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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

1.

Deskripsi Umum

Akademi Kepolisian (Akpol) adalah sebuah lembaga
pendidikan untuk mencetak Perwira Polri. Akpol merupakan unsur
pelaksana pendidikan pembentukan Perwira Polri yang berada di
bawah Lemdiklat Polri (Lembaga Pendidikan dan Latihan Polri).
Berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 21 Tahun 2010, Akpol
bertujuan menyelenggarakan pendidikan pembentukan Perwira Polri
tingkat Akademi dan lama pendidikan adalah 4 (empat) tahun (8
Semester) dengan output pangkat Inspektur Polisi Dua (Ipda).
Pendekatan pendidikan melalui metode pembelajaran, pelatihan dan
pengasuhan.

Berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 3 Tahun 2023 Tentang Statuta Akademi
Kepolisian, Pendidikan pada Akpol diselenggarakan dengan
kurikulum yang dikembangkan berdasarkan tujuan pendidikan dan
Program Studi, jati diri Akpol, kompetensi lulusan, tantangan lokal,
regional, dan global serta paling sedikit memenuhi Standar Nasional
Pendidikan Tinggi dan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia. Visi
Akpol yaitu menjadi lembaga pendidikan yang menghasilkan polisi
profesional, cerdas, bermoral, dan modern yang berwawasan global
serta berstandar internasional.

Misi  Akpol meliputi menyelenggarakan pendidikan
pembentukan Perwira Polri melalui kegiatan pembelajaran,
pelatihan, dan pengasuhan secara bertahap dan berkesinambungan

pada setiap tingkat pendidikan; menyelenggarakan kegiatan



penelitian dalam upaya pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi yang terkait dengan bidang kepolisian; menyelenggarakan
kegiatan pengabdian masyarakat yang terkait dengan bidang
kepolisian; menyelenggarakan tata kelola institusi yang berorientasi
pada pelayanan prima dan berkembang menjadi pusat unggulan dan
mengembangkan kerja sama dan jejaring kerja dengan berbagai

lembaga di dalam dan luar negeri.

e ——— - DEWAN
AKADEMIK
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Gambar 1.1. Struktur Organisasi Akademi Kepolisian

Jabatan Action Leader adalah Dosen Pratama Koorgadik

Ditakademik Akpol dengan tugas pokok sebagai berikut:

a. Mempersiapkan bahan ajar (hanjar)/naskah Proses Belajar

Mengajar (PBM) Taruna dan Siswa

b. Membuat desain pembelajaran Taruna dan Siswa serta

menyiapkan slide PBM

c. Membuat Rencana Pembelajaran Semester (RPS) dan silabus

pelaksanaan PBM Taruna dan Siswa

d. Membuat soal-soal Ujian Mid Semester dan Ujian Akhir

Seemester



e. Evaluasi pelaksanaan perkuliahan taruna dan siswa serta

berkoordinasi dengan tim
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PAUR PAUR
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Gambar 1.2. Struktur Organisasi Koorgadik

Dalam menjalankan tupoksi sebagai Dosen Pratama
Ditakademik, salah satu permasalahan yang dihadapi Action Leader
adalah pembelajaran Bahasa Inggris masih dilaksanakan secara
konvensional di ruang kelas dan pemanfaatan teknologi dalam
proses pembelajaran masih terbatas pada pengaksesan e-hanjar
melalui tablet Taruna. Oleh karena itu, gagasan inovasi yang
diangkat dalam aksi perubahan ini dengan tema Peningkatan
Proses Pembelajaran Bahasa Inggris Melalui Aplikasi Berbasis
Web di Akademi Kepolisian.

2. Tujuan
Adapun tujuan dalam aksi perubahan adalah sebagai berikut

a. Sebagai bahan pertanggung jawaban untuk mewujudkan

inovasi Pembelajaran Bahasa Inggris di Akademi Kepolisian

b. Mewujudkan proses pembelajaran secara digital sehingga

pembelajaran terlaksana secara efektif dan efisien

c. Menjadikan Pembelajaran Bahasa Inggris yang mudah dan

menarik bagi Taruna Akpol



3. Kemanfaatan Aksi Perubahan
Reformasi Birokrasi Tematik merupakan program pemerintah

pusat melalui Kementrian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi Republik Indonesia (PANRB) untuk
meningkatakan sinergi dan tata cara kerja Aparatur Sipil Negara
(ASN) agar semakin efisien dan profesional. Berdasarkan Peraturan
Menteri PANRB Nomor 3 Tahun 2023 tentang Perubahan Road Map
Reformasi Birokrasi 2020-2024, empat indikator Reformasi Birokrasi
Tematik yaitu:

a. Pengentasan Kemiskinan;

b. Peningkatan Investasi;

c. Digitalisasi Administrasi Pemerintahan;

d. Prioritas Aktual Presiden.

Aplikasi pembelajaran Bahasa Inggris Englishakpol
berdampak terhadap efektifitas dan efisiensi pelaksanaan tugas
sehari-hari Dosen Bahasa Inggris Akpol. Hal tersebut sangat erat
kaitannya dengan program Reformasi Birokrasi Tematik yang telah
diprogramkan oleh pemerintah, khususnya pada program ke 3, yaitu
Digitalisasi administrasi pelayanan Publik

Berkaitan dengan hal tersebut, penggunaan aplikasi
Englishakpol diharapkan memberi manfaat secara internal maupun
eksternal, sebagai berikut:

a. Manfaat Internal

1) Untuk meningkatkan pemahaman Taruna terkait materi
pembelajaran Bahasa Inggris khususnya Taruna yang absen
saat Pelajaran karena dinas maupun sakit

2) Meningkatkan penguasaan kosakata kepolisian guna
mendukung program English Day

3) Meningkatkan akuntabilitas pelaksanaan Ujian Praktek dan
Mapping Bahasa Inggris

4) Mempermudah dan mempercepat koreksi ujian praktek dan



mapping Bahasa Inggris bagi dosen Bahasa Inggris

5) Menghemat biaya pelaksanaan ujian praktek dan mapping
Bahasa Inggris karena materi ujian dalam bentuk digital.

b. Manfaat Eksternal:

1) Untuk meningkatkan pemahaman calon Taruna terkait
pembelajaran Bahasa Inggris Taruna

2) Untuk meningkatkan pemahaman calon peserta tes IELTS
terkait materi IELTS

3) mempermudah dan mempercepat koreksi ujian mapping
Bahasa Inggris bagi dosen Universitas Negeri Semarang

(Unnes)

B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan

1.

Inovasi
Inovasi dari aksi perubahan ini adalah

a. Membuat sebuah aplikasi Englishakpol

b. Membuat buku panduan penggunaan aplikasi Englishakpol

c. Membuat Surat Keputusan Keberlanjutan Penggunaan Aplikasi
Englishakpol

Output
Output dari inovasi Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa

Inggris Melalui Aplikasi Berbasis Web di Akademi Kepolisian adalah:

a. Tersedianya sebuah aplikasi Englishakpol dalam pelaksanaan
pembelajaran Mata Kuliah Bahasa Inggris

b. Tersedianya sebuah Buku panduan tentang penggunaan aplikasi
Englishakpol

c. Tersedianya sebuah Surat Keputusan Keberlanjutan Penggunaan

Aplikasi Englishakpol



C. Ruang Lingkup
Ruang lingkup dalam pelaksanaan aksi perubahan ini

difokuskan pada Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa Inggris
Melalui Aplikasi Englishakpol Berbasis Web di Akademi Kepolisian,
pembuatan buku panduan penggunaan aplikasi Englishakpol,
pembuatan Surat Keputusan Keberlanjutan Penggunaan Aplikasi

Englishakpol



BAB Il

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan
Dalam upaya mencapai tujuan Aksi Perubahan sebagaimana yang

disampaikan dalam lingkup area perubahan, maka disusunlah
Roadmap/Milestone Aksi Perubahan yang dilaksanakan pada masa
Off-Campus. Hal ini dilakukan untuk lebih memudahkan pemantauan

tahapan Aksi Perubahan.

1. Kegiatan
a. Tahap Perencanaan

1) Menghadap Mentor
2) Menghadap Sponsor
3) Koordinasi dengan stakeholder internal
4) Koordinasi dengan stakeholder eksternal
5) Pengumpulan data pendukung
b. Tahap Pengorganisasian
1) Penyusunan dan penandatanganna Surat Perintah Tim
Efektif
2) Rapat koordinasi Tim Efektif
c. Tahap Pelaksanaan
1) Pembuatan aplikasi
2) Uiji coba aplikasi
3) Pembuatan konten video pembelajaran
4) Pembuatan konten materi ujian online
5) Pembuatan buku panduan
6) Sosialisasi dan bimtek penggunaan aplikasi
7) Implementasi aplikasi
8) Penyerahan aplikasi kepada Sponsor

9) Penyusunan SK keberlanjutan aplikasi



d. Tahap Monitoring dan Evaluasi

1) Monitoring kebermanfaatan aplikasi melalui survey

2) Merekap hasil survey

3) Melaporkan hasil survey kepada pimpinan

4) Membuat laporan akhir

2. Waktu Pelaksanaan
Waktu yang diperlukan dalam pelaksanaan aksi perubahan adalah

3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan
Milestone atau pentahapan Rencana AKksi

selama 60 hari mulai tanggal 1 Juli s.d. 24 Agustus 2024 yang

dilaksanakan di Akpol Lemdikat Polri Semarang, dengan rincian

sebagai berikut:

a) Tahap Perencanaan

b) Tahap Pengorganisasian
c) Tahap Pelaksanaan

d) Tahap Monitoring

: 1 s.d. 4 Juli 2024;

: 5s.d. 8 Juli 2024;

: 11 Juli s.d. 20 Agustus 2024;
: 21 s.d 25 Agustus 2024

Perubahan yang

dilaksanakan oleh action leader dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2.1. Tahapan Rencana Aksi Perubahan

No. | Tahapan Kegiatan Output Waktu

I Tahap off-campus

1. | Tahap Perencanaan

a. | Laporan Mentor tentang Surat Minaau |
rencana aksi perubahan dan | Pérnyataan 1 Juglig2024
judul yang diajukan dukungan

b. | Laporan kepada Sponsor Surat
tentang rencana aksi Pernyataan Minggu |
perubahan dan judul yang dukungan 2 Juli 2024
diajukan

c. | Koordinasi dengan Surat Minggu |
stakeholder internal tentang 3 Juli 2024




Rencana Aksi Perubahan Pernyataan
yang akan dilaksanakan. dukungan
Koordinasi dengan Surat _
stakeholder eksternal tentang | pernyataan Minggu |
ren cana aksi perubahan yang | dukungan 4 Juli 2024
akan dilaksanakan.
Data Minggu |
Pengumpulan Data Pendukung 5-6 Juli
2024
Tahap Pengorganisasian
Penyusunan dan Sprin tentang
Penandatanganan Surat pembentukan | Minggu Il
Perintah tentang Tim Efektif 8-9 Juli
Pembentukan Tim Efektif. 2024
Rapat kerja dan konsolidasi ) Minggu Il
Tim Efektif untuk pembagian | Pembagian |/
tugas dalam pelaksanaan dan | Tugas Tim 2024
pengembangan rencana aksi | Efektif
perubahan.
Tahap Pelaksanaan
Pembuatan aplikasi Aplikasi Minggu Il
Englishakpol Englishakpol | 11Juli 2024
Minggu Il
Uji coba aplikasi Aplikasi dapat | 12-13 Juli
digunakan 2024
Video Minggu Il

Pembuatan konten video
pembelajaran

pembelajaran
1-3

15-20Juli 2024

Pembuatan konten materi ujian
online

Materi ujian
online 1&2

Minggu IV
22-23 Juli
2024




Buku

Pembuatan buku panduan Panduan gﬂrzgf?jd?./
aplikasi Englishakpol Englishakpol | 5004
Pengetahuan
dan Minggu IV
Sosialisasi dan bimtek aplikasi kemampuan 26-27 Juli
Englishakpol menggunakan | 2024
aplikasi
Englishakpol
Minggu V-VII
Implementasi aplikasi Aplikasi 29 Juli-16
Englishakpol digunakan Agustus
2024
Penyerahan aplikasi kepada Berita acara ndau
5 oﬁsor p p penyerahan 19 Agustus
P inovasi 2024
SK Minggu VIl
Pembuatan SK keberlanjutan keberlanjutan | 20 Agustus
aksi perubahan aksi 2024
perubahan
Tahap Monitoring dan Evaluasi
Melaksanakan monitoring Questioner Minggu VIl
kebermanfaatan aksi perubahan | "~ " = 21 Agustus
melalui google form goog 2024
Minggu VIlI
Merekap hasil questioner Rekapitulisasi 22 Agustus
2024
Minggu VI
Melapork_an kgpada glmplnan Laporan 23 Agustus
mengenai hasil questioner 2024
Minggu VIII
24-25
Membuat Laporan Akhir Laporan Hasil | Agustus
Akhir 2024
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I Tahap pasca Diklat
Penambahan materi Ujian Materi ujian 3- | 3-6 bulan

1. | Praktek 6

2. | Penggunaan Aplikasi untuk ujian | Aplikasi dapat | 3-6 bulan
Praktek Bahasa Inggris digunakan

3. | Penambahan materi Ujian Materi ujian 3- | 7-12 pulan
Mapping Bahasa Inggris 10

4. | Penggunaan Aplikasi untuk ujian | Aplikasi dapat | 7-12 pulan
Mapping Bahasa Inggris digunakan

5. Video
Penambahan konten video pembelajaran | 54 tahun
pembelajaran 4-10

. Stakeholder Aksi Perubahan
Keberadaan dan kontribusi stakeholder terhadap aksi perubahan

menjadi salah satu elemen penting. Stakeholder yang dimaksud adalah
orang-orang atau kelompok atau Lembaga yang diidentifikasi memiliki
pengaruh terhadap pelaksanaan dan output aksi perubahan baik
secara positif maupun negatif. Adapun stakeholder dalam aksi
perubahan aplikasi ENGLISHAKPOL di Akademi Kepolisian terdiri dari

stakeholder internal dan eksternal

1. Internal
a. Kabidjemen

Kakorgadik
Dosen Madya
Paumin Bidjemen

Paur Korgadik

-~ 0o a o T

Dosen Bahasa Inggris Akpol
Staf Bidjemen
Staf korgadik

= @
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2. Eksternal

a.

5 @

-~ 0 a o T

Danmentarsis

Danyontar

Dantontar

Staf SIAK

Dosen Bahasa Inggris Unnes
Taruna

Calon Taruna

Calon Peserta Test IELTS

3. Peran, Pengaruh, dan Intensitas
Dalam melaksanakan aksi perubahan, sangat penting untuk

mengetahui siapa stakeholder yang memiliki kepentingan dan

pengaruh terhadap aksi perubahan yang dimaksud. Adapun jenis

stakeholder sebagai berikut:

a.

Stakeholder utama/kunci

Stakeholder utamalkunci adalah stakeholder yang memiliki
pengaruh positif/fnegatif terhadap kegiatan Satker dan
keberadaan mereka sangat penting bagi organisasi yang

memiliki program tersebut.

. Stakeholder primer

Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung
dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik

tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif.

. Stakeholder sekunder

Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak langsung
dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik
tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif

pula.

Berdasarkan peran dan pengaruhnya, stakeholder dikelompokkan

sebagai berikut:
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a. Promoters
Stakeholder yang memiliki peran atau kepentingan besar
terhadap program serta mempunyai pengaruh atau kekuatan
yang besar pula untuk membuatnya berhasil

b. Defenders
Stakeholder yang memiliki peran atau kepentingan pribadi dan
dapat menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi
pengaruh atau kekuatannya kecil untuk mempengaruhi kegiatan

c. Latents
Stakeholder yang tidak memiliki peran atau kepentingan khusus
maupun terlibat dalam kegiatan, tetapi memiliki pengaruh atau
kekuatan besar untuk mempengaruhi program jika mereka
menjadi tertarik

d. Apathetics
Stakeholder yang kurang memiliki peran atau kepentingan
maupun pengaruh atau kekuatan, bahkan mungkin tidak

mengetahui adanya kegiatan.

Terkait aksi perubahan Aplikasi Pembelajaran Bahasa Inggris
(ENGLISHAKPOL), stakeholder yang terlibat dapat diidentifikasikan

sebagai berikut
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Tabel 2.2. |dentifikasi Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan

No | Stake Holder Jenis Kelompok Strategi
Stakeholder Stakeholder Komunikasi
INEIFE I
W) gl S5l E|l & &%
| ¢ x | = o © ‘© 3
el S22 ||l 2] ol <
I INTERNAL
1. | Kakorgadik N | +8 Persuasif
2. | Kabidjemen N | +8 Persuasif
3. | Dosen Madya N | +8 Persuasif
(Mentor)
4. | Paur Korgadik N +7 Persuasif
5. | Paurmin N +7 Persuasif
bidjemen
6. | Dosen Bahasa |/ N +5 Persuasif
Inggris Akpol
7. | Staf Korgadik N N +4 Persuasif
8. | Staf Bidjemen N N +4 Persuasif
Il EKSTERNAL
1. Danmentarsis N +8 Canalizing
2. Danyontar N +7 Canalizing
3. | Dantontar N +4 Persuasif
4. | Staf SIAK N N +4 Persuasif
5. | Dosen Bhs N +3 | Informatif
Inggris Unnes
6. | Taruna Akpol N +3 | Informatif
7. Calon Taruna N +3 Informatif
Akpol
8. Calon Peserta N +3 Informatif
tes IELTS
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Kabidjemen
(Sponsor)

[ Danmentarsis ] 'L T
o \ e
| Dantontar ]‘:‘m\m , —
[ Dosen Bhs InggrisUnnes |« | Actionleader | [;'!:,,“‘”&3‘;."5*“
[ Calon Taruna Akpol ] - m%%mm
[ Calon Peserta Tes IELTS ] ¥ Sj&ff”“ﬁ"“”““ ;

— Gars perntah

=+ - Gans koordmasi

— Garsz sosiaf=asi

— Gans laporanfkonsultasi

Gambar 2.1. Peta Jejaring Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan

LATENS

1. Danmentarsis
2. Danyontar

Gambar 2.1. Kuadran Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan
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C. Strategi Komunikasi
Strategi komunikasi yang digunakan dalam upaya terwujudnya aksi

perubahan ENGLISHAKPOL ini dilakukan secara informatif, canalizing

dan persuasif. Berikut penjelasan strategi komunikasi yang digunakan

oleh Action Leader:

1.

Informatif

Strategi komukasi dengan tujuan untuk membuat orang lain
mengerti dan tahu tentang pesan yang akan disampaikan.
Canalizing

Strategi komunikasi dengan tujuan untuk mempengaruhi
stakeholder untuk menerima pesan yang disampaikan, kemudian
secara perlahan-lahan merubah sikap dan pola pemikirannya ke
arah yang dikehendaki oleh Action Leader

Persuasif

Strategi komunikasi dengan tujuan untuk mempengaruhi
stakeholder dengan jalan menunjuk untuk menggugah baik pikiran

maupun perasaannya.

Terkait aksi perubahan aplikasi pembelajaran ENGLISHAKPOL,

strategi yang digunakan oleh Action Leader dalam berkomunikasi

dengan tiap stakeholder adalah sebagai berikut:
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BAB Il

PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya

1.

Mobilisasi SDM
Mobilisasi sumberdaya merupakan pemanfaatan sumberdaya yang

ada dilingkungan sekitar baik yang sifatnya internal maupun
eksternal untuk mendukung dan mengembangkan suatu kegiatan
Tata kelola atau pengorganisasian sumber daya manusia yang
dilakukan oleh Action Leader dalam melaksanakan aksi perubahan

dapat dilihat seperti pada gambar berikut:

SPONSOR
COACH MENTOR
STAKEHOLDER
INTERNAL/
EKSTERNAL
TIM EFEKTIF

Gambar 3.1. Tata kelola SDM Aksi Perubahan

Tabel 2.3. Peran dan Tugas

No | Peran Deskripsi Tugas

1. | SPONSOR | a. Memberikan persetujuan, dukungan dan
arahan dalam  membangun  aksi
perubahan.

b. Membantu menyelesaikan hambatan.

c. Memberdayakan sumberdaya yang
dibutuhkan dalam membangun aksi
perubahan

d. Memberikan dukungan yang bersifat
kebijakan untuk menyukseskan rencana
aksi perubahan
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MENTOR

a

Bertindak sebagai pembimbing,
pengawas, dan penasehat secara
profesional serta berperan sebagai
inspirator

Memberikan dukungan penuh dalam
merancang rencana aksi perubahan
Memberikan  dukungan, persetujuan,
arahan, strategi dan teknis pelaksanaan
rencana aksi perubahan, serta terus
memantau perkembangan rencana aksi
perubahan

COACH

a.

Membantu mengoptimalkan  Sumber
Daya untuk mendapatkan hasil yang lebih
baik

Memberikan metodelogi dan dukungan
proses atas pelaksanaan Aksi Perubahan
Melakukan diskusi dan memberikan
arahan dan masukan, monitoring serta
berkoordinasi dengan Action Leader
terkait aksi perubahan yang dilaksanakan
agar mencapai hasil yang maksimal

. Memastikan peserta telah menetapkan

area perubahan yang akan menjadi
rencana aksi perubahan

. Melakukan monitoring terhadap peserta

dalam mengkomunikasikan rencana aksi
perubahannya kepada atasannya
langsung

Memberikan  arahan  bila  peserta
mengalami masalah

. Melakukan intervensi bila peserta

mengalami
permasalahan sebatas kewenangan
coach

ACTION
LEADER

Merencanakan aksi perubahan dan
dikonsultasikan dengan mentor;

Aktif melakukan diskusi dan melaporkan
pelaksanaan aksi perubahan kepada
Mentor dan Coach serta mengikuti arahan
dan masukan;

Membuat Rancangan Aksi Perubahan
dan Laporan Hasil Aksi Perubahan;
Merumuskan program kegiatan yang
akan dilakukan dalam menangani
masalah;
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. Mempersiapkan (dokumen, instrumen,

waktu) yang diperlukan dengan baik
sebelum bertemu / komunikasi kepada
mentor dan coach;

Menggalang kerjasama dan kesepakatan
dengan stakeholder terkait baik eksternal
maupun internal;

. Mengkoordinir, mengarahkan dan

memotivasi seluruh tim rencana aksi
perubahan agar dapat bekerja

. Action Leader berperan  sebagai

pemimpin  dan  penggerak  dalam
menyelesaikan masalah-masalah secara
teknis dan operasional serta menyiapkan
laporan hasil pelaksanaan. Dan
memberikan hasil terhadap  aksi
perubahan

TIM
EFEKTIF

. Membantu Action Leader dalam

melaksanakan dan menyelesaikan setiap
tahapan kegiatan penyusunan Aksi
Perubahan

. Bekerja secara bersama sesuai dengan

peran dalam rangka menyukseskan aksi
perubahan

. Memfasilitasi dan Komitmen yang kuat

untuk mewujudkan aksi
perubahanperubahan sesuai dengan
diharapkan

. Memberikan dukungan pada tahap

perencanaan sistem, tahap
pembangunan sistem, tahap
implementasi sistem, tahap
monitoring dan memberikan feedback
terhadap kemajuan laporan
implementasi

. Membantu Action Leader dalam

melaksanakan dan menyelesaikan setiap
tahapan kegiatan penyusunan Aksi
Perubahan
Bekerja secara bersama sesuai dengan
peran dalam rangka menyukseskan aksi
perubahan

. Memfasilitasi dan Komitmen yang kuat

untuk mewujudkan aksi
perubahan sesuai dengan diharapkan
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h. Memberikan dukungan pada tahap
perencanaan sistem, tahap
pembangunan sistem, tahap
implementasi sistem, tahap
monitoring dan memberikan feedback
terhadap kemajuan laporan
implementasi;

6. | Stakeholder |a. Memberikan dukungan terhadap aksi
Internal/ perubahan
Eksternal b. Membantu mempengaruhi staf untuk

mendukung aksi perubahan
c. Turut serta mensosialisasikan aplikasi
pembelajaran ENGLISHAKPOL

2. Pengelolaan Anggaran
Anggaran dalam pelaksanaan aksi perubahan ini tidak didukung
oleh anggaran Akademi Kepolisian melainkan menggunakan
anggaran swadaya yang bersumber dari anggaran mandiri Action
Leader sebesar Rp. 5.150.000, dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 3.2. Anggaran

NO DESKRIPSI JUMLAH
1. | Biaya Pembuatan aplikasi 1.500.000
2. | Biaya konsumsi rapat-rapat koordinasi dan 1.000.000
pelaksanaan sosialisasi kepada stakeholder
terkait.
3. | Pembelian ATK 300.000
4. | Pembuatan 3 video @500.000 1.500.000
5. | Pembuatan 2 materi ujian @300.000 600.000
6. | Cetak Buku Panduan 250.000
TOTAL 5.150.000
3. Pengelolaan Sarana dan Prasarana
Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan

diperlukan sarana dan prasarana yang dapat mempermudah

proses pelaksanaan rencana aksi
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prasarana yang digunakan dalam rencana aksi perubahan ini

antara lain:
Tabel 3.3. Sarana Prasarana

NO DESKRIPSI JUMLAH

1. | Laptop 2 unit

2. | Printer 1 unit
Modem 2 unit

4. | Telepon genggam 2 unit
Ruang Kerja 1 ruang

4. Strategi Mengatasi Masalah
Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan ini, terdapat

beberapa kemungkinan munculnya potensi masalah dan kendala
yang dapat datang dari pihak internal maupun eksternal. Masalah
atau kendala tersebut tentu saja dapat menimbulkan resiko bagi
pelaksanaan aksi perubahan yang dapat berdampak pada
terganggunya atau bahkan terhambatnya pelaksanaan rencana
aksi perubahan. Oleh karena itu, terlebih dahulu harus
diidentifikasi berbagai potensi masalah yang kemungkinan akan
muncul dan resiko yang dapat terjadi kemudian disusun strategi
mencari solusi untuk meyelesaikan potensi masalah yang ada.
Adapun potensi masalah, resiko yang timbul hingga strategi yang
digunakan untuk menyelesaikan masalah dalam pelaksanaan aksi

perubahan ini dapat dilihat pada tabel di bawah sebagai berikut.
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Tabel 3.4. Manajemen Risiko

No

Potensi Masalah

Risiko

Strategi Mengatasi

Masalah

Kesibukkan Action

Aplikasi tidak dapat

Pembagian tugas

tidak maksimal

diselesaikan tepat

waktu.

Leader dalam diselesaikan tepat | dengan Tim efektif
melaksakan tugas waktu.
pokok

2. | Kesibukkan Tim Aplikasi tidak dapat | Melakukan
Efektif dalam diselesaikan tepat | koordinasi yang
melaksanakan waktu. baik dengan Tim
tugas pokok efektif

3. | Anggaran Aplikasi tidak dapat | Mencari sponsor
pembuatan aplikasi | dibuat atau pembiayaan
terbatas swadaya

4. | Pembagian tugas Aplikasi tidak dapat | Mendelegasikan

tugas sesuai
kompetensi Tim
Efektif

B. Stakeholder

1.

Dukungan Stakeholder

Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan, untuk mendapatkan

dukungan stakeholder diperlukan analisa siapa saja stakeholder

yang memiliki

kepentingan dan pengaruh terhadap proyek

perubahan serta strategi komunikasi yang tepat. Terkait aksi
perubahan aplikasi ENGLISHAKPOL, dukungan dari stakeholder

internal dan eksternal antara lain:

a. munculnya rasa memiliki terhadap rencana aksi perubahan

b. memberikan gambaran lebih jelas tentang potensi kesulitan
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c. memberikan lebih banyak gagasan pengembangan dan
implementasi rencana aksi perubahan

d. Mendukung/memperkuat posisi jika ada penolakan terhadap
program, sehingga meningkatkan peluang keberhasilan
rencana aksi perubahan.

Dukungan tersebut dikuatkan dengan surat pernyataan dukungan

serta kemudahan dalam melaksanakan koordinasi dan konsultasi

dalam implementasi Aplikasi Pembelajaran Bahasa Inggris

ENGLISHAKPOL.
Tabel 3.5. Identifikasi Stakeholder Setelah Aksi Perubahan
No | Stake Holder Jenis Kelompok Strategi
Stakeholder Stakeholder Komunikasi
% [ g © E = g %
W 2| S|E|E| &| & %
el =| ¥/5| 8| 8| @ &
Elac| 2| o] 4 o<
| INTERNAL
1. | Kakorgadik N[ +9 Persuasif
2. | Kabidjemen NEES) Persuasif
3. | Dosen Madya N | +9 Persuasif
(Mentor)
4. | Paur Korgadik N +8 Persuasif
5. | Paurmin N +8 Persuasif
bidjemen
6. | Dosen Bahasa |/ N +6 Persuasif
Inggris Akpol
7. | Staf Korgadik N N +6 Persuasif
8. | Staf Bidjemen N N +6 Persuasif
Il EKSTERNAL
1. Danmentarsis N +9 Canalizing
2. | Danyontar N +8 Canalizing
3. | Dantontar N +5 Persuasif
4. | Staf SIAK N N +6 Persuasif
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5. | Dosen Bhs N +6 Informatif
Inggris Unnes

6. | Taruna Akpol N +6 Informatif

7. Calon Taruna N +5 Informatif
Akpol

8. | Calon Peserta N +5 Informatif
tes IELTS

Danmentarsis.

Danyontar

Dantontar

Taruna Akpel

Calon Taruna Akpol,

AT A A " NC YTy

Calon Peserta Tes IELTS

— Gans peontah

< -» Gans koordinasi

— Gans spznksas

— Gans aporan’konsuitas
Edukas:

(Sponsor)

=

| Dosen Madya |
{Mentor)

H

Timn Efektif:
Dasen Bhs Inggris Akpol
Staf SIAK
Staf Bidilemen
Staf Korgadik

—

J
J
DoserrEhshggris!.lmgﬁ] - | fction Leader |4—: Paurmin Bidiemen
J
J
J

Tmm;xdih

Gambar 3.2. Peta Jejaring Stakeholder Setelah Aksi Perubahan




2. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

Kepentingan tinggi

Gambar 3.3. Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

Berdasarkan kuadran stakeholder setelah Aksi Perubahan di atas,
dapat terlihat terjadi perubahan dimana Danmentarsis dan
Danyontar yang semula berada di kuadran Latent sebelum aksi
perubahan berpindah ke kuadran Promoter setelah aksi
perubahan. Demikian pula Dosen Bahasa Inggris unnes, Taruna
Akpol, Calon Taruna Akpol, dan Calon Peserta IELTS yang semula
berada pada kuadran Apathetic sebelum aksi perubahan berpindah
ke kuadran Defender setelah aksi perubahan. Hal ini terjadi selama
aksi perubahan terus dilakukan strategi komunikasi berupa
koordinasi, pendekatan personal, penjelasan tentang aksi

perubahan, dan adanya dukungan dari stakeholder.
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C. Capaian Aksi Perubahan

1. Kesesuaian Antara Milestone dan Implementasi
Pelaksanaan atau implementasi Aksi Perubahan, sebagaimana
dijelaskan dalam tahapan milestone jangka pendek selama 60
(enam puluh) hari, sebagian besar tahapan kegiatan sesuai dengan
rencana jadwal kegiatan yang sebelumnya telah ditetapkan.
Perubahan jadwal terjadi karena adanya kegiatan rutin kantor yang
harus dilaksanakan terlebih dahulu walaupun perubahan jadwal
yang terjadi tidak terlalu ekstrim. Kesesuaian antara Milestone dan
implementasi Aksi Perubahan dapat dijelaskan pada tabel berikut:
Tabel 3.6. Kesesuaian Milestone dan Aplikasi
No Kegiatan Milestone | Implementasi | Kesesuaian
A. | Tahap Off-Campus
l. Perencanaan
1. | Laporan kepada 1 Juli 2024 | 1 Juli 2024 Sesuai
Mentor
2. | Laporan kepada 2 Juli 2024 | 2 Juli 2024 Sesuai
Sponsor
3. | Koordinasi dengan 3 Juli 2024 | 3 Juli 2024 Sesuai
stakeholder internal
4. | Koordinasi dengan 4 Juli 2024 | 4 Juli 2024 Sesuai
stakeholder eksternal
5 | Pengumpulan Data 5-6 Juli 5-6 Juli 2024 Sesuai
2024
Il. | Pengorganisasian
1. | Penyusunan dan 8-9Juli 8-9Juli 2024 Sesuai
penandatangan-an 2024
Sprin Tim Efektif
2. | Rapat kerja Tim 10 Juli 10 Juli 2024 Sesuai
Efektif 2024
lll. | Pelaksanaan
1. | Pembuatan aplikasi 11 Juli 11 Juli 2024 Sesuai
2024
2. | Uji coba aplikasi 12-13 Juli | 12-13 Juli Sesuai
2024 2024
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3. | Pembuatan konten 15-20 Juli | 15-20 Juli Sesuai
video pembelajaran 2024 2024
4. | Pembuatan konten 22-23 Juli | 22-23 Juli Sesuai
materi ujian online 2024 2024
5. | Pembuatan buku 24-25 Juli | 24-25 Juli Sesuai
panduan aplikasi 2024 2024
6. | Sosialisasi dan 26-27 Juli | 26-27 Juli Sesuai
Bimtek Aplikasi 2024 2024
7. | Implementasi Aplikasi | 29 Juli-16 | 29 Juli-16 Sesuai
Agustus Agustus 2024
2024
8. | Penyerahan Aplikasi | 19 Agustus | 19 Agustus Sesuai
kepada Sponsor 2024 2024
9. | Pembuatan SK 20 Agustus | 20 Agustus Sesuai
Keberlanjutan 2024 2024
Aplikasi
IV | Monitoring dan Evaluasi
1. | Monitoring 21 Agustus | 21 Agustus Sesuai
kebermanfaatan 2024 2024
aplikasi melalui
survey
2. | Merekap hasil survey | 22 Agustus | 22 Agustus Sesuai
2024 2024
3. | Melaporkan hasil 23 Agustus | 23 Agustus Sesuai
survey 2024 2024
4. | Membuat laporan 24-25 24-25 Agustus | Sesuai
akhir Agustus 2024
2024
B. | Tahap Pasca Diklat
1. | Penambahan konten | 3-6 bulan
Materi Ujian Praktek
2. | Penggunaan aplikasi | 3-6 bulan
untuk ujian praktek
3. | Penambahan konten | 7-12 bulan
materi ujian mapping
4. | Penggunaan aplikasi | 7-12 bulan
untuk ujian mapping
5. | Penambahan konten | >1 tahun

video pembelajaran
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2. Pencapaian Hasil Perubahan Terhadap Rencana Perubahan
Pencapaian Aksi Perubahan selama Off Campus yang terdiri dari

tahap Planning, Organizing, Actuating dan Controlling dapat dilihat

dalam tabel berikut :

Tabel 3.7. Pencapaian Aksi Perubahan

No | Kegiatan Target Capaian

A. | Tahap Off-Campus

l. Perencanaan (Planning)

1. | Laporan kepada Mentor 1 Giat 100%

2. | Laporan kepada Sponsor 1 Giat 100%

3. | Koordinasi dengan stakeholder internal 1 Giat 100%

4. | Koordinasi dengan stakeholder eksternal | 1 Giat 100%

5 | Pengumpulan Data 1 Giat 100%

Il. | Pengorganisasian (Organizing)

1. | Penyusunan dan penandatangan-an 2 Giat 100%
Sprin Tim Efektif

2. | Rapat kerja Tim Efektif 1 Giat 100%

lll. | Pelaksanaan (Actuating)

1. | Pembuatan aplikasi 1 Giat 100%

2. | Uji coba aplikasi 1 Giat 100%

3. | Pembuatan konten video pembelajaran 3 Giat 100%

4. | Pembuatan konten materi ujian online 2 Giat 100%

5. | Pembuatan buku panduan aplikasi 1 Giat 100%

6. | Sosialisasi dan Bimtek Aplikasi 2 Giat 100%

7. | Implementasi Aplikasi 1 Giat 100%

8. | Penyerahan Aplikasi kepada Sponsor 1 Giat 100%

9. | Pembuatan SK Keberlanjutan Aplikasi 1 Giat 100%

IV | Monitoring dan Evaluasi (Controlling)

1. | Monitoring kebermanfaatan aplikasi 1 Giat 100%
melalui survey

2. | Merekap hasil survey 1 Giat 100%

3. | Melaporkan hasil survey 1 Giat 100%

4. | Membuat laporan akhir 1 Giat 100%

B. | Tahap Pasca Diklat

1. | Penambahan konten Materi Ujian Praktek

2. | Penggunaan aplikasi untuk ujian praktek
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Penambahan konten materi ujian
mapping

Penggunaan aplikasi untuk ujian mapping

Penambahan konten video pembelajaran

Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan capaian
yang dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan dan dapat
dijelaskan sebagai berikut:
a. Tahap Perencanaan (Planning)
1) Menghadap Mentor
Pada tanggal 1 Juli 2024 Action Leader menghadap Dosen
Madya, AKBP Veronica Ari Herawati, S.H., M.Si., selaku
mentor untuk laporan, koordinasi dan konsultasi tentang

persiapan rencana pelaksanaan aksi perubahan.

Gambar 3.4. Action Leader menghadap Mentor

2) Menghadap Sponsor
Pada tanggal 2 Juli 2024 Action Leader menghadap
Kabidjemen selaku Sponsor untuk laporan, dan konsultasi

tentang persiapan rencana pelaksanaan aksi perubahan.
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Gambar 3.5. Action Leader menghadap Sponsor

3) Koordinasi dengan stakeholder internal

Koordinasi dengan stakeholder internal tentang persiapan

rencana pelaksanaan aksi perubahan dilaksanakan tanggal

3 Juli 2024
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Gambar 3.6. Koordinasi dengan Stakeholder Internal

4) Koordinasi dengan stakeholder eksternal
Koordinasi dengan stakeholder eksternal tentang persiapan
rencana pelaksanaan aksi perubahan dilaksanakan tanggal
4 Juli 2024.

Gambar 3.7. Koordinasi dengan Stakeholder Enternal
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5) Pengumpulan data pendukung
Pengumpulan data pendukung dilaksanakan tanggal 5 Juli
2024. Data tersebut meliputi materi kosakata Bahasa
Inggris Kepolisian, materi pembelajaran, materi ujian
praktek, materi ujian Mapping Bahasa Inggris yang akan
digunakan dalam Aplikasi Pembelajaran Bahasa Inggris
Berbasis Web di Akademi Kepolisian.

Gambar 3.8. Pengumpulan Data Pendukung

b. Tahap Pengorganisasian (Organizing)
1) Penyusunan dan penandatanganan Surat Perintah Tim
Efektif dilaksanakan pada tanggal 8-9 Juli 2024
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

LAMPIRAN SURAT PERINTAH GUBERNUR AKPOL
HOMOR _ SPRIN/ 07+ NINDIK2.5./2004
il 2024

DAFTAR MAMA TIM EFEKTIF AKS| PERUBAHAN
APLEGAS| PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS
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Gambar 3.9. Sprin Tim Efektif

2) Rapat koordinasi Tim Efektif
Rapat koordinasi Tim Efektif dilaksanakan pada tanggal 10

Juli 2024. Agenda

dalam rapat ini adalah penjelasan

mengenai aksi perubahan yang akan dilaksanakan dan

pembagian tugas Tim Efektif sesuai kompetensi masing-

masing.
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DIREKTORAT AKADEMIK AKPOL LEMDIKLAT POLRI
BIDANG MANAJEMEN

DAFTAR HADIR
RAPAT KERJA DAN KONSOLIDASI TIM EFEKTIF
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Gambar 3.10. Rapat Koordinasi Tim Efektif
c. Tahap Pelaksanaan (Actuating)
1) Pembuatan aplikasi
Pembuatan Aplikasi ENGLISHAKPOL dilaksanakan pada
tanggal 11 Juli 2023. Aplikasi ini menyediakan fitur materi
pembelajaran berupa video pembelajaran dan materi

evaluasi pembelajaran.
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v [ englishakpol x [EE

€ > C = englishakpolblogspotcom

@  Google Chrome isn't your default browser Set as default

Hi! Welocome to EnglishAkpol
onjuly 15,2024

mo

8 O Typehere tosearch A g @ M -~ $ @ 3 G 2 21°¢ cof

Gambar 3.11. Pembuatan Aplikasi
2) Uji coba aplikasi
Uji coba aplikasi dilaksanakan pada tanggal 12-13 Juli 2024
oleh Tim Efektif dengan tujuan untuk mengecek tiap menu
yang ada di fitur aplikasi ENGLISHAKPOL.
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Gambar 3.12. Uji coba Aplikasi

3) Pembuatan konten video pembelajaran

Pembuatan konten video pembelajaran dilaksanakan
tanggal 15-20 Juli 2024. Selanjutnya tiga video
pembelajaran tersebut diunngah ke Aplikasi
ENGLISHAKPOL.
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Gambar 3.13. Tampilan Video Pembelajaran
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4) Pembuatan konten materi ujian online
Pembuatan konten materi ujian dilaksanakan pada tanggal
22-23 Juli 2024 yang meliputi materi ujian Listening and
Reading. Materi ujian tersebut selanjutnya diunggah ke
aplikasi ENGLISHAKPOL.

| Showing posts with labol PRACTICE TEST. Show all posts

Tuesday, Juty 16, 2024

LISTENING |

Report Abuse

Search This Blog

Showing posts with label MAPPING TEST. Show all posts

Tuesday, July 16, 2024

READING 1|

Gambar 3.14. Tampilan Materi Ujian
5) Pembuatan buku panduan
Pembuatan buku panduan Aplikasi ENGLISHAKPOL

dilaksanakan pada tanggal 24-25 Juli 2024.

et | =
BUKU PANDL BUKU PANDUAN

Gambar 3.15. Buku Panduan ENGLISHAKPOL
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6) Sosialisasi dan bimtek penggunaan aplikasi
Sosialisasi dan bimtek penggunaan Aplikasi
ENGLISHAKPOL dilaksanakan pada tanggal 26 Juli 2024.

e N e

Gambar 3.16. Sosialisasi dan Bimtek

7) Implementasi aplikasi
Implementasi Aplikasi ENGLISHAKPOL dalam proses PBM
Bahasa Inggris Taruna Tk.Il dan Taruna Tk.lll dilaksanakan
selama tiga minggu mulai tanggal tanggal 29 Juli — 16
Agustus 2024.
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Gambar 3.17. Implementasi Aplikasi
8) Penyerahan aplikasi kepada Sponsor
Penyerahan Aplikasi ENGLISHAKPOL dan Buku Panduan
kepada Kabidjemen selaku Sponsor dilaksanakan pada

tanggal 19 Agustus 2024 dengan disaksikan Mentor.
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Gambar 3.18. Serah Terima Aplikasi

9) Penyusunan SK keberlanjutan aplikasi
Penyusunan SK keberlanjutkan dilaksanakan pada tanggal
20 Agustus 2024.

Gambar 3.19. SK Keberlanjutan Aplikasi
d. Tahap Monitoring dan Evaluasi (Controlling)

1) Monitoring kebermanfaatan aplikasi melalui survey
Monitoring kebermanfaatan aplikasi melalui survey
dilaksanakan pada tanggal 21 Agustus 2024. Survey
tersebut menggunakan google formulir dengan skala likert
1-5. Target responden survey adalah seluruh pengguna
Aplikasi ENGLISHAKPOL
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SURVEY APLIKASI ENGLISHAKPOL =

B I U o %

Perkenalkan saya Nesia Oktania, $.5, M.Sc., Peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan X
T.A. 2024. Saya sedang melakukan Survey Kebermanfaatan Aplikasi EnglishAkpol dalam rangka

pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan (RAP) saya yang berjudul Pengingkatan Proses Pembelajaran Bahasa
Inggris Melalui Aplikasi Berbasis Web di Akademi Kepolisian. Survey ini ditujukan kepada seluruh stakeholder
terkait RAP tersebut.

Saya memohon kesediaan Anda untuk berkenan mengisi kuesioner ini dengan jujur dan benar. Tidak ada
jawaban yang benar atau salah pada kuesioner ini dan waktu untuk mengisi kuesioner ini kurang lebih 5 menit.
Semua informasi yang Anda berikan dalam kuesioner ini akan di rahasiakan dan tidak akan disebarkan kepada
pihak manapun kecuali untuk kepentingan pelaksanaan Aksi Perubahan. Jika terdapat pertanyaan dan saran
silahkan kirimkan ke nesiacktania@akpol.ac.id atau 081477162014.

Dengan menagisi kuesioner ini berarti Anda setuju menjadi responden dan bersedia dihubunagi jika terdapat

Survey Kebermanfaatan Aplikasi EnglishAkpol

Berilah nilai pada masing-masing penyataan di bawah ini dengan memilih skala yang telah
disediakan

Aplikasi EnglishAkpol mudah diakses *
1 2 & 4 5

Sangat Tidak Setuju o O O O O Sangat Setuju

Aplikasi EnglishAkpol mudah dioperasikan =
¥ 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju o o O O O Sangat Setuju

Fitur Aplikasi EnglishAkpol sudah lengkap *

Gambar 3.19. Kuesioner Survey
2) Merekap hasil survey

Perekapan hasil survey penggunaan Aplikasi
ENGLISHAKPOL dilaksanakan pada tanggal 22 Agustus
2024 dengan jumlah responden sebanyak 70 orang. Secara
umum, responden memberikan respon positif dan merasa
puas dengan Aplikasi ENGLISHAKPOL sebagaimana
uraian berikut:

a) Kemudahan mengakses aplikasi
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b)

Aplikasi EnglishAkpol mudah diakses

70 responses

80
60 64 (91.4%)
40

20

5(7.1%
0(0%) 0(0%) 1(1.4%) {f:1%)
0 |
1 2 3 4

Gambar 3.20. Grafik kemudahan akses Aplikasi

Kemudahan mengoperasionalkan aplikasi

Aplikasi EnglishAkpol mudah dioperasikan

70 responses

80
60 65 (92.9%)
2

2

8
0(0%) 0(0%) 1(1.4%) 4(5.1%)
0 ]
1 2 3 4

Gambar 3.21. Grafik kemudahan penggunaan Aplikasi

Kelengkapan fitur aplikasi

Fitur Aplikasi EnglishAkpol sudah lengkap
70 responses

60

57 (81.4%)

40

0 (0%) 0(0%) 1(1.4%) 12 (17.1%)
0

1 2 3 4
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d)

e)

f)

Gambar 3.22. Kelengkapan Fitur
Flexibelitas waktu untuk belajar

Aplikasi EnglishAkpol memungkinkan saya untuk belajar kapan saja
70 responses

80
60 66 (94.3%)
40

20

0(0%) 0(0%) 1(1.4%) 3(43%)

1 2 3 4 5

Gambar 3.23. Grafik flexibelitas waktu

Aplikasi menarik dan menyenangkan

Aplikasi EnglishAkpol menarik dan menyenangkan untuk digunakan
70 responses

80
60 63 (90%)
40

20

5(7.1%
0(0%) 0(0%) 2 (2-‘9%) (T1%)
0 I
1 2 3 4

Gambar 3.24. Grafik daya Tarik aplikasi

Materi pembelajaran yang mudah dipahami

Aplikasi EnglishAkpol memberikan informasi/materi/soal pembelajaran yang mudah dipahami
70 responses

80
60 63 (90%)
40

20

6 (8.6%)
0(0%) 0(0%) 1(1.4%)
0 I
1 2 3 4

Gambar 3.25. Grafik kepuasan terhadap materi pembelajaran
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h)

Kesesuaian dengan kebutuhan pembelajaran

Aplikasi EnglishAkpol sesuai dengan kebutuhan Pembelajaran Bahasa Inggris
70 responses

80

60 66 (94.3%)

40

20

0(0%) 0(0%) 1(1.4%) 3(43%)

1 2 3 4

Gambar 3.26. Grafik kesesuaian aplikasi dengan kebutuhan
Aplikasi mendorong peningkatan proses pembelajaran

Aplikasi EnglishAkpol mendorong peningkatan proses pembelajaran Bahasa Inggris

70 responses
80
60 66 (94.3%)
40

20

0(0%) 0(0%) 1(1.4%) 34 ‘3%)

1 2 3 4

Gambar 3.27. Grafik peningkatan proses pembelajaran

Aplikasi bermanfaat dalam proses pembelajaran

Aplikasi EnglishAkpol bermanfaat dalam proses pembelajaran Bahasa Inggris

70 responses
80

60 66 (94.3%)
40

20
0(0%) 0(0%) 1(1.4%) S14.3%)

1 2 3 4

Gambar 3.28. Grafik manfaat aplikasi
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i)

k)

1)

Pengguna terbuka untuk penggunaan teknologi seperti
aplikasi ENGLSIHAKPOL

Saya terbuka terhadap penggunaan teknologi baru seperti Aplikasi EnglishAkpol

70 responses

80
60 65 (92.9%)
40

20

5(7.1%)
0(0%) 0(0%) 0(0%)

Gambar 3.29. Grafik keterbukaan terhadap aplikasi
Pengguna bersedia menggunakan aplikasi
ENGLISHAKPOL untuk jangka waktu kedepan

Saya berniat untuk menggunakan Aplikasi EnglishAkpol untuk beberapa waktu ke depan
70 responses

80
60 64 (91.4%)
40
2
5(7.1%
0(0%) 0(0%) 1(1.4%) (1%}
0 |
1 2 3 4

Gambar 3.30. Grafik penggunaan aplikasi di waktu mendatang
Saran dan masukan terhadap aplikasi.

PERTAHANKAN YANG BAIK DAN SELALU MENJAD|I MEDIA BAGI TARUNA AKPOL BELAJAR BAHASA
INGGRIS

aplikasi yang sangat bagus dan sangat mendukung taruna akpol dalam pembelajaran dipertahankan dan
semakin ditingkatkan

Untuk saat ini belum ada karena sudah baik saat penggunaannya

dapat membantu mengembangkan kemampuan pengguna dalam berbahasa inggris dengan mudah dan
dapat diakses dimana saja

Semoga English Akpol lebih kreatif dalam mendukung program pembelajaran taruna akpol

SUDAH BAGUS, PERLU PENGEMBANGAN YANG BERKELANJUTAN. DITAMBAHKAN BANYAK FITUR-FITUR
YANG MENDUKUNG PEMBELAJARAN

HARAP DITERUSKAN KINERJA BAGUSNYA

Gambar 3.31. Masukan dan Saran

3) Melaporkan hasil survey kepada pimpinan
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Action Leader menghadap Kabidjemen untuk melaporkan
hasil survey penggunaan Aplikasi ENGLISHAKPOL pada
tanggal 24 Agustus 2024.

CUREKTORAT AMADEMIK AXFCL LEMDMLAT FOLRI
BIANG WANAEMEN

L PENDAHULUAN

LAPORAN HASHL SURVEI

PENGGUNAAN APLIKA 81 PEMBELAJARAN
ENGLISHAKPOL

Gambar 3.32. Laporan hasil survey

4) Membuat laporan akhir
Pembuatan laporan akhir dilaksanakan pada tanggal 24
Agustus 2024 yang terdiri dari Log Activity Minggu ke-8

dan Laporan Hasil Aksi Perubahan.
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Gambar 3.33. Laporan Akhir

Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi Dalam Aksi
Perubahan

Dalam melaksanakan aksi perubahan, tentu akan berdampak
terhadap pihak stakeholder. Oleh karena itu, untuk memastikan
aksi perubahan sesuai dengan tujuan, maka Action Leader
melakukan manajemen perubahan berupa pengembangan
kompetensi baik bagi stakeholder maupun Action Leader.

a. Strategi Pengembangan Kompetensi Stakeholder

Tabel 3.8. Pengembangan Kompetensi Stakeholder

No

Stakeholder Kompetensi | Kegiatan Ket
yang ingin
dibangun

Internal: Mengetahui Sosialisasi | 26 Juli
Paurmin Bidjemen, | penggunaan 2024
Paur Korgadik, Staf
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Bidjemen, Staf aplikasi
Korgadik Englishakpol

2. | Eksternal: Mengetahui Sosialisasi 26 Juli
Danyontar, penggunaan 2024
Dantontar, calon aplikasi
Taruna Akpol, Englishakpol
Calon peserta
IELTS

3. | User: Taruna Akpol, | Dapat Bimtek 26 Juli
Admin: Dosen menggunakan 2024
Bahasa Inggris aplikasi
Akpol, Dosen Englishakpol
Bahasa Inggris
Unnes

b. Pengembangan Kompetensi Action Leader

Tabel 3.9. Pengembangan Kompetensi Action Leader

No | Kegiatan Waktu | Sertifikat
1. | Pelatihan Kepemimpinan | 2 Juli o
Administrator online dari | 2024 SERTIFIKAT

LAN dengan tema
Berpikir Kritis
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Pelatihan Kepemimpinan
Administrator online dari
LAN dengan tema

Resiliensi Diri

2 Juli
2024

SERTIFIKAT

Hosia Dkctamia

Pelatihan Kepemimpinan
Administrator online dari
LAN dengan tema
Keterampilan Digital
Dalam Menyusun

Kebijakan.

2 Juli
2024

Webinar dari Talenesia
dengan tema Bedah
Bareng

Peluang Karier dan Posisi
di Bidang Admin

Business Development

2 Juli
2024

Webinar dari LAN dengan
tema Future Jobs &
Skills:

Menavigasi SDM
Birokrasi di Era Digital

dan Artificial Intelligence

2 Juli
2024

v (e [ q

SERTIFIKAT
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Webinar dari BPSDM
Jatim dengan tema
Melihat Dunia Dengan

Membaca

4 Juli
2024

Webinar dari OJK dengan
tema How to Mitigate
Transition and Physical

Risks in Financial Sector

4 Juli
2024

“How to Mitigate Transition and
Physical Risks in the Financlal Sector”

Webinar dari Pusat
Pendidikan dan Pelatihan
Guru Cendekia dengan
tema Menjadikan
Administrasi Mengajar
Guru Lebih Mudah
Dengan Al Bersama Duta
Teknologi
Kemdikbudristek

3-5 Juli
2024

Vi ve=

SERTIFIKAT a .
v i

MESIA ONTAMIA, 5.5, MSC
S P——

T 0 s manycsta i
Termr e T Tobrwie Fro @l valnt b b vk el R
Preipey e

Webinar dari BPSDM
Jatim dengan tema Sehat
Mental

Cerdas Intelektual.

11 Juli
2024

_SERIMIKAL

Huesia Okdanla, 5.5, MLSc.
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10. | Webinar dari Pusat 5-7 IL,-_--
Pendidikan dan Pelatihan | Agustus :'*r
J SERTIFIKAT
Guru Cendekia dengan 2024 I
tema Menciptakan Macs Gl 84 M. 5
Akademi Kepolisian
Pembelajaran Kreatif dan B 1 e AR B s v
indonssia yang dRskngsaraban Digh Pusst Pendidiean dam Pelsthan Curc
Inovatif di Tahun Ajaran odpuedon doramodisnbit o o
Baru 2024/2025 Bersama i G
Duta Canva Indonesia L .‘-’Q}I e
e Mty tuhaed, B, - Aidulish Mk,
REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA
Nama Peserta o MESIADKTANA 5.5 M5 Wama Mentor : AKDP VERDMICAARIH, S H. M50
WRP ;R NRP - bl
Jabatan ; DOSEN PRATAMA TNT AKADEMEK Jabatan i DOSEN MADYA DIT AKADEMIX
Inatansi  AKPOL LEMOHLAT POLRI Instansi  AKPOL LEMOIKLAT POLRL
Frogram  PRAT.A2
Taial Komponan
oAl m e WuziTiasl Total Sub
Sub Komponsn integriis &0 T sub Komponan Mangsiol Perutianan Tokl 5ub Komponsn
qu: 30 e . im 300 Em:'-l
Maning a4 4.0 40 400 Istmana
NEzlRabiRats  Per
DK 58 L1 500 Igtimana
Kompanen x letimiwa Istimewa Istimewa
Kemrangan Kualnkas! KN $Map Pariaky
G010 i 900
749 Bexk g
56,99 Cubsgr Kuaiticas,
149 Kirarg Istimenwa
1249 S Koram

Gambar 3.33. Penilaian Mentor

4. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan Dengan Aksi Perubahan

Tabel 3.10. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan

No. | Pelatihan Pilihan Keterkaitan dengan Aksi Perubahan

1. Peluang Karier dan Value proposition, kesadaran digital serta

Posisi di Bidang pengawasan dan pengendalian adalah

aspek yang mendukung tugas seorang

Pejabat Administrator.
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Admin Business

Development

Sebagai pejabat administrator, Action
Leader dalam melaksanakan aksi
perubahan perlu memiliki kesadaran
digital serta melakukan pengawasan dan

pengendalian.

Future Jobs & Skills:
Menavigasi SDM
Birokrasi di Era Digital
dan Artificial

Intelligence

Kecerdasan buatan (Al) menjadi
pendorong utama digitalisasi Indonesia,
memperlancar jalan menuju ekonomi
digital. Pemerintah juga mendukung
adopsi teknologi digital dengan
mengalokasikan anggaran untuk sektor
IT.

Terkait aksi perubahan yang dilaksanakn
oleh Action Leader, pemanfaatan Al
dalam digitalisasi pendidikan merupakan

hal penting yang perlu dilakukan.

Melihat Dunia Dengan

Membaca

Literasi berperan penting dalam sektor
kehidupan manusia yang dapat
memberikan kontribusi di berbagai
bidang. Transformasi

digital dalam pembudayaan kegemaran
membaca dapat

dilakukan melalui aplikasi Jatim Mobile
Library, Perpustakaan, Digital dJatim,
Laman (Web) Perpustakaan Digital,
LARON (Librarianship Consultation),
DOLEN (Dongeng Online), BAHASA
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(Bahas Apa Aja), Layanan Drive Thru,
SIKCKR (Sistem Informasi Karya Cetak
Karya Rekam) Jatim, KHAS Jatim.

Terkait aksi perubahan yang dilakukan,
transformasi digital dalam pembudayaan
kegemaran membaca tersebut dapat
menginspirasi Action Leader dalam

membuat inovasi sesuai tupoksi.

Menjadikan
Administrasi Mengajar
Guru Lebih Mudah
Dengan Al Bersama
Duta Teknologi
Kemdikbudristek

Digitalisasi pendidikan dapat dilakukan

melalui

1. Membuat modul ajar dengan Artificial
Intelligence (Al)

2. Membuat video pembelajaran dengan
Artificial Intelligence (Al)

3. Membuat Lembar Kerja Peserta Didik
(LKPD) mudah dengan Atrtificial
Intelligence (Al)

Terkait aksi perubahan yang dilakukan,
Action Leader dapat membuat video
pembelajaran dengan memanfaatkan Al
untuk selanjutnya video tersebut dapat
diunggah sebagai konten aplikasi
ENGLISHAKPOL.

Sehat Mental

Cerdas Intelektual.

Kesehatan mental yang baik
meningkatkan produktivitas kerja secara
signifikan dan memperkuat kapasitas
untuk menghadapi stres dan tekanan

kerja. Kombinasi kesehatan mental yang

54




baik dan kecerdasan intelektual yang
tinggi akan menciptakan ASN yang
mampu menghadapi tantangan dengan
lebih baik dan

memberikan pelayanan publik yang

prima.

Terkait aksi perubahan yang dilakukan,
Action Leader perlu keseimbangan
kesehatan mental dan kesehatan
intelektual agar aksi perubahan dapat
terselesaikan sesuai dengan pentahapan

milestone.

Webinar dari Pusat
Pendidikan dan
Pelatihan Guru
Cendekia dengan
tema Menciptakan
Pembelajaran Kreatif
dan Inovatif di Tahun
Ajaran Baru
2024/2025 Bersama

Duta Canva Indonesia

Pembelajaran kreatif dan inovatif dapat
menggunakan canva Al untuk mendesain
website sekolah, menciptakan student

agency, menciptakan bahan ajar.

Terkait aksi perubahan yang dilakukan,
Action Leader dapat menggunakan
aplikasi Canva untuk mendesain buku
panduan dan membuat video

pembelajaran.

55




BAB IV

PENUTUP

A. Simpulan
Aksi perubahan yang berjudul Aplikasi Pembelajaran Bahasa Inggris

Akpol (ENGLISHAKPOL) di Bidjemen Akpol, diharapkan dapat
meningkatkan proses pembelajaran Bahasa Inggris dan meningkatkan
transparansi ujian Praktek Bahasa Inggris dan ujian Mapping Bahasa
Inggris Taruna Akpol. Implementasi Aplikasi ENGLISHAKPOL di
Lingkungan Bidjemen Akpol telah dilaksanakan dengan dukungan dari
stakeholder internal maupun eksternal yang merespon positif atas aksi

perubahan dapat dirasakan manfaatnya oleh para stakeholder.

B. Rekomendasi
1. Agar Aplikasi Pembelajaran Bahasa Inggris Akpol

(ENGLISHAKPOL) dapat dipergunakan dan berkelanjutan untuk
menunjang tugas pokok Dosen khususnya pengampu Mata Kuliah
Bahasa Inggris;

2. Perlunya monitoring dan evaluasi secara kontinue terhadap
Pembelajaran Bahasa Inggris Akpol (ENGLISHAKPOL) di
lingkungan Bidjemen Akpol, sehingga jika terdapat kendala dan
kekurangan dapat segera diperbaiki.
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DAFTAR PUSTAKA

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 3 Tahun
2023 Tentang Statuta Akademi Kepolisian

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 21
Tahun 2010 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan
Organisasi Pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Peraturan Menteri PANRB Nomor 3 Tahun 2023 tentang Perubahan
Road Map Reformasi Birokrasi 2020-2024
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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Berita Acara penyerahan aksi perubahan disertai dokumentasi
Pernyataan/dukungan dari stakeholder

Output yang dihasilkan

Pernyataan keberlanjutan aksi perubahan ditandatangani
Kasatker, mentor dan peserta

Laporan harian dan mingguan / Log activity

Rencana Aksi perubahan yang disetujui mentor dan coach

Link video Aksi perubahan

Bahan tayang
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BERITA ACARA
SERAH TERIMA APLIKASI
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
AKADEMI KEPOLISIAN

BERITA ACARA
SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
APLIKASI PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS

Pada Hari ini, Senin tanggal Sembilan Belas bulan Agustus tahun Dua Ribu Dua
Puluh Empat (19/08/2024) pukul 14.00 WIB, bertempat di Ruang Kabidjemen
Ditakademik Akpol, yang bertanda tangan di bawah ini

l.  Nama : NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc
Pangkat/NRP: AKP/88101022
Jabatan : GADIK PRATAMA DITAKADEMIK AKPOL

selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

[I.  Nama : R. DJAROT AGUNG RIADI, S.I.K., M.Si.
Pangkat/NRP: KOMBESPOL/71100498
Jabatan : KABIDJEMEN DITAKADEMIK AKPOL

selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Dengan ini menerangkan bahwa PIHAK PERTAMA selaku telah menyerahkan kepada
PIHAK KEDUA berupa Aplikasi Pembelajaran Bahasa Inggris Akpol (Englishakpol)
dan BukuPanduan dengan disaksikan oleh AKBP Veronica Ari Herawati, S.H., M.Si.

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya, untuk dapat digunakan
sebagaimana mestinya.

Yang Menyerahkan Yang Menerima

KABIDJEME\N DITAKADEMIK

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc. R*JAROT AGUNG RIADI;S.1.K, M.Si.
AKP NRP 88101022 KOMISARIS BESAR POLISI NRP 71100498

SAKSI

\\r”"

VERONICAARI HERAWATI, S.H., M.S..
AKBP NRP 72010462




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN
STAKEHOLDER
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan  dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan X Tahun 2024 yang dilaksanakan oleh
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri,

saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MOCHAMAD KHOZIN, S.H., S.I.LK., M.H.
Pangkat : KOMISARIS BESAR POLISI

Jabatan : KAKORGADIK DITAKADEMIK

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap  aksi  perubahan  berjudul  “PENINGKATAN  PROSES
PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB
DI AKADEMI KEPOLISIAN” yang diajukan oleh

Nama : NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
Pangkat/NRP : AKP/88101022

Jabatan : DOSEN PRATAMA

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga Aksi Perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan

dinas.
Semarang, 2 Juli 2024

KAKO IK DITAKADEMIK

MOCHAMAD KHOZIN, S.H., S.I.K., M.H.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 68030514




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan  dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan X Tahun 2024 yang dilaksanakan oleh
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri,

saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Dr. IDODO SIMANGUNSONG, S.E., S.I.K., M.M.
Pangkat : KOMISARIS BESAR POLISI

Jabatan : KABIDJEMEN

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap  aksi perubahan berjudul  “PENINGKATAN PROSES
PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB
DI AKADEMI KEPOLISIAN” yang diajukan oleh

Nama : NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
Pangkat/NRP : AKP/88101022

Jabatan : DOSEN PRATAMA

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga Aksi Perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan

dinas.
Semarang, Juli 2024

KABIDJMEN DITAKADEMIK

Uy—/

Dr. IDODO SIMANGUNSONG, S.E., S.I.K., M.M.

KOMISARIS BESAR POLISI NRP 72090601



SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan  dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan X Tahun 2024 yang dilaksanakan oleh
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri,

saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : VERONICA ARI HERAWATI, S.H., M.Si.
Pangkat : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
Jabatan : DOSEN MADYA

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap  aksi perubahan berjudul  “PENINGKATAN PROSES
PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB
DI AKADEMI KEPOLISIAN” yang diajukan oleh

Nama : NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
Pangkat/NRP : AKP/88101022

Jabatan : DOSEN PRATAMA

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga Aksi Perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan

dinas.
Semarang, 2 Juli 2024

DOSEN MADYA

VERONICA ARI HERAWATI, S.H., M.S..
AKBP NRP 72010462




SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan  pelaksanaan  Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan X Tahun 2024 yang dilaksanakan oleh
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Paoir,
saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SUHARJIMANTORO, S.H., S.LK., M.H.
Pangkat - KOMISARIS BESAR POLISI

Jabatan - DANMETARSIS DITBINTARLAT
Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi  perubahan  berjudul  “PENINGKATAN  PROSES
PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB
Di AKADEMI KEPOLISIAN" yang diajukan oleh

Nama : NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
Pangkat/NRP - AKP/88101022

Jabatan : DOSEN PRATAMA

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga Aksi Perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas.

Semarang,  Julh 2024

DANMENTARSIS DITBINTARLAT

SUHARJIMANFORO, S H., S1K MH.
KOMISARIS BEJAR POLISI NRP 74110462

| Dipindai dengan !
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan Pelatthan  Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan X Tahun 2024 yang dilaksanakan oleh
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri,

saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ANDRIAS NURCAHYO WIBOWO, S.H., S.lLK., M.Si.
Pangkat :AJUN KOMISARIS BESAR POLISI

Jabatan : DANYONTAR TK. Il

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan  berjudul “PENINGKATAN PROSES
PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB
DI AKADEMI KEPOLISIAN” yang diajukan oleh

Nama : NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
Pangkat/NRP : AKP/88101022

Jabatan : DOSEN PRATAMA

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga Aksi Perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas.

Semarang, Juli 2024

DANYONTAR TK. llI

RCAHYO WIBOWO, S.H., S.L.K., M.Si.

/ AKBP NRP 83091315

i Dipindai dengan !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan  pelaksanaan  Pelatihan  Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan X Tahun 2024 yang dilaksanakan oleh
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polr,
saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : TRI WAHYUNINGRUM, A.Md.
Pangkat - KOMISARIS POLISI

Jabatan : PAUR MIN BIDJEMEN
Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap  aksi perubahan berjudul  “PENINGKATAN PROSES
PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB
DI AKADEMI KEPOLISIAN" yang diajukan oleh

Nama : NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
Pangkat/NRP : AKP/88101022

Jabatan : DOSEN PRATAMA

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga Aksi Perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas.

Semarang, Juli 2024

PAUR MIN BIDJEMEN

TRI WAHYUNINGRUM, A Md
KOMPOL NRP 75040841

| Dipindai dengan !
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan  Pelatihan  Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan X Tahun 2024 yang dilaksanakan oleh
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri,
saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : RETNO WULANDARI, S.H.
Pangkat : KOMISARIS POLISI
Jabatan : PAUR KORGADIK

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap  aksi perubahan berjudul “PENINGKATAN PROSES
PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB
DI AKADEMI KEPOLISIAN” yang diajukan oleh

Nama : NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
Pangkat/NRP : AKP/88101022

Jabatan : DOSEN PRATAMA

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga Aksi Perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas.

Semarang,  Juli 2024

PAUR K@RG

LANDARI, S.H.

KOMPOL NRP 76090097

| Dipindai dengan !
i & CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan  Pelatihan  Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan X Tahun 2024 yang dilaksanakan oleh
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Poln,
saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ADITYANA SURYA, S.Pd., M.Pd.
Pangkat - 1IPTU

Jabatan : PAMIN KORGADIK

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi  perubahan  berjudul  “PENINGKATAN PROSES
PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB
DI AKADEMI KEPOLISIAN" yang diajukan oleh

Nama : NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
Pangkat/NRP : AKP/88101022

Jabatan : DOSEN PRATAMA

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga Aksi Perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas.

Semarang, Juli 2024

PAMIN KORGADIK

ADITYANA SURYA, S Pd,, M.Pd
IPTU NRP 82050177

| Dipindai dengan !
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan  Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan X Tahun 2024 yang dilaksanakan oleh
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri,
saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : YENNI RUBIYANTI, S.H., M.Si.
Pangkat . IPDA

Jabatan : DANTONTAR TK. 11l

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “PENINGKATAN PROSES

PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS MELALUI APLIKAS| BERBASIS WEB
DI AKADEMI KEPOLISIAN” yang diajukan oleh

Nama : NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
Pangkat/NRP : AKP/88101022

Jabatan . DOSEN PRATAMA

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga Aksi Perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas.

Semarang, Juli 2024

DANTONTAR TK. IV

YENI RUBIYANTI, S.H, M.Si.
IPDA NRP 83051334

| Dipindai dengan !
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan  Pelatihan  Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan X Tahun 2024 yang dilaksanakan oleh
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri,
saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - DINA WULANDARI
Pangkat - BRIPDA

Jabatan : BAMIN KORGADIK
Instansi . AKADEMI KEPOLISIAN

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “PENINGKATAN PROSES
PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB
DI AKADEMI KEPOLISIAN” yang diajukan oleh

Nama | : NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
Pangkat/NRP : AKP/88101022

Jabatan . DOSEN PRATAMA

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga Aksi Perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan

dinas.
Semarang,  Juli 2024

BAMIN KORGADIK

W&

DINA WULANDARI

BRIPDA NRP 99100679
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan X Tahun 2024 yang dilaksanakan oleh
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Poir,
saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SRI MURYANI

Pangkat . PENGATUR

Jabatan : BANUM BIDJEMEN
Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi  perubahan  berjudul  “PENINGKATAN  PROSES
PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB
DI AKADEMI KEPOLISIAN" yang diajukan oleh

Nama : NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
Pangkat/NRP : AKP/88101022

Jabatan : DOSEN PRATAMA

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga Aksi Perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas.

Semarang, Juli 2024

BANUM BIDJEMEN

_SRIMURYANL
PENGATUR NIP 197904 192009102001
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan  pelaksanaan  Pelatihan  Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan X Tahun 2024 yang dilaksanakan oleh
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polrn,
saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - ROCHMAN KURNIANTO
Pangkat - PENGATUR

Jabatan : BANUM KORGADIK
Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi  perubahan  berjudul “PENINGKATAN  PROSES
PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB
DI AKADEMI KEPOLISIAN" yang diajukan oleh

Nama : NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
Pangkat/NRP : AKP/88101022

Jabatan : DOSEN PRATAMA

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga Aksi Perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas.

Semarang, Juli 2024

STAF KORGADIK

&' "
~ ROCHMAN KURNIANTO
PENGATUR | NIP 198007122009101001
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan  Pelatihan  Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan X Tahun 2024 yang dilaksanakan oleh
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polr.
saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Dr. SEFUL BAHRI, M.Pd.

Pangkat . PENATA

Jabatan - LEKTOR

Instansi : UNIVERSITAS NEGERI SEMARANG

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap  aksi perubahan berjudul  “PENINGKATAN PROSES
PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB
DI AKADEMI KEPOLISIAN” yang diajukan oleh

Nama : NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
Pangkat/NRP - AKP/88101022

Jabatan : DOSEN PRATAMA

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga Aksi Perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas.

Semarang, Juli 2024

DOSEN UNNES

___Dr. SEFUL BAHRI, M.Pd
PENATA NIP 197411112008121000
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan  Pelatihan  Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan X Tahun 2024 yang dilaksanakan oleh
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri,
saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . GHIFARI IMAN SANIKA
Pangkat . BRIGADIR SATU TARUNA
Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap  aksi perubahan berjudul  “PENINGKATAN PROSES
PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB
DI AKADEMI KEPOLISIAN” yang diajukan oleh

Nama : NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
Pangkat/NRP : AKP/88101022

Jabatan : DOSEN PRATAMA

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga Aksi Perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas.

Semarang,  Juli 2024

PESERTA DIDIK

_GHIFAR|[IMAN SANIKA

BRIGTUTAR N® AK. 220030201222020
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan
Agministrator (PKA) Poln Angkatan X Tahun 2024 yang dilaksanakan oleh
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Poir,
saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . ARIELARDIVA
Pangkat - CATAR

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
ternadap aksi  perubahan  berjudul  “PENINGKATAN PROSES
PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB
Di AKADEMI KEPOLISIAN" yang diajukan oleh

Nama - NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
Pangkat/NRP - AKP/88101022

Jabatan : DOSEN PRATAMA

Instansi . AKADEMI KEPOLISIAN

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga Aksi Perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentngan
ginas.

Semarang,  Juli 2024

CALON TARUNA

/
//
/ &
/
ARIEL ARDIVA
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SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Berkenaan  dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Angkatan X Tahun 2024 yang dilaksanakan oleh
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri,
saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . AQIILA NAYUKU
Jabatan . Mahasiswa
Instansi . Universitas Diponegoro

Bahwa untuk kepentingan dinas, dengan ini memberikan dukungan
terhadap aksi perubahan berjudul “PENINGKATAN PROSES
PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB
DI AKADEMI KEPOLISIAN” yang diajukan oleh

Nama : NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
Pangkat/NRP : AKP/88101022

Jabatan : DOSEN PRATAMA

Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN

Demikian pernyataan dukungan ini kami buat dengan sebenarnya.
Semoga Aksi Perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan
dinas.

Semarang, Juli 2024

CALON PESERTA IELTS

AQIILA NAYUKU

| Dipindai dengan !
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
AKADEMI KEPOLISIAN

(i

KEPUTUSAN GUBERNUR AKADEMI KEPOLISIAN
Nomor : Kep/ [

tenlang

PENETAPAN PENGGUNAAN APLIKAS| PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS
AKADEM! KEPOLISIAN (ENGLUSHAKPOL)

GUBERNUR AKADEM| KEPOLISIAN

Menimbang : bahwa guna meningkalkan proses pembelajaran dan transparansi
hasil evaluasi pembelajaran Bahasa Inggris melalui Aplikasi
Pembelajaran Bahasa Inggis Akpol (ENGLISHAKPOL). maka
dipandang periu menetapkan keputusan.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 Tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republk Indonesia

Nomor 14 Tahun 2015 tentang Sistemn Pendidikan Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

3. Surat Kepala Pusal Pendidlkan Administrasi Lemdiklal Poiri
Nomor-B/303/VI/DIK_2.5/2024/Pusdlkmin tanggal 28 Juni 2024
perihal Tahap Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Organisasi
PKA Polr Gel. | T.A. 2024,

Memperhatikan: pentingnya penerapan penggunaan Aplikasi Pembelajaran Bahasa
inggris Akpol (ENGLISHAKPOL) guna lersedianya proses
pembeiajaran dan evaluas! pembelajaran yang mudah, cepat dan
ransparan.

MEMUTUSKAN. .

| Dipindai dengan !
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2 KEPUTUSAN GUBERNUR AKPOL
. KEP! 788 ___N1II2024
TANGGAL. @ AGUSTUS 2024

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN GUBERNUR AKADEMI KEPOLISIAN TENTANG
PENETAPAN PENGGUNAAN APLIKAS| PEMBELAJARAN AKPOL
(ENGLISHAKPOL) DALAM PROSES PEMBELAJARAN

1.

memberiakukan penggunaan Aplikasi Pembelajaran Bahasa
inggris Akpol (ENGLISHAKPOL) sebagal aplikasl
pembelajaran Taruna Akadem| Kepolisian;

mekanisme penggunaan Aplikasi Pembelajaran Bahasa Inggris
Akpol (ENGLISHAKPOL ) sesuai dengan buku panduan dalam
lampiran keputusan ini;

Agar dosen pengampu Mata Kullah Bahasa Inggris
menggunakan Aplikasi Pembelajaran Bahasa Inggris Akpol
{(ENGLISHAKPOL)

apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan
inl maka akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya;

keputusan ini mulal berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Dipindai dengan

{8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Aplikasi Pembelajaran
Bahasa Inggris

: . B (024)8442287
Akademi Kepolisian

¢ Akademi Kepolisian

@ www.akpol.ac.id



LEMBAR PENGESAHAN

PENGGUNAAN APLIKASI PEMBELAJARAN BAHASA
INGGRIS BERBASIS WEB “ENGLISHAKPOL”
DI AKADEMI KEPOLISIAN

Semarang, Agustus 2024

Menyetujui/Mengesahkan
KEBIDJEMEN DITAKADEMIK

’//\'4\/%/
——-—F-..-._._--

R. DJAROT AGUNG RIADI, S.1.K, M.Si.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 71100498




AKADEMI
KEPOLISIAN

Misi
. 1.Menyelenggarakan pendidikan
pembentukan Perwira Polri melalui
kegiatan pembelajaran, pelatihan,
dan pengasuhan secara bertahap dan
berkesinambungan pada setiap
tingkat Pendidikan
2.Menyelenggarakan kegiatan
penelitian dalam upaya
pengembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi yang terkait dengan
bidang kepolisian
3.Menyelenggarakan kegiatan
pengabdian masyarakat yang terkait
dengan bidang kepolisian
4.Menyelenggarakan tata kelola
_ , institusi yang berorientasi pada
internasional pelayanan prima dan berkembang
menjadi pusat unggulan
5..mengembangkan kerja sama dan
jejaring kerja dengan berbagai
lembaga di dalam dan luar negeri.

Menjadi lembaga pendidikan
yang menghasilkan  polisi
profesional, cerdas, bermoral,
dan modern yang berwawasan
global serta berstandar




(O) KATAPENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maka Kuasa yang telah Memberikan
rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan Buku
Panduan Aplikasi Pembelajaran Bahasa Inggris (ENGLISHAKPOL).

Penulisan Buku Panduan ini tidak lepas dari bantuan berbagai pihak. Dalam
kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih yang tak terhingga kepada pihak-
pihak yang telah mendukung dalam pembuatan Buku Panduan ini. Ucapan
terimakasih penulis sampaikan kepada:

1.KEPALA BIDANG MANAJEMEN DITAKADEMIK AKPOL, KOMBES POL R. DJAROT
AGUNG  RIADI, S.I.K., M.Si. selaku Sponsor

2.AKBP VERONICA ARI HERAWATI, S.H., M.Si. selaku Mentor

3.Semua pihak yang turut membantu sehingga Buku Panduan ini selesai tepat
waktu

Kami menyadari Buku Panduan ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu,
kami mengharapkan kritik, saran dan masukan untuk dapat memperbaiki dan
menyempurnakan buku panduan ini.

Demikian Buku Panduan ini penulis buat dengan ahrapan agar para pengguna

aplikasi mendapatkan informasi dan kemudahan dalam penggunaan Aplikasi
Pembelajaran Bahasa Inggris Akademi Kepolisian (ENGLISHAKPOL).

Semarang, Agustus 2024

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
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PANDUAN USER

APLIKASI PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS
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MENGAKSES APLIKASI

masukkan alamat https:/englishakpol.blogspot.com/

b & New Tab 3 +

[&] B nutpsy//englishakpolblogspot.com

@ New Tab

Google

Q, Search Google or type a URL

tampilan masuk aplikasi

“ @ 5 englshaipelblogspotcom

@ Gooohe Chivsrer 5t your Sefihiteovasr  (EESTERUERNT

English Akpal

H e b

Hi! Welocome to EnglishAkpol

KEMAMPUAN
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pilih postingan materi pembelajaran (misal: paraphrasing)

englishakpol

PARAPHRASE!




klik menu Quiz

LS & R

.

EMGLISH SEMINAR




klik link Quiz atau scan barcode Quiz melalui HP atau tablet untuk mengakses dan
mengerjakan soal Quiz

Shewdng pasts with Label QINT.

cadet ranks

Report Abuse

Search This Blog

tampilan soal quiz, setelah selesai mengerjakan soal, klik lihat skor untuk melihat nilai

CADET RANKS

neskacktanka d@gmall ogm Darkl s

Email =

Rerbam rorsi scctania 14 S gl com Sebargii errid yir diserak e Gengan eapee
e

Name *

Yirnr *

CADET RANKS

Jarmaban Anda belah dinsksm.

Karten v tedak Bt ot dduong cish Gocgle Lagprhan Prowsletusast - Prisvititet Lt - Kitnshes
=5

tampilan nilai Quiz

Sorefromanet (9 Wech Hotaee Jelme.,

CADET RANKS

F'anmﬂ

Email responden (nesiaxbeyu@eomail.com| dicatat saat formulir ini darimitan




klik Practice Test

[+] % engluhakpol bicgepatcom

ENGLISH SEMINAR

+ 2 5 gl g e SRt M APPINON STTES




Scan Barcode menggunakan aplikasi Riyu Exambro yang

ada di tablet/HP

englishakpol

Pazeaite P LL with Gbail MAPPDRG TEST. S

READING |

Timed Form

Thiz sssessmant i3 timed. Good Luck,

Tampilan soal ujian dan waktu ujian tersisa

5% min

|[ELTS READING |

¥ou have 50 minutes to firksh the test which consists of 3 reading passages and 40
questions. Pleass contact the instructor in cace of any issues

mengHshakpobBgmailcom Switch accoun &

Email *

[ record menglishakpol@gmail. com as the email 1o be included with my response




Meminta Token Ujian kepada Dosen.

Academic Mumber *

lavwalzan Anda

Taken

lwwaban Ards

Barikutnya L

Tampilan section terakhir ujian. Jika kolom fingerprint masih kosong, silahkan

mengisinya dengan kode yang ada di sisi kanan atas.

34 min L I

D ot e this fld, click

The field below ks neaded iy Formn Timer andimu st NOT be moddfed. 1f you snody B key
jyour arswer will ol be recondsd

Firgerpeint - D0 NOT EDIT *

Maxi Craar farm

Klik lihat skor (view score) untuk melihat nilai ujian praktek. Waktu yang
digunakan untuk menyelesaikan ujian tercatat di sisi kiri atas

Tirms recorded - 2 minutes, 13 seconds

IELTS READING |

IELTS READING I You have 60 minutes to finish the test which consists of 3 reading passages and 40
questions. Please contact the instructor in case of any Issues.

Woor responss has bédn phmity

The respondent’s email (menglishakpol@gmail.com) was recorded on submission of th
farm




T engluhahpel blogeatoom

ENGLISH SEMINAR

Pilih ujian yang dilaksanakan (misal: Listening I)

% englioaipel biogeret oo e ichyl el PRACTR B OTEST

s el Lol PRACTICE TEST. St il st

LISTENING |




Scan Barcode menggunakan aplikasi Riyu Exambro yang
ada di tablet/HP

i) st s Labod PRACTICE TEST. . St

LISTEMING |

Tampilan awal ujian dan batas waktu pengerjaan

Timed Form @

40 minutes

This assassment is Limed. Good Luck,

Tampilan soal ujian dan waktu ujian tersisa

2% men

IELTS LISTENING |

Yo o 40 miunes 1o fi ch oonnizts of 4 partn and 40 questions Fioae

B




Meminta Token Ujian kepada Dosen.

Academic Mumber *

lavwalzan Anda

Taken

lwwaban Ards

Barikutnys L]

Tampilan section terakhir ujian. Jika kolom fingerprint masih kosong, silahkan

mengisinya dengan kode yang ada di sisi kanan atas.

34 miin o

The field below ks neaded iy Formn Timer andimu st NOT be moddfed. 1f you snody B key
jyour arswer will ol be recondsd

Firgerpeint - D0 NOT EDIT *

Maxi Craar farm

Klik lihat skor (view score) untuk melihat nilai ujian praktek. Waktu yang
digunakan untuk menyelesaikan ujian tercatat di sisi kiri atas

T recondied | & minutes, 31 seconds

IELTS LISTENING |

|ELTS LIS E NIN G I You have 40 minutes to finish the test which consists of 4 parts and 40 questions. Fleaze

1 been suemetted and the time reconded You Can haw chse thes page contact the ingtructor in case of any issues.

The respondent’s emad (menglishakpol@gmail,com) was recosded on submission of thi
oy

¥




PANDUAN ADMIN
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MENGAKSES

APLIKASI

3. masukan email: menglishakpol@gmail.com

1.ketik www.blogger.com pada ¥t T ot |
browser

- & Mew Tab = e

o] ] www. bloggeér.com

E M=y Tab

4. masukkan password: PKA_2024

—

]
Hi menglish
| ——

Publish your passions, your way

Croate o ke it bedmsiul biog casly

5. tampilan setelah sign in

-

Adl (14)

E EMGLISH SEMIMAR

¥ ]
[ Fl
- SURVEY
- Published - Jul 24
s
PARAPHRASING

Theme IRE s wWRITING
- Publizhed » Jul 24

Reading List R CADET RAMES

L I
g

13



http://www.blogger.com/

MENGUNGGAH MATERI
PEMBELAJARAN

- O o
anglishakpol
All (14)
4+ NEV
ENGLISH SEMINAR
ii: Stats -
= SURVEY
- Commeants FPublished - Jul 24
= Earnings
PARAPHRASING
I‘g F-’.‘?cj(‘-:’. FPublished - Jul 24
=l Lavout
= Theme EERE o s wRITING
- Published + Jul 24
£ Settings
B Reading List TR CADET RANKS

2. ketikkan judul materi pembelajaran pada kolom title

«B @ =@

F- oo [@B- M- Nmil- B I U T A # oo B-M-0 E- E E

Mo matching suggestions
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MENGUNGGAH MATERI
PEMBELAJARAN

3. pada kolom labels ketikkan nama menu dimana materi tersebut
muncul (misal: writing)

€ a @ gt @

n.

Mo matching suggestions

4, ketikkan instruksi/materi pembelajran berbentuk tulisan pada
lembar kerja. Gunakan toolbar untuk mengatur tulisan pada
lembar kerja.

i B @ ﬂ

Jo S P Momd. 8T UTAS oB-N-Q E-FF - toolbar

15




MENGUNGGAH MATERI
PEMBELAJARAN

5. tambahkan gambar/video/link materi pembelajaran dengan
mengklik toolbar gambar/video/link

gambar
¥ .
T - Sscrmal - B r v = A > M- wm- 3D :
Link idec
6. klik kirim (publish)
<0 ® @

.
3
o

=]
=]
=

m
e

1=
I

b

m
E

"

Il

]

Mo matching suggestions
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MENGUNGGAH MATERI

=0

englishakpol
+- NEW POST
Ed
iss Stats
Hl Ccomments
= Earnings
IC] Pages
=] Layout
T™ Theme
£ Settings
=] Reading List

All (14)

ENMGLISH SEMIMNAR

Published = Jul 24

SURVEY

Published = Jul 24

PARAPHRASING
PARAFWRA S 1

Published = Jul 24

IELTS WRITING

Published = Jul 24

il T

CADET RANKS

2. ketikkan judul materi ujian pada kolom title (misal: Listening Test 1)

@

et m

Mo matching suggestions

17



3. pada kolom labels ketikkan nama menu ujian dimana materi ujian
tersebut muncul (misal: Practice Test/Mapping Test)

€ a @ gt @

F- v @- M- Nomld- B I U F &4 4 o B- M-8

Mo matching suggestions

4. ketikkan instruksi ujian pada lembar kerja. Gunakan toolbar untuk
mengatur tulisan pada lembar kerja. (misal: silahkan klik link di bawah
ini untuk mengerjakan soal ujian)

i B @ ﬂ

Jo S P Momd. 8T UTAS oB-N-Q E-FF - toolbar
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. tambahkan barcode ujian dengan menglik icon gambar pada toolbar.
Barcode tersebut akan discan menggunakan aplikasi Riyu Exambro
yang ada pada tablet/HP agar Taruna tidak bisa membuka Tab lain
saat pelaksanaan ujian guna meminimalisir kecurangan pada saat
ujian. Taruna yang membuka tab lain pada saat ujian akan keluar dari

soal ujian sehingga Taruna harus scan ulang barcode tersebut untuk
kembali soal ujian.

T - Pormal - B I Y F A

6. klik kirim (publish)

<0 @

ra wn s [- T~ Momal - B I

=
H

Mo matching suggestions
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MENGUNGGAH MATERI

- a
englishakpol
All (14)
+- NEW POST
ENGLISH SEMIMNAR
= E Published = Jul 24
iss Stats »
— SURVEY
Hl Ccomments Published - Jul 24
= Earnings
PARAPHRASING
= PR AN WR A
I} Pages Published = Jul 24
=] Layout
- Theme “' IELTS WRITING
=3 Published = Jul 24
£ Setings o
M Reading List TR CADET RAMKS

2.ketikkan judul Quiz pada kolom title (misal: cadet ranks)

< g @ g @

Mo matching suggestions
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MENGUNGGAH MATERI

3. pada kolom labels ketikkan QUIZ

éa ©

Mo matching suggestions

4. ketikkan instruksi quiz pada lembar kerja. Gunakan toolbar untuk
mengatur tulisan pada lembar kerja. (misal: silahkan klik link di bawah
ini untuk mengerjakan soal Quiz)

Jo S P Momd. 8T UTAS oB-N-Q E-FF - toolbar
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MENGUNGGAH MATERI

5. tambahkan barcode quiz dengan menglik icon gambar pada toolbar.
dan atau tambahkan link quiz dengan mengklik icon link pada toolbar.

nnnnnnnn

6. klik kirim (publish)

-,
5
b

e
s
3
m
-

1=
I

b

o

m

4]

151

Mo matching suggestions
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englishakpol

i Stats

B Comments
s Earnings
IC) Pages

Layout

Settings

=
T Theme
==
=

Reading List

All (15)

B )

»
;

ENMGLISH SEMINAR

Published = Jul 24
SURVEY
Published = Jul 24

PARAPHRASING

Published - Jul 24

IELTS WRITING

2 klik postingan yang akan diedit (misal: paraphrasing)

-0

englishakpol

i Stats

B Comments
- Earnings
IC] Pages

Layout

Settings

=
T Theme
==
m

Readina List

All (15)

ENGLISH SEMINAR

Published - Jul 24
SURVEY
Published = Jul 24

PARAPHRASING

FPublished - Jul 24

IELTS WRITING
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3. tambahkan editan yang diperlukan pada postingan tersebut.
Gunakan toolbar untuk mengatur editan pada lembar kerja.

i ﬂ i B 0
FURARHRAENG

r ¥ » B- &- Hessl . B r A/ B- m-

toolbar

.....

PARAPHRASE!

4. Klik update

«B @

PARAPHRASING

e w ox B~ - HNomal . BE I U= A S o A H-5®

"
1=l
15l

A

WRITING,

PARAPHRASE!
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MERESPON FEEDBACK/
PERTANYAAN

englishakpol

All (15)
+ NEW POST
E U Jul 29
i Stats
ENGLISH SEMIMNAR
B cCcomments E Published * Jul 24

S Earnings

L4 =l SURVEY
IC) Pages .
Published = Jul 24

] Layout
PARAPHRASING
-F Theme AL WA S =
Published « Jul 24
£ Settings
m Reading List l-. IELTS WRITING

2 lihat comment/pertanyaan yang muncul di kolom sebelah kanan

englishakpol

All (45)
_|_ MNE ) T
Eddrica Darryl comments IELTS WRITING"
easy to understand ~*
BEl FPosts
fin Stats Eddrica Darryl comments PARAPHRASING'
= great!
S Earnings
fakhri ment 1 "IELTS WRITING
ID Pages a very helpful video

=] Lavout
Nyoman Ananta mimente cadet ranks
T Theme
Awesome
L Settings
[ | Reading List Aristoteles r n "READING I

Hmmm amazinn
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MERESPON FEEDBACK/

PERTANYAAN

3. klik postingan yang akan dijawab (misal: paraphrasing)

englishakpol

All (45)

== MNEW POST

Eddrica Darryl te IELTS WRITING"

easy to understand ~*
BEl FPosts
lis Stats Eddrica Darryl T te FPARAPHRASING
= great!
S Earnings

fakhri &nt IELTS WRITING
IC] Pages a very helpful video

=] Lavout
Nyoman Ananta I oy cadet ranks
T Theme
Awesome
L Settings
M Reading List Aristoteles ented on "READING

Hmmm amazinn

4. klik reply

Reply Delete

KunthaO1 July 23, 2024 at 10:24PM

The material in the video is very clear and helpful
Reply Delete

Eddrica Darryl July 23, 2024 at 10:25PM

graatl

Reply pelete

(@)

Newer Post Home Older Post

Subscribe to:
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MERESPON FEEDBACK/

PERTANYAAN

3. tuliskan jawaban pada kolom enter comment

Reply Delete

Kuntha01 July 23, 2024 at 10:24 Pm

— The material in the video is very clear and helpful

Reply Delete

Eddrica Darryl July 23, 2024 at 10:25 PM
great!
Reply Delete

€ B

i

Add comment

6. klik kirim (publish)

Eddrica Darryl July 23, 2024 at 10:25 P
areat!

Reply Delete

m Comment as: English Akpol (Goog—-
i

Thank you|

PUBLISH [ Notify Me
This site is protected by reCAPTCHA and the Google Privacy Folicy
and Terms of Service apply

Add comment
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PERNYATAAN KEBERLANJUTAN
AKS|I PERUBAHAN

@




DIREKTORAT AKADEMIK AKPOL LEMDIKLAT POLRI
BIDANG MANAJEMEN

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : R. DJAROT AGUNG RIADI, S.I.K., M.Si.
Pangkat/NRP : KOMISARIS BESAR POLISI/
Jabatan : KABIDJEMEN DITAKADEMIK AKPOL

bertindak sebagai Sponsor dari Action Leader, Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Angkatan X Tahun 2024 atas nama

Nama : NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
Pangkat/NRP : AKP/88101022
Jabatan : DOSEN PRATAMA DITAKADEMIK AKPOL

Dengan ini menyatakan:

1. Menyetujui penggunaan inovasi aksi perubahan yang dibuat oleh AKP
Nesia Oktania, S.S., M.Sc. berupa Aplikasi Pembelajaran Bahasa Inggris
ENGLISHAKPOL untuk digunakan dalam proses pembelajaran Bahasa
Inggris bagi Taruna Akpol,

2. Bersedia menerima keberlangsungan inovasi Aplikasi ENGLISHAKPOL
sebagai pendukung kinerja Dosen Bahasa Inggris Akpol

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
Semarang, Agustus 2024
Yang membuat pernyataan

DOSEN MADYA KABIDJEME\N DITAKADEMIK
SELAKU MENTOR

\\v/‘*

VERONICA ART H., S.H., M.Si. R. DJAROT AGUNG RIADI, S.L.K., M.Si.
AKBP NRP 72010462 KOMISARIS BESAR POLIS! NRP 71100498

PESERTA DIDIK

<P <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN
HARIAN DAN MINGGUAN
(LOG ACTIVITY)
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN LOG ACTIVITY MINGGU KE 1

PENINGKATAN PROSES PEMBELAJARAN
BAHASA INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB
DI AKADEMI KEPOLISIAN

Oleh:

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
20240507021223

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN X TAHUN 2024



Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan :

Laporan Kegiatan Minggu Ke 1

: Nesia Oktania, S.S., M.Sc.

: Akademi Kepolisian

Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa Inggris

Melalui Aplikasi Berbasis Webdli Akademi Kepolisian

5 Juli 2024

No | Hari/Tanggal | Kegiatan Output Ket
1. | Senin Menghadap Mentor untuk Surat Minggu
1 Juli 2024 melaporkan aksi perubahan Pernyataan | ke1
yang akan dilakukan Dukungan Hari ke 1
2. | Selasa Menghadap Sponsor untuk Surat Hari ke 2
2 Juli 2024 melaporkan _akS| perubahan Pernyataan
yang akan dilakukan Dukungan
Mengikuti Webinar untuk Sertifikat
meningkatkan kemampuan Webinar
Action Leader
3. | Rabu Koordinasi dengan stakeholder | Surat Hari ke 3
3 Juli 2024 internal terkglt aksi perubahan | Pernyataan
yang akan dilakukan Dukungan
4. | Kamis Koordinasi dengan stakeholder | Surat Hari ke 4
4 Juli 2024 eksternal terkait aksi Pernyataan
perubahan yang akan Dukungan
dilakukan
Mengikuti Webinar untuk Sertifikat
meningkatkan kemampuan Webinar
Action Leader
5. | Jumat Mengumpulkan data Data Hari ke 5
pendukung Pendukung




VERONICA ARI HERAWATI, S.H., M.Si.

\\rf’“‘

No | Hari/Tanggal | Kegiatan Output Ket
6. | Sabtu Menyusun laporan Minggu 1 Laporan Hari ke 6
Minggu 1
6 Juli 2024
Semarang, 6 Juli 2024
Mengetahui, Peserta
Mentor

<P <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

AKBP NRP 72010462

AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 1 Juli 2024

Waktu : 09.00-10.00

Jenis Kegiatan

Menghadap Mentor untuk melaporkan tentang Rencana AksiPerubahan
yang akan dilaksanakan.

Tujuan Kegiatan

Mendapatkan arahan dan dukungan terkait pelaksanaan aksi perubahan
dari Dosen Madya Ditakademik, AKBP Veronica Ari Herawati, S.H., M.Si.
selaku Mentor

Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader menghadap Mentor, AKBP Veronica Ari Herawati, S.H.,
M.Si. di Ruang Gadik untuk menjelaskan Rencana Aksi Perubahan,
pentahapan, jadwal kegiatan, anggaran, tim efektif dan stakeholder yang
terkait baik internal dan eksternal, gambaran proses pembuatan Aplikasi
Pembelajaran Bahasa Inggris berbasis web.

Hasil dan Pembahasan

AKBP Veronica Ari Herawati, S.H., M.Si. selaku Mentor mengarahkan
untuk pelaksanaan kegiatan disesuaikan dengan perencanaan dan jadwal
yang sudah disusun, dan segera koordinasi dengan tim efektif serta
menghadap Sponsor

Kesimpulan

Kegiatan pelaporan Rencana Aksi Perubahan pada hari ini kepada
Mentor, AKBP Veronica Ari Herawati, S.H., M.Si. dapat dilaksanakan
dengan baik. Action Leader mendapatkan arahan dan dukungan penuh

untuk pelaksanaan aksi perubahan ini.



6. Evidence/dokumentasi

02 .57 O (5 E3 -

= % Akbp Veronika - <_,

Selarmat Pagi lbu.

Mohon izin melaporkan saya sdh
kermbalil ke Akpol untuk selanjutnya
melaksanakan Implementasi Aksi
Perubahan selama kurang lebih =2
bulanmn. Mohon izin untuk laporan Aksi
Perubahanmn kami dibuat setiap hari
ditandatangani Action Leader dan
laporanmn mMmingguan ditandatangani lbu
selaku Mentor. Bila berkemnan, kami
mobhon ijimn menghadap lbu untuk
melaporkan pelaksanmnaan Rencanmna Aksi
Perubahan. Selanjutnya kami mohon
petunjuk. Terima kasih _T_

W
0
§
|

08 . a8 ~27

ok dik, kita ketermu d gadik, jam brp o8 as

Gambar 1.1. Action Leader koordinasi menghadap Mentor

Gambar 2.1. Action Leader menghadap Mentor
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Gambar 2.2. Surat Pernyataan Dukungan Mentor

Semarang, 1 Juli 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 2 Juli 2024

Waktu

: 08.00-17.00

1. Jenis Kegiatan

a.

Menghadap Sponsor untuk melaporkan tentang Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan.

Mengikuti webinar Future Jobs & Skills: Menavigasi SDM Birokrasi
di Era Digital dan Atrtificial Intelligence

Mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator online dari LAN
dengan materi Berpikir Kritis, Resiliensi Diri, dan Keterampilan
Digital Dalam Menyusun Kebijakan.

Mengikuti Webinar dari Talenesia dengan tema Bedah Bareng

Peluang Karier dan Posisi di Bidang Admin Business Development

2. Tujuan Kegiatan

a.

Mendapatkan arahan dan dukungan terkait pelaksanaan aksi
perubahan dari Kabidjemen Ditakademik, KBP Dr. Idodo
Simangunsong, S.E., S.ILK.,, M.M. dan Kakorgadik Ditakademik,
KBP Mochamad Khozin, S.H., S.I.LK., M.H. selaku Sponsor

Mengembangkan kompetensi Action Leader dalam manajemen

SDM dan penggunaan Al

Mengembangkan kompetensi Action Leader dalam berpikir kritis,

resiliensi diri dan keterampilan digital dalam menyusun kebijakan.

Mengembangkan kompetensi administrasi Action Leader sebagai

pejabat Administrator.



3. Pelaksanaan Kegiatan

a.

b.

d.

Action Leader menghadap Sponsor, KBP Dr. Idodo
Simangunsong, S.E., S.I.LK., M.M. di Ruang Kerja Kabidjemen dan
KBP Mochamad Khozin, S.H., S.I.LK., M.H. di Ruang Kerja
Kakorgadik untuk menjelaskan Rencana Aksi Perubahan,
pentahapan, jadwal kegiatan, anggaran, tim efektif dan
stakeholder yang terkait baik internal dan eksternal, gambaran
proses pembuatan Aplikasi Pembelajaran Bahasa Inggris berbasis

web.

Action Leader mengikuti webinar dari LAN dengan tema FutureJobs
& Skills: Menavigasi SDM Birokrasi di Era Digital dan Artificial

Intelligence

Action Leader mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Administrator
online dari LAN dengan materi Berpikir Kritis, Resiliensi Diri, dan

Keterampilan Digital Dalam Menyusun Kebijakan.

Action Leader mengikuti Webinar dari Talenesia dengan tema
Bedah Bareng Peluang Karier dan Posisi di Bidang AdminBusiness

Development

4. Hasil dan Pembahasan

a.

Dr. Idodo Simangunsong, S.E., S.I.K., M.M. dan Mochamad Khozin,
S.H.,, S.LK.,, M.H. selaku Sponsor memberikan arahan agar
kedisiplinan d an kesungguhan dalam melaksanakan aksi
perubahan sangat ditekankan supaya dapat dilaksanakan sesuai
target. Sponsor juga meminta kejelasan manfaat, cara kerja aplikasi
pembelajaran dan tujuan aksi perubahan ini. Sponsor mendukung
aksi perubahan ini dilaksanakan untuk kemajuan dan kemudahan

dalam proses belajar Bahasa Inggris Taruna Akpol.



b.

Kecerdasan buatan (Al) menjadi pendorong utama digitalisasi

Indonesia, memperlancar jalan menuju ekonomi digital. Pemerintah

juga mendukung adopsi teknologi digital dengan mengalokasikan

anggaran untuk sektor IT.

Berpikir Kritis, Resiliensi Diri, dan Keterampilan Digital Dalam
Menyusun Kebijakan merupakan keterampilan yang harus dimiliki

oleh seorang Pejabat Administrator.

Value proposition, kesadaran digital serta pengawasan dan
pengendalian adalah aspek yang mendukung tugas seorang

Pejabat Administrator

5. Kesimpulan

a.

Kegiatan pelaporan Rencana Aksi Perubahan pada hari ini
kepada Sponsor, Dr. Idodo Simangunsong, S.E., S.I.LK., M.M. dan
Mochamad Khozin, S.H., S.I.LK., M.H. dapat dilaksanakan dengan
baik. Action Leader mendapatkan arahan dan dukungan penuh

untuk pelaksanaan aksi perubahan ini.

Kegiatan webinar dari LAN dengan tema Future Jobs & Skills:
Menavigasi SDM Birokrasi di Era Digital dan Artificial Intelligence
dapat dilaksanakan dengan baik. Webinar tersebut dapat
menambah pengetahuan Action Leader mengenai SDM Birokrasi

di Era Digital dan Artificial Intelligence.

Pelatihan Kepemimpinan Administrator online dari LAN dengan
materi Berpikir Kritis, Resiliensi Diri, dan Keterampilan Digital
Dalam Menyusun Kebijakan dapat meningkatkan pengetahuan
dan menginspirasi Action Leader dalam melaksanakan aksi

perubahan.



d. Webinar dari Talenesia dengan tema Bedah Bareng Peluang
Karier dan Posisi di Bidang Admin Business Development dapat
meningkatkan pengetahuan dan keterampilan administrasi serta
menginspirasi Action Leader dalam melaksanakan  aksi

perubahan.

6. Evidence/Dokumentasi

Gambar 2.1. Action Leader menghadap Sponsor

SURAT PERMNYATAAN DUKUNGAN

Beenman  cengan  pelsksanasn  Pelaihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Poki Angkatan X Tahun 2024 yang dilsksanskan cheh
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Pali,

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN : o
=353 yang bartandss targan di bawah ini

Berkenaan  dengan

(PKA) Polri Ang X Tahun 2024 yang dilaksanakan olenh Marna - MOCHAMAD KHOZIN, S.H., LK., MH.

Pusal Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Folri Panghat KOMISARIS BESAR POLISI
Sy yang Lerthade tnaso i cmosn it Jabatan KAKORGADIK DITAKADEMIK
Nama : Dr. IDODO SIMANGUNSONG, S.E, SI1K. MM Inetansi - AKADE M| KEPOLISIAN
Pangkat KOMISARIS BESAR POLISI B N N ~
TR AR DA Batwa untuk kepentingan dines, dengan ini memberkan dukungan
Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN serhadap  aksi  perubshan  berusul  PENINGKATAN  PROSES

SN R yepentingan, iRk, dengad inl membarikan dukunaan PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS MELALUI APLIKAS| DERBASIS WED
terhadap  aksi  perubahan  berjudul "PENINGKATAN  PROSES 5 3
PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB BALADE! KEE BN yhne i kan clah
DI AKADEMI KEPOLISIAN' yang diajukan cleh . . NESH\ DKTANIA, 5.5, MSe.
Nama * NESIA OKTANIA, 5.5, M. Sc PangkatNRP - AKPRE 101022
Jabatan - DOSEN PRATAMA o] DCISER PRATAYE,
Instansi : AKADEMI KEPOLISIAN Instansi AKADE M| REPOLISIAN

Demikian pernyatasn dukungan inl kami buat dengan sabenarnya. Demikizn parnyataan dukungan ini kami bust dengan sebenamys.

i ntuk ke 1t
:emoga Aksi Perubahan yang dibuat dapat diaplikasikan untuk kepentingan ey kst Psbavan e bt lapt ciapioasicar unbuk kaperiingan
nas. e
Semarang, 2 Juli 2024 Himak
KABIDJMEN DITAI EMIK Semarang, 2 Juli 2024

KAKQI 1K DITAKADEMIK,

Dr. IDODO SIMANG ]

ANGUNSONG, S.E., S.LK., M.M.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 72080601

MOCHAMAD KHOZIN. S H. S 1K, MH.
KOMISARIS BESAR POLISI MRP £8030514

Gambar 2.2. Surat Pernyataan Dukungan Sponsor
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Gambar 2.5. Action Leader mengikuti Webinar dari Talenesia




I’_J)Talen esia

SERTIFIKAT

PormersT TR T TS 202

diberikan kepada:

Nesicy OFafcirtic

Telah menyelesarkan Frogram Kelas Profesi
“Bedah Bareng Peluang Karier dan Posisi di

min Business

Bidang Ad Dewelol
wang diselenggarakan pada tanggal 2 duli 2024

Jdakaria, 2 Suli 20249

Gambar 2.7. Acti

-,

-

(e

on eader mengikuti Pelatihan Online dari LAN

s
Neerruan

SERTIFIKAT

(o

(e

Rigbum
SERTIFIKAT

11111

Nesia Oktania

SERTIFIKAT

=4

S g

Gambar 2.6. Sertifikat Pelatihan Online dari LAN

Semarang, 2 Juli 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 3 Juli 2024

Waktu : 09.00-10.00

1. Jenis Kegiatan
Koordinasi dengan stakeholder internal tentang Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan.

2. Tujuan Kegiatan
Mendapatkan dukungan terkait pelaksanaan aksi perubahan dari
Stakeholder internal.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan tanggal 3 Juli 2024 sesuai dengan tahapan perencanaan
yaitu koordinasi dengan stakeholder internal untuk menjelaskan
rencana aksi perubahan, pentahapan, jadwal kegiatan, anggaran, tim
efektif dan stakeholder yang terkait baik internal dan eksternal,
gambaran proses pembuatan Aplikasi Pembelajaran Bahasa Inggris
Berbasis Web.

4. Hasil dan Pembahasan
Stakeholder internal mengapresiasi dan mendukung aksi perubahan
untuk mempermudah proses pembelajaran Bahasa Inggris di Akademi
Kepolisian dan meningkatkan motivasi Taruna dalam belajar.

5. Kesimpulan
Kegiatan koordinasi dengan stakeholder internal pada hari ini dapat
dilaksanakan dengan baik. Action Leader mendapatkan dukungan

penuh untuk pelaksanaan aksi perubahan ini.



Evidence/dokumentasi

T— i
Gambar 3.1 Koordinasi dengan stakeholder internal

Semarang, 3 Juli 2024
Peserta

<F <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 4 Juli 2024

Waktu : 08.00-15.00

1.

Jenis Kegiatan
a. Koordinasi dengan stakeholder eksternal tentang Rencana

Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan.

b. Mengikuti webinar dari BPSDM Jatim dengan tema Melihat
DuniaDengan Membaca
Tujuan Kegiatan

a. Mendapatkan dukungan terkait pelaksanaan aksi perubahan dari
stakeholder eksternal.

b. Mengembangkan kompetensi Action Leader terkait digitalisasi
pelayanan publik

Pelaksanaan Kegiatan

a. Action Leader melakukan koordinasi dengan stakeholder eksternal
untuk menjelaskan rencana aksi perubahan, pentahapan, jadwal
kegiatan, anggaran, tim efektif dan stakeholder yang terkait baik
internal dan eksternal, gambaran proses pembuatan Aplikasi

Pembelajaran Bahasa Inggris Berbasis Web.

b. Action Leader mengikuti webinar dari BPSDM Jatim dengan tema
Melihat Dunia Dengan Membaca

Hasil dan Pembahasan

a. Stakeholder eksternal mengapresiasi dan mendukung aksi
perubahan untuk mempermudah proses pembelajaran Bahasa
Inggris di Akademi Kepolisian dan meningkatkan motivasi Taruna

dalam belajar.



b. Literasi berperan penting dalam sektor kehidupan manusia yang
dapat memberikan kontribusi di berbagai bidang. Transformasi
digital dalam pembudayaan kegemaran membaca dapat
dilakukan melalui aplikasi Jatim Mobile Library, Perpustakaan
Digital dJatim, Laman (Web) Perpustakaan Digital, LARON
(Librarianship Consultation), DOLEN (Dongeng Online), BAHASA
(Bahas Apa Aja), Layanan Drive Thru, SIKCKR (Sistem Informasi
Karya Cetak Karya Rekam) Jatim, KHAS Jatim.

5. Kesimpulan

a. Kegiatan koordinasi dengan stakeholder eksternal pada hari ini
dapat dilaksanakan dengan baik. Action Leader mendapatkan
dukungan penuh untuk pelaksanaan aksi perubahan ini.

b. Kegiatan webinar dari BPSDM Jatim dengan tema Melihat Dunia
Dengan Membaca dapat dilaksanakan dengan baik. Webinar
tersebut dapat menambah pengetahuan dan menginspirasi Action
Leader terkait transformasi digital pelayanan publik khususnya
dalam pembudayaan kegemaran membaca.

6. Evidence/Dokumentasi



Gamba;r 4.1 Koordihasi'dengan stakeholder eksteﬂrn'al

Sign in

¥ Guru Cendekia

The village elders decided to
seek Damar’s help, believing
that atop the high Mount
Merapi lay a magical spring
guarded by a giantdragon.

e 00:23 £ 01:20

Gambar 4.2 Action Leader mengikuti Webinar dari BPSDM Jatim
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Hepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Timur, berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,
dengan ini menyatakan bahwa Saudara/Saudari yang tersebut di bawah ini:

Nesia Oktania

88101022 (Penawa/illC)
Dosen, Akademi Kepolisian
Telah mengikuti
WEBINAR ASN BELAJAR SERI 25

“MELIHAT DUNIA DENGAN MEMBACA"™
vang diselenggarakan oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Timur
berkolaborasi dengan Dinas Pekerjaan Umum Sumiber Daya Alr Provinsi Jawa Timur

pada tanggal & Juli 2024 yang meliputi 3 Jam Pelajaran dengan BAIK

Surabaya, & Juli 2024

Ditandatangant secans alkironik olen
Kepaia Badan Pengembangsn Sember Days Manusis
Brovinst Jawa Thmur

Dr. Ramliyanto, SP., MP.

Pembina
MIP. 197102
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71995035 1 005

Gambar 4.3 Sertifikat Webinar dari BPSDM Jatim

Semarang, 4 Juli 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 5 Juli 2024
Waktu : 09.00-14.00

1. Jenis Kegiatan

a. Pengumpulan Data Pendukung dalam membuat Aplikasi
Pembelajaran Bahasa Inggris Melalui Web

b. Mengikuti webinar dari Pusat Pendidikan dan Pelatihan Guru
Cendekia dengan tema Menjadikan Administrasi Mengajar Guru
Lebih Mudah Dengan Al Bersama Duta Teknologi Kemdikbudristek

2. Tujuan Kegiatan

a. Mendapatkan Data Pendukung dalam membuat Aplikasi
Pembelajaran Bahasa Inggris Melalui Web

b. Meningkatkan kompetensi Action Leader terkait digitalisasi
pendidikan.

3. Pelaksanaan Kegiatan

a. Kegiatan tanggal 5 Juli 2024 sesuai dengan tahapan perencanaan
yaitu pengumpulan data pendukung. Data yang dimaksud dalam
hal ini adalah materi kosakata Bahasa Inggris Kepolisian, materi
pembelajaran, materi ujian praktek, materi ujian Mapping Bahasa
Inggris yang akan digunakan dalam Aplikasi Pembelajaran Bahasa
Inggris Berbasis Web di Akademi Kepolisian.

b. Action Leader mengikuti webinar dari Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Guru Cendekia dengan tema Menjadikan Administrasi Mengajar
Guru Lebih Mudah Dengan Al Bersama Duta Teknologi
Kemdikbudristek



4. Hasil dan Pembahasan
a. Materi yang akan digunakan dalam Aplikasi Pembelajaran Bahasa

Inggris Berbasis Web meliputi

1) materi kosakata Bahasa Inggris Kepolisian seperti Pangkat
Taruna, Pangkat Polisi, Aba-Aba dalam Bahasa Inggris.

2) materi pembelajaran yang akan digunakan dalam aplikasi
adalah IELTS Writing Task 1 dan Task 2.

3) materi ujian praktek dan materi ujian Mapping Bahasa Inggris
yang akan digunakan dalam aplikasi adalah IELTS Reading
Test dan IELTS Listening Test.

b. Digitalisasi pendidikan dapat dilakukan melalui

1) Membuat modul ajar dengan Atrtificial Intelligence (Al)
2) Membuat video pembelajaran dengan Artificial Intelligence (Al)

3) Membuat Lembar Kerja Peserta Didik (LKPD) mudah dengan
Artificial Intelligence (Al)

5. Kesimpulan
a. Kegiatan pengumpulan data pendukung pada hari ini dapat
dilaksanakan dengan baik. Data-data materi pembelajaran dan
materi ujian yang akan digunakan dalam Aplikasi Pembelajaran
Bahasa Inggris Berbasis Web dapat dikumpulkan sebanyak 50%

dari target.

b. Kegiatan webinar dari Pusat Pendidikan dan Pelatihan Guru
Cendekia dengan tema Menjadikan Administrasi Mengajar Guru
Lebih Mudah Dengan Al Bersama  Duta  Teknologi
Kemdikbudristek dapat dilaksanakan dengan baik. Webinar
tersebut dapat menambah pengetahuan dan menginspirasi Action

Leader terkait digitalisasi Pendidikan dengan pemanfaatan Al.



6. Evidence/dokumentasi
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Gambar 5.2 Action Leader mengikuti Webinar dari Pusat Pendidikan dan
Pelatihan Guru Cendekia



' S e ‘&‘T :
SERITIFIKA'T

HEDHRHD R - S B - O W 1 204

H SR ST T

MNESLA OKTAMIA, 5.5, M.Sc.

ArADEMNMI HEPOLUISIAM
Sembanos g ancd Sy Seered e i lelaniodl ban Adminiwiros] Beogeeioar O ra Laedean P udan
Dengan Al Beraarres Dubo Tek nologd Ko e e ude elabe yosey dhiceloroyorin e Cibeds Pussal
Fermdidikon dom Polgbifhan Gears Tendak o Seoons Ceardng Baseoanoeo Piailcens DeaeTe
Lo Ao N USSRl L ooy W Tssn . DRaoe s oo Normceyo | GO — TS =) 30e s

hrvilsms T, D Sl 05
et et o Ty o

' BRI e Hanerrracd
| B0 [T
——— et i

'S 0 T
ll_.-'-f:. T
T, el o o Sohordl, B Pal

— O ~asphg Bree hiuorrre o, OS5
R ——

. - i
=1

Gambar 5.3 Sertifikat Webinar dari Pusat Pendidikan dan Pelatihan Guru Cendekia

Semarang, 5 Juli 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Hari / tanggal : Sabtu, 6 Juli 2024

Waktu :09.00-14.00

1. Jenis Kegiatan
Menyusun laporan minggu ke-1

2. Tujuan Kegiatan

Tersusunnya laporan minggu ke-1
3. Pelaksanaan Kegiatan

Action Leader Menyusun laporan harian dan laporan mingguan
4. Hasil dan Pembahasan

Laporan Log Activity minggu pertama sebagai bahan acuan kegiatan Aksi
Perubahan terdiri dari Laporan Kegiatan Minggu ke-1 danLaporan
Kegiatan Harian

5. Kesimpulan
Penyusunan Laporan Log Activity minggu ke-1 sebagai bahan acuan
kegiatan Aksi Perubahan dapat dilaksanakan dengan baik

6. Evidence/dokumentasi

Gambar 6.1 Penyusunan Laporan Minggu ke-1
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Gambar 6.2 Penyusunan Laporan Minggu ke-1

Semarang, 6 Juli 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN LOG ACTIVITY MINGGU KE 2

PENINGKATAN PROSES PEMBELAJARAN BAHASA
INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB

DI AKADEMI KEPOLISIAN

Oleh:

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
20240507021223

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN X
TAHUN 2024



Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan :

Laporan Kegiatan Minggu Ke 2

: Nesia Oktania, S.S., M.Sc.

: Akademi Kepolisian

Melalui Aplikasi Berbasis Web

di Akademi Kepolisian

Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa Inggris

No | Hari/Tanggal | Kegiatan Output Ket
1. | Senin Penyusunan Surat Draft Sprin | Minggu
Perintah tentang | tentang ke 2
8 Juli 2024 . pembentukan
Pembentukan Tim | 5. :
Tim Efektif Hari ke 1
Efektif.
2. | Selasa Penandatanganan Sprin  tentang | Hari ke 2
. pembentukan
9 Juli2024 | Surat Perintah | T, Efektif
tentang Pembentukan
Tim Efektif.
3. | Rabu Rapat kerja dan | Pembagian Hari ke 3
10 Juli 2024 konsolidasi Tim | Tugas Tim
Efektif untuk | Efektif
pembagian tugas
dalam pelaksanaan
dan pengembangan
rencana aksi
perubahan.
4. | Kamis Pembuatan aplikasi | aplikasi Hari ke 4
11 Juli 2024 Englishakpol Englishakpol
Mengikuti webinar dari | Sertifikat
BPSDM Jatim webinar




No | Hari/Tanggal | Kegiatan Output Ket

5. | Jumat Uji coba aplikasi | Aplikasi  dapat | Hari ke 5
12 Juli 2024 Englishakpol digunakan
6. | Sabtu Penyusunan laporan | Laporan log | Hari ke 6

13 Juli 2024 | 109 activity minggu ke-2 | activity minggu
ke-2

Semarang, 13 Juli 2024
Mengetahui, Peserta
Mentor

— <J2 <

VERONICA ARI HERAWATI, S.H., M.Si. NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKBP NRP 72010462 AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 8 Juli 2024
Waktu : 09.00-13.00

1. Jenis Kegiatan
Penyusunan Surat Perintah tentang Pembentukan Tim Efektif.

2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya Surat Perintah tentang Pembentukan Tim Efektif.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Korgadik

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan koordinasi dengan stakeholder internal yang
akan dilibatkan dalam pembuatan aplikasi pembelajaran Bahasa
Inggris Akpol dan meminta bantuan agar berkenan menjadi Tim Efektif
Rencana Aksi Perubahan. Kegiatan dilanjutkan dengan Penyusunan
Draft Surat Perintah tentang Pembentukan Tim Efektif oleh Banum

Korgadik dan dimonitor oleh Action Leader

5. Kesimpulan
Penyusunan Surat Perintah tentang Pembentukan Tim Efektif
dapat dilakukan dengan baik dan siap diajukan untuk.

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 1.1. Action Leader memonitor penyusunan Sprin Tim Efektif
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Gambar 1.2. Draft Sprin Tim Efektif

Semarang, 8 Juli 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 9 Juli 2024
Waktu : 09.00-12.00

1. Jenis Kegiatan
Penandatanganan Surat Perintah tentang Pembentukan Tim
Efektif.

2. Tujuan Kegiatan
Terbitnya Surat Perintah tentang Pembentukan Tim Efektif.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di
a. Ruang Kaur Bin SDM Subbag Sumda Bagrenmin
b. Ruang Paur Minperstar Subbag Sumda

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan koordinasi dengan dengan stakeholder
eksternal, Kaur Bin SDM Subbag Sumda Bagrenmin Akpol, Kompol
Hermawan S.W., S.H., M.H. terkait Rencana Aksi Perubahan serta
pengajuan Surat Perintah tentang Pembentukan Tim Efektif. Kaur
Bin SDM Subbag Sumda Bagrenmin menyetujui pengajuan Surat
Perintah tersebut dan memberikan arahan agar berkoordinasi lebih
lanjut dengan Paur Minperstar Subbag Sumda, AKP Muchofir, S.H.
untuk pengajuan penandatanganan Sprin Tim Efektif.

5. Kesimpulan
Penandatanganan Surat Perintah tentang Pembentukan Tim
Efektif dapat dilaksanakan dengan baik

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 2.1. Action Leader menghadap Kaur Bin Subbag Sumda Bag Renmin Akpol
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Gambar 2.2. Action Leader menghadap Paur Minperstar Subbag Sumda Akpol
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Gambar 2.3. Koordinasi dengan Paur Minperstar melalui WhatsApp

Semarang, 9 Juli 2024
Pegerta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 10 Juli 2024
Waktu : 09.00-14.00

1. Jenis Kegiatan
Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif untuk pembagian tugas
dalam pelaksanaan dan pengembangan rencana aksi perubahan.

2. Tujuan Kegiatan
Tim Efektif memahami tentang aksi perubahan Aplikasi Pembelajaran
Bahasa Inggris Akpol, mengetahui tahapan pelaksanaan aksi,
manfaatnya untuk stakeholder internal dan eksternal, dan dapat
membantu aksi perubahan sesuai pembagian tugas masing-masing.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Bidjemen

4. Hasil dan Pembahasan
Rapat dihadiri oleh seluruh anggota tim efektif. Rapat dibuka dengan
penjelasan aksi perubahan Aplikasi Pembelajaran Bahasa Inggris
Akpol, diawali dengan tahapan kegiatan aksi, cara kerja, manfaat,
target waktu pelaksanaan dan pembagian tugas. Selanjutnya diskusi
tentang fitur aplikasi, gambaran pemakaian aplikasi. Action Leader
menjelaskan tentang cara kerjanya, yaitu yang paling utama adalah
memudahkan pembelajaran dan pelaksanaan Ujian Praktek dan Ujian
Mapping Bahasa Inggris. Setelah dijelaskan, tim efektif mengerti
gambaran aksi perubahan dan sudah mengerti tugas masing-masing
sesuai keahliannya dan siap membantu proses perubahan yang
dilaksanakan pada bulan Juli sampai dengan Agustus.

5. Kesimpulan
Kegiatan rapat tim efektif dapat dilaksanakan dengan baik dan tim

efektif siap membantu pelaksanaan aksi perubahan sesuai kompetensi.



6. Evidence/dokumentasi
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Gambar 3.1. Undangan Rapat Pembagian Tugas Tim Efektif melalui WhatsApp

DIREKTORAT AKADEMIK AKPOL LEMDIKLAT POLRI
—  BIDANGMANAJEMEN

DAFTAR HADIR
RAPAT KERJA DAN KONSOLIDASI TIM EFEKTIF
D ELAK, NA ENCANA AKSI H

HARI/ TANGGAL : RABU, 10 JULI 2024
WAKTU : 09.00 WIB
TEMPAT : RUANG BIDJEMEN
JABATAN TANDA
No NAMA PA'::;’;AT’ STRUKTURAL | PENUGASAN | TANGAN
1 2 3 4 5 5
1. | NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc. AKP/ DOSEN PRATAMA | ACTIONLEADER | 1..... ]
DITAKADEMIK .
88101022 AKPOL
2. | ADITYANA SURYA, S.Pd., M.Pd. IPTU/ PAMIN KORGADIK | ANGGOTA 2/’4\&’_
04090060
3. | DINA WULANDARI BRIPDA/ BAMIN KORGADIK | ANGGOTA 3,{,ﬁ
99100679 A
4. [ INDAH SAPTARINI PENGATURTKI/ | BANUM ANGGOTA
KORGADIK
196705131993032002
5. | SRIMURYANI PENGATUR/ BANUM BIDJEMEN | ANGGOTA
197904192009102001

Gambar 3.2. Daftar hadir rapat




Gambar 3.3. Rapat Pembagian Tugas Tim Efektif

NOTULEN
RAPAT KERJA DAN KONSOLIDASI TIM EFEKTIF
DALAM RANGKA PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

I DASAR:

a

b.

Undang:ndang bomor 2 Jahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Requblik Indonesia;
Surat Kapusdikmin Rold Nemor: B/303VIDIK 2 5.2024/Rusdikmin

1anggal 28 Juni 2024 hal tahap implementasi pgbahan kingia
organisasi Kepemimpinan Administrator (PKA) ol Gell
TA2024.

n PELAKSANAAN:

a

Rapat Kea dan Konslidasi Tim Efektif Dalam Rangka Pelaksanaan
Aksi Pequbahan dilaksanakan pada

bag. : Rabu
tangaal 10 Juli 2024
oukul 09.00 WIS
tempat. Ruang Bidiemen.
Dimpinan | AKP Nesia Okiania, S
oeseda 1. Iptu Aditana S Surya &Esl Med
2. Biipda Dina Wulandari
3. Rengatur Tk. | Indah Saptaini
4. Pengatur St Murzani
Pembahasan ranat:

1 AmonLeader
a). m pembuka, ucapan tenmakash atas kehadican
m} e <
b).  Meniclaskao. Reacana Aksi Renubahan  Aplkasi
Pembelajaran Bahasa loggris. Aknol beakul manfaat dan
).  Meminta dulmman dan bapfuan Tim Efekfif untuk
ksi Betubahan.
). mmmrmasmwmuw
2. Pemhagian Tugas

a).  Bidang Pelaksanaan: Iotu Adityana Surya, S.Rd., M.BJ:
malen pembelalaan

3 e e——————
kepada Action Leader,
6) Melaksanakan kegiatan. sesual jadwal dan ketentuan
yang telah ditetankan:

b).  TimIT dan Dokumentasi Brinda Dina Wulandari

Membuat anlikasi Eoglishakoal
2) Membuat design tampilan aplikasi Eoglishakaal
3) Melakukan. uji coba terhadap anlikasi Soalishakoal
bersama Acl:on Leader;
4) Mengunggah keoten pembelaiaran Aplikas
5) Membual video Aksi Peruahan.

Membantu. sosialisasi:
7) Membantu  mengempangkan  apikasi  Quna.

8) Mendokumentasikan semua kegiatan Aksi Perubahan
baik berupa foto maupun
9) Melabarkan. perkembangan pelaksanaan eacana, aksi
penubahan kepada Action Leader,
10) Melaksanakan kegiatan. sesuai iadwal dan ketentuan
yang telah ditefapkan
©).  Bidang Administrasi Pengatur Tk Sri Murvani
1) Menwapkan kelengkaoan adminisirasi seiap. kegiatan.
pelaksanaan aksi perubahan:
2) Menyimpan berkas. administrasi aksi eenibahan:
3) Membaniu meoxusun laporan hanan dan mingguan
3 laporan hasil aksi perubahan.
4) Membaniu meoxusun  buku  paoduan.  aplikasi

5) Membani menyusun laparan.basil survey

6) tencana aksi
‘penubahan kepada Action Leader

7) Melaksanakan kegiatan. sesuai iadwal dan ketentuan
yang telah ditetapkan

d).  Bidang Sesialisasi: Rengatur Sti Murvani
1) Membaniu persiapan dan pelaksanaan. sosialisas
DEDOAUNAAN ADKASI
2) Membaniu memondoring dan evaluasi basil rencana
3) Melaporkan patkembangan pelaksanaan reacana aksi

kepada Action Leader
sesuai iadwal dan ketentuan
yang telah ditefapkan

Gambar 3.4. Rapat Pembagian Tugas Tim Efektif

Semarang, 10 Juli 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

AKP NRP 88101022



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 11 Juli 2024
Waktu : 09.00-12.00
1. Jenis Kegiatan

a.

Pembuatan aplikasi Englishakpol dalam rangka pelaksanaan aksi
perubahan Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa Inggris
Akpol

Mengikuti webinar dari BPSDM Jatim dengan tema ASN Sehat
Mental Cerdas Intelektual

Tujuan Kegiatan

a.

Tersedianya aplikasi Englishakpol dalam rangka pelaksanaan aksi
perubahan Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa Inggris
Akpol

Mengembangkan kompetensi Action Leader terkait kesehatan

mental dan kecerdasan intelektual

. Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang
Korgadik

Hasil dan Pembahasan

a.

Kegiatan diawali dengan koordinasi dengan Tim IT terkait aplikasi
pembelajaran yang dirancang. Platform yang digunakan adalah
blog dengan pertimbangan platform tersebut tidak berbayar dan
dapat diakses siapa saja, baik taruna maupun masyarakat.
Langkah pertama adalah membuat template vyaitu file yang
berfungsi sebagai titik awal untuk sebuah dokumen baru yang
bertujuan untuk mengontrol tampilan dan tata letak dari sebuah
output dari file. Template tersebut juga menyediakan framework
(kerangka kerja) yang menyatukan elemen umum, modul dan

komponen serta menyediakan lembar gaya berjenjang untuk hasil



atau keluarannya. Template menyediakan struktur dasar untuk
berbagai jenis konten, seperti blog post, laporan, atau presentasi,
sehingga pengguna dapat lebih fokus pada konten inti.

Kegiatan dilanjutkan dengan pembuatan website melalui platform
blog dengan nama yang simple dan mudah diingat vyaitu:

https://englishakpol.blogspot.com/. Alamat dan template berhasil

dibuat setelah memasukkan email dan menentukan nama Blog.
Setelah template dipilih, pembuatan wesite bisa dilanjutkan dengan
mengisi profil pembuat web, deskripsi, dan penjelasan tentang web
dengan dokumentasi terlampir. Profil pembuat web akan muncul di
sisi kanan pada tampilan website dan di sisi kiri adalah tampilan
kontennya. Bisa berisi deskripsi, foto, dan video. Upload template

sudah terselesaikan dan siap diisi dengan konten.

Kesehatan mental yang baik meningkatkan produktivitas kerja
secara signifikan dan memperkuat kapasitas untuk menghadapi
stres dan tekanan kerja. Kombinasi kesehatan mental yang baik
dan kecerdasan intelektual yang tinggi akan menciptakan ASN
yang mampu menghadapi tantangan dengan lebih baik dan

memberikan pelayanan publik yang prima.

5. Kesimpulan

a.

Pembuatan aplikasi Englishakpol dalam rangka pelaksanaan aksi
perubahan Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa Inggris
Akpol dapat dilaksanakan dengan baik. Aplikasi dapat diakses

melalui https://englishakpol.blogspot.com/ dan selanjutnya siap

diisi dengan konten pembelajaran.

Kegiatan webinar dari BPSDM Jatim dengan tema Sehat Mental
Cerdas Intelektual. Webinar tersebut dapat menambah
pengetahuan dan menginspirasi Action Leader dalam memberikan
pelayanan public yang prima melalui kesehatan mental dan

kecerdasan intelektual.



Evidence/dokumentasi

Gambar 4.1. Pembuatan Aplikasi
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Gambar 4.2. Design interface aplikasi



ﬁg:kpl ace signin @ ©

ITERASI DIGITAL
BOJONEGORO 13 JUNI( 2024

PERAN PENDIDIKAN DAN PEI.A“TIHAN
DALAM LITERASI DIGITAL

* Integrasi fiterasi digital dalam prog
pelatihan ASN '

* Pengembangan modul pelatihan

% iPhone Nurul % RIRINPBJ

o - & @ - (4]

Gambar 4.3. Action Leader mengikuti Webinar dari BPSDM Jatim

SERTIFIKAT

Mo. SERT- 2708 / WEBINAR f ASME-26 / 206.4 / 2024

Hepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Timur, berdasarkan
Peraturan Pemerintah Momor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,
dengan ini menyatakan bahwa Saudara/Saudari yang tersebut di bawah ini :

Nesia Oktania, S.S., M.Sc.

88101022 (PenatallliC)
Dosen, Akademi Kepolisian

Telah mengikuti
WEBINAR ASN BELAJAR SERI 26
“ASN SEHAT MENTAL, CERDAS INTELEKTUAL™

yang diselenggarakan oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Jawa Timur
pada tanggal 11 Juli 2024 yang meliputi 3 Jam Pelajaran dengan BAIK

Surabaya, 11 Juli 2024
o elektronik cleh
bangan Sumber Daya Manusia

Gambar 4.4. Sertifikat Webinar dari BPSDM Jatim

Semarang, 11 Juli 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 12 Juli 2024
Waktu : 09.00-12.00

1. Jenis Kegiatan
Uji coba aplikasi Englishakpol dalam rangka pelaksanaan aksi
perubahan Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa Inggris Akpol

2. Tujuan Kegiatan
Dapat digunakannya aplikasi Englishakpol dalam rangka pelaksanaan
aksi perubahan Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa Inggris
Akpol

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang
Korgadik

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan pengecekkan akses aplikasi Englishakpol
dilanjutkan dengan pengecekkan fitur aplikasi oleh Tim IT untuk dapat
disesuaikan dengan konten pembelajaran. Fitur tersebut antara lain
Home, English for Police, Reading, Listening, Writing, Speaking,
Practice Test, Mapping Test.

5. Kesimpulan
Uji coba aplikasi Englishakpol dapat dilaksanakan dengan baik
selanjutnya aplikasi tersebut siap diisi dengan konten pembelajaran.

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 5.1. Uji coba aplikasi
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Gambar 5.2. Fitur aplikasi Englishakpol

Semarang, 12 Juli 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 6 Juli 2024
Waktu : 09.00-13.00

1. Jenis Kegiatan
Menyusun laporan Iminggu ke-2

2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya laporan minggu ke-2

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang
Korgadik

4. Hasil dan Pembahasan
Laporan Log Activity minggu ke-2 sebagai bahan acuan kegiatan Aksi
Perubahan terdiri dari Laporan Kegiatan Minggu ke-2 dan Laporan
Kegiatan Harian.

5. Kesimpulan
Penyusunan Laporan Log Activity minggu ke-2 sebagai bahan acuan
kegiatan Aksi Perubahan dapat dilaksanakan dengan baik

6. Evidence/dokumentasi

Gambar 5.1. Action Leader menyusun Laporan Minggu ke 2




LEMBAGA PENGIDISAN DAR PELATIHAN POLRY Laporan Keglatan Minggu Ke 2
PUSAT PENGIDIMAN ACMINIS TRAS!

LAPORAN LOG ACTIVITY MINGGU KE 2

PENINGKATAN PROSE S PEMBELAJARAN BAHASA
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Gambar 5.2. Laporan Minggu ke 2

Semarang, 13 Juli 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

AKP NRP 88101022



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN LOG ACTIVITY MINGGU KE 3

PENINGKATAN PROSES PEMBELAJARAN BAHASA
INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB

DI AKADEMI KEPOLISIAN

Oleh:

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
20240507021223

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN X
TAHUN 2024



Laporan Kegiatan Minggu Ke 3

Nama Peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan :

: Nesia Oktania, S.S., M.Sc.

: Akademi Kepolisian

Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa Inggris
Melalui Aplikasi Berbasis Web

di Akademi Kepolisian

No | Hari/Tanggal | Kegiatan Output Ket
1. | Senin Eembuatan . konten Materi video | Minggu
video pembelajaran 1 belai 1 ke 3
15 Juli 2024 pembelajaran ©
Hari ke 1
2. | Selasa Pembuatan konten | video Hari ke 2
16 Juli 2024 video pembelajaran 1 pembelajaran 1
3. | Rabu Pembuatan konten | Materi video | Hari ke 3
17 Juli 2024 video pembelajaran 2 pembelajaran 2
4. | Kamis Pembuatan konten | video Hari ke 4
18 Juli 2024 video pembelajaran 2 pembelajaran 2
5. | Jumat Pembuatan konten | Materi video | Hari ke 5
19 Juli 2024 video pembelajaran 3 pembelajaran 3
6. | Sabtu Pembuatan konten | video Hari ke 6
20 Juli 2024 video pembelajaran 3 pembelajaran 3
Menyusun laporan Laporan minggu
ke 3

Semarang, 20 Juli 2024

Mengetahui,

Mentor

\\v"‘

VERONICA ARI HERAWATI, S.H., M.Si.

Peserta

<P <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

AKBP NRP 72010462

AKP NRP 88101022



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 15 Juli 2024
Waktu : 08.00-12.00

1. Jenis Kegiatan
Pembuatan konten video pembelajaran 1

2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya materi video pembelajaran 1

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Bidjemen

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan koordinasi dengan Tim Efektif terkait
penentuan materi video pembelajaran 1. Berdasarkan hasil koordinasi
disepakai materi yang dibahas dalam video pembelajaran 1 adalah
kosa kata Bahasa Inggris terkait pangkat Taruna dengan tujuan agar
taruna bisa menggunakan kosa kata tersebut saat laporan kepada
instruktur. Kegiatan dilanjutkan dengan penyusunan PPT materi
pembelajaran dan skrip video pembelajaran 1.

5. Kesimpulan
Peyusunan materi video pembelajaran 1 dapat dilaksanakan dengan
baik.

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 1.1. Penyusunan materi video pembelajaran 1
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Gambar 1.2. PPT materi video pembelajaran 1



AUDMD SCRIFT - CADET RAMNK S

Hallke! Welcomes o Englishobibkpod with rme Rlesia, in this whdeo we willl eoam about codet
ks wrhich is of pararmaont irnporance for cadets 1o adentidy themsaluves eapecialhy whien
repartineg bo & senicr officer. P aolios cadets are stoscde s or frainees in Folicess Socosce my v
=till undengo Sfraining o booame Cammissioned Oficers. Polics Acodemy regudates a
unfoem sy=tern of irsagrEa bo el dentity a cadet’s rank. Im this syesierm, e cam Sell coscfests’
rank by the chesrons localed on bath Ssleeves of thews wmiform. In Police Acadaemy, @
chevron is a yellavw-red gpside-down YWeshaped mark o differentabte one caded fram the
athiers by rank seniority.

Pawve, here is the ranks and their representing chevrons. A you can see, cadecss w5l o
shrowgh five diferert ranks doing their four-yess =sudy im0 Palice Academg. Upon
oomplketiaon of & theseermonth basic reining, first-year cadets rank Coadet Privass i the
RExt semester they are promoted 2o Cades Assissant Brigader. Secamd-yeae cadets rank
Cade: Second EBrgadier whike third-year codets rank Codat First Brigadier., i fimal s
Ssurtbe-year cadats rank Cadet Brigadier

" importand ia reobe that when menSicning the rank, thes word “Cad et alwoays coimes first
Before the rank and KROT the other way arcared. The mmiestados thaat et sbachem b rmeakos s
Ehexy sany “Private Cadel” nstesd of "Cadat Privats™. Inm Englsh, a moditying word abkecsys
comes befaore thee oword it madifies sech as in seords “besutful gid™ where e acand
“beautiful” madilies ar explains the word “gFrl” <o the carrect gramumar is S el Qird™
MOT “girl beasutiful™. The same apples o cadet manks, Sinos we are taiking about thee rank
BIOT thee cadel 50 wee may' "0 s b Brigadieer” rather than Biagadear Coacded™. Likesdime ol en.
e Ealk about poice ranks, we'd say “Paolice Brigadier™ MOT “Brigader Police™, TPoalics
Senaral”™ NOT “Gemnaral Polces™

P, afer e Rnow the correct grammar of cascdet rankes, it s o noe lime e ousse it wihen
repartineg 1o a senior officer like & commandear ar an inssncior. Aocording o thee e pcrticg
procedure, & codet stancds Peo sieps aeay from the afficsr, salutes ard haloks it wnbl # s
returned by the aofficer. Mext, the cadst say=s “repart” foliowed by his=s mame, Rank,
Arademic MNumber and his ropart purposs such as permission S join She class
peErmissian o enber e class, peamissian o speak. Hers is the example: Reporct, Adba
Bhayangkara, Cadel Brigadien. Academic number 21078, permission o join the class
Upon the campltion of thee reporr, thee cacfet repeats the arder given by the officer swch
As Tcarmy onT, Tcanmy ot or Tdismissed” and then rendens sadute and bBolds it wantl it s
returned by the officer and then acecwies an about Tece and departs

Alrigbst, after watching this video, | baps youw can remember the all five cadss ranks and
Be able o use theem when repartingg o s senk@or afficer. Thank youw for seadc g amd e

seou in the mext videos.

Gambar 1.3. Skrip video pembelajaran 1

Semarang, 15 Juli 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa 16 Juli 2024
Waktu : 09.00-12.00

1.

6.

Jenis Kegiatan

Pembuatan konten video pembelajaran 1

Tujuan Kegiatan

Tersedianya materi video pembelajaran 1

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Bidjemen

Hasil dan Pembahasan

Kegiatan diawali dengan koordinasi dengan Tim Efektif terkait
pembuatan video pembelajaran 1. Kegiatan dilanjutkan dengan
rekaman audio, pembuatan video pembelajaran dan pengeditan video.
Video pembelajaran selanjutnya diunggah ke aplikasi EnglishAkpol.
Kesimpulan

Pembuatan video pembelajaran 1 dapat dilaksanakan dengan baik.

Evidence/dokumentasi

Gambar 2.1. Pembuatan video pembelajaran 1
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Gambar 2.2. Tampilan video pembelajaran 1 di aplikasi EnglishAkpol

Semarang, 16 Juli 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 17 Juli 2024
Waktu : 08.00-12.00

1. Jenis Kegiatan
Pembuatan konten video pembelajaran 2

2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya materi video pembelajaran 2

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Bidjemen

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan koordinasi dengan Tim Efektif terkait
penentuan materi video pembelajaran 2. Berdasarkan hasil koordinasi
disepakati materi yang dibahas dalam video pembelajaran 2 adalah
IELTS Writing dengan tujuan agar Taruna memahami cara
mengerjakan soal [ELTS Writing. Kegiatan dilanjutkan dengan
penyusunan PPT materi pembelajaran dan skrip video pembelajaran 2.

5. Kesimpulan
Peyusunan materi video pembelajaran 2 dapat dilaksanakan dengan
baik.

6. Evidence/dokumentasi

Gambar 3.1. Penyusunan materi video pembelajaran 2
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Gambar 3.2. PPT materi video pembelajaran 2




AUDID SCRIFT. EELT S WRITIMG

Halk: averyone! Welcome back o Englishakpol withe e Mesia, Inthis video we will l=am
abaout IELTS writing which is important far youw fo get betler understanding om hiow o wrise
an essay. As pou know hal writing is one of the skills tested in FELTS and it can be quite
challergng far students. Sa, lets get started. |[ELTS wriling {est consists of o Rinds af
tasks, WWritimg Task1 and Writing Taesk2.

WWritireg Task 1 is & S0-minute pest and it weighs 40% af the bolal writing band score. in
this: task, you are reguired 5o wsnte a 1 50-word descriptive easasy about visuasl dats. |8 can
be charts, graphs, tables, maps or dizgrasms. O thing 10 bear in mimnd is you asne ariting
A descriplive essay so ypou bave o woite facts youw find in the data and youw are not allawed
So write your personal apinion anm the data. In other wonds, you cannat inslede assumption,
sugpestion and conchlusion n yowr es=ay. Therefore, you do nat have a oconcluding
paragraph at the and of your snifing. In this task, you meed o wrile 3-d4 paragraphs
comprisng 1 nroduciory paragraph and 2-3 bady paragraphs. Yaw might be guestioning
adien o write I body paragraphs and when bo use 3 bocdy paragraphs. The snswer i it
depands an haow you saould present the data_ in Task 1, we've gat all information we nesed
But wee have o seldect it since we might not nesd 1o write everylhing in chans o graphs.
After salecling the infermation, we need o group it ard then prasens it in a kogical say so
chat il will be sasier for the markers o read. | must say that it is the most chall=nging part
af writing Task 1 amd we will talk mare about it and aksas the last three poinis in e shides
kater on

Blaving ba Task Z, # is & S0-minute fasf and @ coniributes G0%: o the ol wrting band
moare. I this task, you need o compaose an argumentatnes essay and wnite at e 250
wards. The opic is about a global issue revolving around pras and cons, advantage and
disadvantags, prablem and solution or direc? gquestions. Since il S an argumentatee
amssay, of course you bhawe bo gee yowr arguments, your opinion, backed up with some
avidence o axamples in paur asasy. Tharefors, yow bawse 16 brainssorm sormse idess for
Four argumenis and | must say it = the most chalenging gar in writing Task 2

Flext, in this sssay, you can write 4-5 paragraphs cansisting of 1 intradectory paragraph,
2-3 body paragraphs and 1 concluding paragraph. Again, yau might be guesticoning when
o owrite 2 body paragraphs arnd when o use 3 body paragraphs. The answer is it depends
an the guestion yau've got mn Task 2. For example, i pou are anly asked o axplan the
advantage and dissdvarmsgs o pros and cons, thean you just nesd @ owrite 2 Body
paragraphs: one paragragph about the advantage or pros ard ancther paragraph about
the disadvaniage or cans. However, if pou are also reguired bo gnde pour oam opinion,
then yau need o write I body paragraphs: one paragraph abou? the advantags or pras,
ane paragraph aboat the d=advantage or cons and ane paregraph stating pour opinion,
Four position and aititude whathar you agraes ar disagres or maybs ypou are in bebveen.
Reaemember, thers is o corect answer for this essay, as koop as you can logically back
up your arguments, il = perfecty fire 1o either agree or disagree ar even 1o stand in
Betwean.

Gambar 3.3. Skrip video pembelajaran 2

Semarang, 17 Juli 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 18 Juli 2024
Waktu : 09.00-12.00

1. Jenis Kegiatan
Pembuatan konten video pembelajaran 2

2. Tujuan Kegiatan
Tersedianya materi video pembelajaran 2

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Bidjemen

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan koordinasi dengan Tim Efektif terkait
pembuatan video pembelajaran 2. Kegiatan dilanjutkan dengan
rekaman audio, pembuatan video pembelajaran dan pengeditan video.
Video pembelajaran selanjutnya diunggah di aplikasi EnglishAkpol.

5. Kesimpulan
Pembuatan video pembelajaran 2 dapat dilaksanakan dengan baik.

6. Evidence/dokumentasi

Gambar 4.1. Pembuatan video pembelajaran 2



< englishakpol Q. Search this biog

PARAPHRASE!

PARAPHRASING

SURVEY

htps://forms.gle/DSc27r7ZhLAb7C4aA

ENGLISH SEMINAR

https://docs.google.com/document/d/16ZR
22bou12QgRqmiNojKS0BulvO3Wqod/edit?

& | O Type here to search vviﬂi H @ m -~ & @ 3 @ 229 Berawan A B OB ]

Gambar 4.2. Tampilan video pembelajaran 2 di Aplikasi EnglishAkpol

Semarang, 18 Juli 2024
Peserta

<P <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 19 Juli 2024
Waktu : 09.00-14.00

1.

6.

Jenis Kegiatan

Pembuatan konten video pembelajaran 3

Tujuan Kegiatan

Tersedianya video pembelajaran 3

Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Bidjemen

Hasil dan Pembahasan

Kegiatan diawali dengan koordinasi dengan Tim Efektif terkait
penentuan materi video pembelajaran 3. Berdasarkan hasil koordinasi,
disepakati materi yang dibahas dalam video pembelajaran 3 adalah
paraphrasing dengan tujuan agar Taruna memahami pentingnya
paraphrasing dalam academic writing serta dapat menerapkannya
dalam menulis essay. Kegiatan dilanjutkan dengan penyusunan PPT
materi pembelajaran dan skrip video pembelajaran 3. Selanjutnya
dilakukan rekaman audio, pembuatan video pembelajaran dan
pengeditan video. Video pembelajaran kemudian diunggah di aplikasi
EnglishAkpol.

Kesimpulan

Pembuatan video pembelajaran 3 dapat dilaksanakan dengan baik.

Evidence/dokumentasi
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Gambar 5.2. PPT materi video pembelajaran 3

LUDFD SCRIFT: FHSRAOPHREL SIFNG
Halky swerryomne ! WWelcorme Back ba Englishkp ol weith e h.lc::.: I thyis widdeo e will beaarn

pEraphrasing which s Enpoetant in IELTS . Pacss = Hrann al skols
se=ted in IELTS espacally speakm.g S Tt S, lerts rpest stamrtenc] s WO S Sees ok
af the rraesne B Temst ssncd WOriticesg Tee=t s lexical pemcorese i sbech
s o Pl i VA it s i R E raareges ol o s b by s P 1 petitican. T o

pEraphrasing is @ est especially e IELTS Wrming. 10 Brosder conospt, paraphrassg is
wimal tm mresicd plagiscism.

Paraphrasing is sspressing the some rmeaning by s different o= Thers anes ad brast
3 rechirmgues of paraphresng. FEsT s using Syronym. This techoigue is Uhe eomie st o oo
B b v e e 20 replimee e wsoed e parsghrsse wwith the s ryenr. For s e
BESUlNUY Can b replaced with Stamndng . Howeswer, we showalo be aveesne of colbocation .
ColbcEan IS @ comBimatonn of worcs commoniy e Soogethesr For eyl TSRs s
CrEane are symengrnes Hea v, it FTROrREY o STRASTEACE bt create
Aos=mnt = e ahwEges Say MTERE Moiel mnd MaEe M fakne MO T Greshe movier mer e sds
MrAstEEE.  Sa, aFhaugh MESRs anc SrEShS s ST I TTIE . Ther sy mne ruot inde oo e bk i
Shis comext  hlext is clhanging  pacts of spesch. This Sechmbegue s oo fittke bt mars
Comphcated since we shouio Baece bersic knosdecioe of pemets of s pesesc by S st of s et
i m cabe ey bo wehick s weoed is assigred o scoordance sith i symtsstc fonectioe sosoh
mm mce ctive . achvert, wert s nown. To chamge parts of speech, wes meecd bo Koo @ weecn
Harmrily. Foor e, SUCCESE, SHCCES0. SCCCSESSTEN. and SOCCES ST e e rivesd from the
s swardd Famihy. Wethem chamging The: wsears SOCCEET with SCACCESSTLL, wees ramemd bo Safust
atfer compooeEnts of the saabenoe mo Bt it s grasneabcally cornect For instanos . fHe
sScoceacds MOrUvInaD eSS SUSMIEsSs  can be parapbireescd anbe e &5 8 SUcoessiiol
Bosressman. Last bat red least s changing actnees woise inls passive woice or e atfeer
vy around. This fechnioues is oguite sirnpbe sinos we just nesd fo focos on e gramiemernr
Howwever, | parsonalhy de nob recossoresns this bechnigoes: Bor pacespbiresing sicse il oy
Ehowes thad wod s oo ab grasnenatical featores ot ret ot wocabolary. S mesnsbern o
aoal of paraphrasing s b0 shoos Shat we e able o ose = wids range of wocabodany
it

T Qe o @ better understandieg an bove S panaphease o IELTS wwiticeg, bets ke o
smer book @t the exampie. Hene is sample of seritimg Task 1. M yoo con ses, s be o
ar the befbaand sicks can be paraphoased into the ane on the Sght hand sides by e placieg
he underied words esith the Symonyrns. The wornds CRSrs, Sows, neouncifors, Moa
ANCrOEICEAER ared BUSE are replaced weith GrEon Nosirehes oASCnSSSE, artan Scalithorm, =l
respmctively. In this fechoigoe, please make sure Lo replace an @ofec e i
S Edfective, & oo Wit S moee @l s o
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Gambar 5.3. Skrip video pembelajaran 3

Gambar 5.4. Pembuatan video pembelajaran 3
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Gambar 5.5. Témpilan video pembelajaran 3 di Aplikasi EnglishAkpol

Semarang, 19 Juli 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 20 Juli 2024
Waktu : 09.00-13.00

1. Jenis Kegiatan
Menyusun laporan Iminggu ke-3

2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya laporan minggu ke-3

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang
Korgadik

4. Hasil dan Pembahasan
Laporan Log Activity minggu ke-3 sebagai bahan acuan kegiatan Aksi
Perubahan terdiri dari Laporan Kegiatan Minggu ke-3 dan Laporan
Kegiatan Harian.

5. Kesimpulan
Penyusunan Laporan Log Activity minggu ke-3 sebagai bahan acuan
kegiatan Aksi Perubahan dapat dilaksanakan dengan baik

6. Evidence/dokumentasi

Gambar 5.1. Action Leader menyusun Laporan Minggu ke 3
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Gambar 5.2. Laporan Minggu ke 3

Semarang, 20 Juli 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN LOG ACTIVITY MINGGU KE 4
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Laporan Kegiatan Minggu Ke 4

Nama Peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan :

: Nesia Oktania, S.S., M.Sc.

: Akademi Kepolisian

Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa Inggris
Melalui Aplikasi Berbasis Web

di Akademi Kepolisian

No | Hari/Tanggal | Kegiatan Output Ket
1. | Senin Pemblua.tlan . konten Materi ujian | Minggu
materi ujian online 1 line 1 ke 4
22 Juli 2024 oniine ©
Hari ke 1
2. | Selasa Pembuatan konten | Materi ujian | Hari ke 2
23 Juli 2024 materi ujian online 2 online 2
3. | Rabu Pembuatan buku | Buku panduan | Hari ke 3
: panduan aplikasi | aplikasi
24 Juli 2024 Englishakpol Englishakpol
4., | Kamis Pembuatan buku | Buku panduan | Hari ke 4
. panduan aplikasi | aplikasi
25 Juli 2024 Englishakpol Englishakpol
5. | Jumat Sosialisasi dan Bimtek | Pengetahuan Hari ke 5
26 Juli 2024 aplikasi Englishakpol dan
kemampuan
menggunakan
aplikasi
Englishakpol
6. | Sabtu Penyusunan Laporan | Laporan Hari ke 6
27 Juli 2024 Minggu-4 Minggu-4
Semarang, 27 Juli 2024
Mengetahui,
Mentor

PeErta

\\,/——

VERONICA ARI HERAWATI, S.H., M.Si.

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

AKBP NRP 72010462

AKP NRP 88101022



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 22 Juli 2024
Waktu : 08.00-12.00

1. Jenis Kegiatan
Pembuatan konten materi ujian online 1

2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya materi ujian online 1

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Bidjemen

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan koordinasi dengan Tim Efektif terkait
penentuan materi ujian online 1. Berdasarkan hasil koordinasi
disepakai materi ujian online 1 adalah Reading Test dengan tujuan
untuk mengevaluasi kemampuan membaca akademik Taruna.
Kegiatan dilanjutkan dengan penyusunan Reading Test dengan
menggunakan google form dan pembarkotan link ujian untuk
selanjutnya diunggah di aplikasi EnglsihAkpol.

5. Kesimpulan
Peyusunan materi ujian online 1 dapat dilaksanakan dengan baik.

6. Evidence/dokumentasi
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Gambar 1.1. Penyusunan materi ujian online 1: Reading Test

READING PASSAGE 1

You should spend about 20 minutes on Questions 1-13, which

are based on Reading Passage | below.

Scientistz Are Mapping the World's Larzest Volcano

(4) After 36 days of bating sharks hat kept bitng ther equipment, sientists have refumed from the remote
Pacific Oceam with  newwway of ook orld's ngest - nd possibly ous - volcans, Tamr
Massif

(B) The team has begon making 3-D maps that offer he clearest look y2t 2t the wnderwater mowatain, which
covers an are the size of New Mexico. In e coming months, the maps will berefned nd the dafa smalyzed,
it the ultimate goal o Eiguring out how the mowntain was formed.

(C)1t's possible thatthe western edze of Tamu Massif is actually a separate mourtai that formed at 2 different
time, says William Sager, a geologist at the University of Houston who led the expedition. That would explain
some differences batween the wastem part of the mountain and the main body.

(D) The tesm lso found that the masi (ss sach 3 masive mowmtain is knovw) is ighly pockmarked with
craters and cliffs. Magneti 1 i insight into the meountaim's Zenssi ting that part of
it formed through steady relesses of sva along the imersection of fhres mid-ocean ridges, while part of it s
karder to explain, & working theery i that = arge plume of laming mantle rock may have contribated
adiifional heat and materal, a Sily novel idee.

() Tamu Mas 1,00 ziles (1600 il of Tapax, It s 2 carved dom, or shisk voleamo,
mesauring 280 by 400 s (450 by 650 Klomsetrs). i op Liss muoretham 3 e (sbot 2,000 metes) belerw
the ocean surface and s 50 times Larger e e biggest active voleano on Eth, Hawai's Mawsa Loa. Sager
published  paper in 2013 hat sid the mam rse of Tamu Masef is most likely 2 sinle voleano, instead of 2
comaplex of maltpls volcazoss that smashed together But he couldt plain bow sometiing so big formed.

(F) The teans used sonar and magmetometers (which measure magmetc Ssds) to map more than 2 million
square Ellometers of the ocean floor in great datal. Ssger and studentsteamed up with Masao Nakanish of
Tapan's Chiba Universty, with ing finding support rom the Natinal Geograpkie Socety and the
Schmidt Ocean Institute.

() Sinee sharks are ftracted o maaguete Blds,the fovthy s “were all over o magmetometar, 2ad i gt
ety chomped up,” says Sazer When the teum replaced the device with 2 spare, that wuit was el ripped
off by more sharks, The maznetic fld research sugzests the mountain formed relatively quickly, sometime
around 145 milion years 3z0. Partof the voleano sport wagmetic "stripes,” or bands with differet magmetic
propaties, supzesting out ey from the mid-ocex ridzes over tme and changed m polariy
each time Eart's magmetic feld revarsed divection. The central part of the peak i muore jumbled, o it may
have forned more quickly o throngh 2 different process.

{H) Sager 't sure what caused the magnelic asommalies yet, bt suspects more compler: forces ware at work
s wery eruptions fom the ridzes. [t possiblea desp phume of ot rock from the mantle sleo confributed
tothe volcano's formtion, ke says. Sager bopes the analysi will also help explain abota dozen ofher similr
Seatures on the acean foar, a8 el s 20d o the overal mmderstanding of platetectonics.

Questions 1-8
Reading Passage | has eight paragraphs, A-H.

What paragraph has the following information? Write
rect letter, A-H, in boxes 1-8 on your answer sheet.

1. Possible explanation of the differences between part
mountain

2. Aworking theory

3. Problem with sharks

4. Equipment which measures magnetic fields

Gambar 1.2. Materi materi ujian online 1: Reading Test
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Showing posts with label MAPPING TEST. Show all posts
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READING |

Blog Archive

July 2024 (14)

Menu
= ENGLISH FOR POLICE

¢ LISTENING
IG TEST

« WRITING

Gambar 1.3. Tampilan materi ujian online 1: Reading Test di Aplikasi EnglishAkpol

Semarang, 22 Juli 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 23 Juli 2024
Waktu : 08.00-12.00

1. Jenis Kegiatan
Pembuatan konten materi ujian online 2

2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya materi ujian online 2

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Bidjemen

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan koordinasi dengan Tim Efektif terkait
penentuan materi ujian online 2. Berdasarkan hasil koordinasi
disepakai materi ujian online 2 adalah Listening Test dengan tujuan
untuk mengevaluasi kemampuan mendengarkan akademik Taruna.
Kegiatan dilanjutkan dengan penyusunan Listening Test dengan
menggunakan google form dan pembarkotan link ujian untuk
selanjutnya diunggah di aplikasi EnglsihAkpol.

5. Kesimpulan
Peyusunan materi ujian online 2 dapat dilaksanakan dengan baik.

6. Evidence/dokumentasi
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Gambar 2.1. Penyusunan materi ujian online 2: Listening Test

PART 1

Questions 1-10

Complete the notes below.

Write ONE WORD AND/OR A NUMBER for each answer.

Barikside Recruitment Agency

o Address of sgency: 497 Esstide, Docands
o Name ofagent; Becky Lo

o Fhons number: 07846 510323

o Besttocalherinthe?

Typical jobs

o Cerical ind admin roles, mainlyin the fnance industry
o MUsthave g00d .. Sl

o Jobs zre usullyforat 22t o0 A

 Pay 5 UsUEl 5 o BT POUT

Registration process

o Wearahi....totheinterview

& Mustbringyour 7..._... to the interview

o They il sk quastions about each pRICAES B

Advantages of using an agency

@ THe B 00 Eg0VE 2 ntervics will bt you
o Wil getaccess tovacancies which are ot sdvertised

o Less10.......... simolved in spalying for jobs

PART 2
Questions 1114

Choose the correct letter, A, Bor C.
Matthews Island Holidays
11 According to the speaker, the company

A has been in business for longer than most of its
tors.

B arranges holidays to more destinations than its
tors.

C has more customers than its competitors.

12 Where can customers meet the tour manager hefol
ling to the Isle of Man?

A liverpool
B Heysham
C Luton

13 How many lunches are included in the price of the

A three
B four

Gambar 2.2. materi ujian online 2: Listening Test
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Gambar 2.3. Tampilan materi ujian online 2: Reading Test di Aplikasi EnglishAkpol

Semarang, 23 Juli 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 24 Juli 2024

Waktu : 08.00-12.00

1. Jenis Kegiatan
Pembuatan buku panduan aplikasi Englishakpol

2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya draft buku panduan aplikasi Englishakpol

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Bidjemen

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan koordinasi dengan Tim Efektif terkait materi
buku panduan aplikasi Englishakpol. Berdasarkan hasil koordinasi,
materi panduan aplikasi Englishakpol mencakup panduan user yang
meliputi akses aplikasi, akses materi pembelajaran, materi ujian dan
quiz serta panduan admin yang meliputi akses aplikasi, upload materi
pembelajaran, materi  ujian dan quiz, dan  merespon
feedback/pertanyaan. Kegiatan dilanjutkan dengan penyusunan draft
buku panduan aplikasi Englishakpol.

5. Kesimpulan

Peyusunan draft buku panduan aplikasi Englishakpol dapat

dilaksanakan dengan baik.

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 3.1. Penyusunan buku panduan aplikasi Englishakpol
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AKADEMI KEPOLISAN

menjadi lembaga pendidikan yang menghasilkan polisi profesional, cerdas, ber-
moral, dan modern yang berwawasan global serta berstandar internasional

Menyelenggarakan pendidikan pembentukan Perwira Polri melalui
kegiatan pembelajaran, pelatihan, dan pengasuhan secara bertahap dan
berkesinambungan pada setiap tingkat Pendidikan

. Menyelenggarakan kegiatan penelitian dalam upaya pengembangan ilmu

pengetahuan dan teknologi yang terkait dengan bidang kepolisian

. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian masyarakat yang terkait dengan

bidang kepolisian
Menyelenggarakan tata kelola institusi yang berorientasi pada pelayanan
prima dan berkembang menjadi pusat unggulan

. mengembangkan kerja sama dan jejaring kerja dengan berbagai lembaga

di dalam dan luar negeri.

KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maka Kuasa
Memberikan rahmat dan hidayah-Nya sehingga Aplikasi English
buku panduan penggunaan Aplikasi Englishakpol telah dapat dis
Aplikasi Englishakpol ini bertujuan untuk meningkatkan proses
jaran Bahasa Inggris di Akademi Kepolisian. Dengan aplikasi
pembelajaran diharapkan menjadi lebih mudah, menarik dan m|
motivasi Taruna dalam belajar.

Aplikasi Englishakpol didesain dengan mencakup fitur mq
belajaran dan evaluasi pembelajaran. Fitur materi pembelajaran
untuk memberikan penjelasan materi pembelajaran yang mudq
dan mudah dipahami kepada Taruna. Fitur ini terdiri dari lima
Reading, Listening, Writing, Speaking dan English for Police. Mq
ing, Listening, Writing, dan Speaking berisi materi Academic Eny
susnya IELTS (International English Language Testing Syste
tujuan untuk meningkatkan kemampuan Taruna dalam Baha
akademik guna mendukung Program Beasiswa LPDP (Lembaga
Dana Pendidikan)-Polri. Menu English for Police berisi mate|
Inggris Kepolisian dengan tujuan meningkatkan kemampuan Tar
herkomunikasi dalam Bahasa Inggris dalam kegiatan sehari-hari
Akademi Kepolisian maupun pelaksanaan tugas kepolisian.

Gambar 3.2. Darft buku panduan aplikasi Englishakpol

Semarang, 24 Juli 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

AKP NRP 88101022



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 25 Juli 2024
Waktu : 08.00-12.00

1. Jenis Kegiatan
Pembuatan buku panduan aplikasi Englishakpol

2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya buku panduan aplikasi Englishakpol

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Bidjemen

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan koordinasi dengan Tim Efektif terkait desain
buku panduan aplikasi Englishakpol. Kegiatan dilanjutkan dengan
pengeditan draft buku panduan aplikasi Englishakpol. Buku panduan ini
berisi latar belakang dan panduan penggunaan aplikasi bagi user
maupun admin, disertai dengan tampilan aplikasi untuk memudahkan
taruna dan masyarakat pengguna dalam belajar Bahasa Inggris
khusunya terkait materi IELTS melalui website

https://englishakpol.blogspot.com/.

5. Kesimpulan
Penyusunan buku panduan aplikasi Englishakpol dapat dilaksanakan
dengan baik.

6. Evidence/dokumentasi



BUKU PANDUAN

Aplikasi Pembelajaran
Bahasa Inggris

£ e = (024)8442287
Akademi Kepolisian

(=4 Akademi Kepolisian
@ www.akpol.ac.id

Gambar 4.2. Buku panduan aplikasi Englishakpol

Semarang, 25 Juli 2024
Peserta

<F <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 26 Juli 2024
Waktu : 09.00-10.00

Jenis Kegiatan
Sosialisasi dan Bimtek aplikasi Englishakpol

2. Tujuan Kegiatan
Meningkatkan pengetahuan dan kemampuan menggunakan
aplikasi Englishakpol

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Waspada 10 dan Waspada 6

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan sosialisasi aplikasi Englishakpol kepada
stakeholder terkait. Action leader menjelaskan latar belakang, tujuan
dan manfaat aplikasi Englishakpol serta cara mengakses aplikasi
Englishakpol. Kegiatan dilanjutkan dengan bimbingan teknis
penggunaan aplikasi Englishakpol kepada Taruna dan Dosen Bahasa
Inggris.

5. Kesimpulan
Sosialisasi dan Bimtek penggunaan aplikasi Englishakpol dapat
dilaksanakan dengan baik.

6. Evidence/dokumentasi
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Gambar 5.1. Undangan sosialisasi dan bimtek aplikasi Englishakpol
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Gambar 5.2. Daftar hadir sosialisasi dan bimtek aplikasi Englishakpol




Gambar 5.2. Sosialisasi dan bimtek aplikasi Englishakpol

Semarang, 26 Juli 2024
Peserta

<P <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 27 Juli 2024
Waktu : 09.00-13.00

1. Jenis Kegiatan
Menyusun laporan Iminggu ke-4

2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya laporan minggu ke-4

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang
Korgadik

4. Hasil dan Pembahasan
Laporan Log Activity minggu ke-4 sebagai bahan acuan kegiatan Aksi
Perubahan terdiri dari Laporan Kegiatan Minggu ke-4 dan Laporan
Kegiatan Harian.

5. Kesimpulan
Penyusunan Laporan Log Activity minggu ke-4 sebagai bahan acuan
kegiatan Aksi Perubahan dapat dilaksanakan dengan baik

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 5.1. Action Leader menyusun Laporan Minggu ke 4
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Semarang, 27 Juli 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

AKP NRP 88101022




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN LOG ACTIVITY MINGGU KE 5

PENINGKATAN PROSES PEMBELAJARAN BAHASA
INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB

DI AKADEMI KEPOLISIAN

Oleh:

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
20240507021223

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN X
TAHUN 2024



Laporan Kegiatan Minggu Ke 5

Nama Peserta

Instansi

: Nesia Oktania, S.S., M.Sc.
: Akademi Kepolisian
Judul Aksi Perubahan :

Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa Inggris
Melalui Aplikasi Berbasis Web

di Akademi Kepolisian

No | Hari/Tanggal | Kegiatan Output Ket
. Implementasi Aplikasi . .
1. | Senin Englishakpol (fitur g‘g“g?S' a/gnsggu
29 Juli 2024 pembelajaran english for di F:Jnakan
police: cadet ranks) 9 Hari ke 1
2. | Selasa Implementasi Aplikasi | Aplikasi Hari ke 2
30 Juli 2024 Engllshakpol . (fitur dgpat
pembelajaran english for | digunakan
police: cadet ranks)
3. | Rabu Implementasi Aplikasi | Aplikasi Hari ke 3
31 Juli 2024 Engllshakpol . (fltur dgpat
pembelajaran writing: ilets | digunakan
writing)
4. | Kamis Implementasi Aplikasi | Aplikasi Hari ke 4
1 Agustus 2024 Engllshakpol o (fltur dgpat
pembelajaran writing: ilets | digunakan
writing)
5. | Jumat Implementasi Aplikasi | Aplikasi Hari ke 5
2 Agustus 2024 | ENglishakpol (fitur | dapat
pembelajaran writing: | digunakan
paraphrasing)
6. | Sabtu Menyusun Laporan Minggu | Laporan Hari ke 6
3 Agustus 2024 | &2 2"'”99“ ke-

Semarang, 3 Agustus 2024

Mengetahui,
Mentor

\\rr"‘

VERONICA ARI HERAWATI, S.H., M.Si.

Peserta

<P <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

AKBP NRP 72010462

AKP NRP 88101022



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 29 Juli 2024
Waktu : 09.05-10.45

1. Jenis Kegiatan
Implementasi fitur pembelajaran english for police Aplikasi Englishakpol

2. Tujuan Kegiatan
Penggunaan fitur pembelajaran english for police Aplikasi Englishakpol
dalam PBM Bahasa Inggris

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Kelas Dharma 1

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan penjelasan aplikasi pembelajaran
Englishakpol dilanjutkan dengan bimtek penggunaan aplikasi. Fokus
penggunaan aplikasi adalah fitur pembelajaran english for police oleh
Taruna Tk. Il Kelas A. Taruna kemudian mengisi feedback terkait fitur
pembelajaran tersebut di kolom komentar untuk evaluasi lebih lanjut
oleh Action Leader.

5. Kesimpulan
Fitur pembelajaran english for police Aplikasi Englishakpol dapat
digunakan dengan baik dalam proses pembelajaran Bahasa Inggris
Taruna.

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 1.1. Implementasi Aplikasi Englishakpol oleh Taruna Tk.Il kelas A

Semarang, 29 Juli 2024
Peserta

< <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 30 Juli 2024
Waktu : 09.05-10.45

1. Jenis Kegiatan
Implementasi fitur pembelajaran english for police Aplikasi Englishakpol

2. Tujuan Kegiatan
Penggunaan fitur pembelajaran english for police Aplikasi Englishakpol
dalam PBM Bahasa Inggris

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Kelas Dharma 2

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan penjelasan aplikasi pembelajaran
Englishakpol dilanjutkan dengan bimtek penggunaan aplikasi. Fokus
penggunaan aplikasi adalah fitur pembelajaran english for police oleh
Taruna Tk. Il Kelas B. Taruna kemudian mengisi feedback terkait fitur
pembelajaran tersebut di kolom komentar untuk evaluasi lebih lanjut
oleh Action Leader.

5. Kesimpulan
Fitur pembelajaran english for police Aplikasi Englishakpol dapat
digunakan dengan baik dalam proses pembelajaran Bahasa Inggris
Taruna.

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 2.1. Implementasi Aplikasi Englishakpol oleh Taruna Tk.ll kelas B

Semarang, 30 Juli 2024
Peserta

<F <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 31 Juli 2024
Waktu : 09.05-10.45

1. Jenis Kegiatan
Implementasi fitur pembelajaran IELTS Writing Aplikasi Englishakpol

2. Tujuan Kegiatan
Penggunaan fitur pembelajaran IELTS Writing Aplikasi Englishakpol
dalam PBM Bahasa Inggris

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Kelas Dharma 3

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan penjelasan aplikasi pembelajaran
Englishakpol dilanjutkan dengan bimtek penggunaan aplikasi. Fokus
penggunaan aplikasi adalah fitur pembelajaran IELTS Writing oleh
Taruna Tk. Il Kelas C. Taruna kemudian mengisi feedback terkait fitur
pembelajaran tersebut di kolom komentar untuk evaluasi lebih lanjut
oleh Action Leader.

5. Kesimpulan
Fitur pembelajaran IELTS Writing Aplikasi Englishakpol dapat
digunakan dengan baik dalam proses pembelajaran Bahasa Inggris
Taruna.

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 3.1. Implementasi Aplikasi Englishakpol oleh Taruna Tk.ll kelas C

Semarang, 31 Juli 2024
Peserta

<2<

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 1 Agustus 2024
Waktu : 09.05-10.45

1. Jenis Kegiatan
Implementasi fitur pembelajaran IELTS Writing Aplikasi Englishakpol

2. Tujuan Kegiatan
Penggunaan fitur pembelajaran IELTS Writing Aplikasi Englishakpol
dalam PBM Bahasa Inggris

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Kelas Dharma 4

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan penjelasan aplikasi pembelajaran
Englishakpol dilanjutkan dengan bimtek penggunaan aplikasi. Fokus
penggunaan aplikasi adalah fitur pembelajaran IELTS Writing oleh
Taruna Tk. Il Kelas D. Taruna kemudian mengisi feedback terkait fitur
pembelajaran tersebut di kolom komentar untuk evaluasi lebih lanjut
oleh Action Leader.

5. Kesimpulan
Fitur pembelajaran IELTS Writing Aplikasi Englishakpol dapat
digunakan dengan baik dalam proses pembelajaran Bahasa Inggris
Taruna.

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 4.1. Implementasi Aplikasi Englishakpol oleh Taruna Tk.ll kelas D

Semarang, 1 Agustus 2024
Peserta

<P <«

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 2 Agustus 2024
Waktu : 09.05-10.45

1. Jenis Kegiatan
Implementasi fitur pembelajaran Writing: Paraphrasing Aplikasi
Englishakpol

2. Tujuan Kegiatan
Penggunaan fitur pembelajaran Writing: Paraphrasing Aplikasi
Englishakpol dalam PBM Bahasa Inggris

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Kelas Dharma 5

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan penjelasan aplikasi pembelajaran
Englishakpol dilanjutkan dengan bimtek penggunaan aplikasi. Fokus
penggunaan aplikasi adalah fitur pembelajaran Writing: Paraphrasing
oleh Taruna Tk. Il Kelas E. Taruna kemudian mengisi feedback terkait
fitur pembelajaran tersebut di kolom komentar untuk evaluasi lebih
lanjut oleh Action Leader.

5. Kesimpulan
Fitur pembelajaran Writing: Paraphrasing Aplikasi Englishakpol dapat
digunakan dengan baik dalam proses pembelajaran Bahasa Inggris
Taruna.

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 5.1. Implementasi Aplikasi Englishakpol oleh Taruna Tk.ll kelas E

Semarang, 2 Agustus 2024
Peserta

<P <«

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 3 Agustus 2024
Waktu : 09.00-12.00

1. Jenis Kegiatan
Menyusun laporan Iminggu ke-5

2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya laporan minggu ke-5

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang
Korgadik

4. Hasil dan Pembahasan
Laporan Log Activity minggu ke-5 sebagai bahan acuan kegiatan Aksi
Perubahan terdiri dari Laporan Kegiatan Minggu ke-5 dan Laporan
Kegiatan Harian.

5. Kesimpulan
Penyusunan Laporan Log Activity minggu ke-5 sebagai bahan acuan
kegiatan Aksi Perubahan dapat dilaksanakan dengan baik

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 6.1. Action Leader menyusun Laporan Minggu ke 5
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NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

AKP NRP 88101022




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN LOG ACTIVITY MINGGU KE 6

PENINGKATAN PROSES PEMBELAJARAN BAHASA
INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB

DI AKADEMI KEPOLISIAN

Oleh:

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
20240507021223

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN X
TAHUN 2024



Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan :

Laporan Kegiatan Minggu Ke 6

: Nesia Oktania, S.S., M.Sc.

: Akademi Kepolisian

Melalui Aplikasi Berbasis Web

di Akademi Kepolisian

Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa Inggris

Mapping Test:

Reading)

No | Hari/Tanggal | Kegiatan Output Ket
1. | Senin ImplgmentaS| Apllk.aS| Aplikasi  dapat | Minggu
Englishakpol (fitur digunakan ke 5
5 Agustus | pembelajaran Writing: 9
2024 Paraphrasing) Hari ke 1
2. | Selasa Implementasi Aplikasi | Aplikasi  dapat | Hari ke 2
6 Agustus Englllshgkpol el .(fltur digunakan
2024 evaluasi pembelajaran
Quiz: Cadet Ranks)
3. | Rabu Implementasi Aplikasi | Aplikasi  dapat | Hari ke 3
7 Agustus Englllshgkpol | .(fltur digunakan
2024 evaluasi pembelajaran
Quiz: Cadet Ranks)
4. | Kamis Implementasi Aplikasi | Aplikasi  dapat | Hari ke 4
8 Agustus Engllshgkpol .(fltur digunakan
evaluasi pembelajaran
2024 . .
Mapping Test:
Reading)
5. | Jumat Implementasi Aplikasi | Aplikasi dapat | Hari ke 5
9 Agustus Engll|shgkpol ol .(f|tur digunakan
2024 evaluasi pembelajaran




\\v"“

VERONICA ARI HERAWATI, S.H., M.Si. NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

No | Hari/Tanggal | Kegiatan Output Ket
6. | Sabtu Menyusun Laporan | Laporan Minggu | Hari ke 6
10 Agustus Minggu ke-6 ke-6
2024
Semarang, 10 Agustus 2024
Mengetahui, Peserta
Mentor

<F <

AKBP NRP 72010462

AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 5 Agustus 2024
Waktu : 09.05-10.45

1. Jenis Kegiatan
Implementasi fitur pembelajaran Writing: Paraphrasing Aplikasi
Englishakpol

2. Tujuan Kegiatan
Penggunaan fitur pembelajaran Writing: Paraphrasing Aplikasi
Englishakpol dalam PBM Bahasa Inggris

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Kelas Tansatrisna 1

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan penjelasan aplikasi pembelajaran
Englishakpol dilanjutkan dengan bimtek penggunaan aplikasi. Fokus
penggunaan aplikasi adalah fitur pembelajaran Writing: Paraphrasing
oleh Taruna Tk. lll Kelas A. Taruna kemudian mengisi feedback terkait
fitur pembelajaran tersebut di kolom komentar untuk evaluasi lebih
lanjut oleh Action Leader.

5. Kesimpulan
Fitur pembelajaran Writing: Paraphrasing Aplikasi Englishakpol dapat
digunakan dengan baik dalam proses pembelajaran Bahasa Inggris
Taruna.

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 1.1. Implementasi Aplikasi Englishakpol oleh Taruna Tk.lll kelas A

Semarang, 5 Agustus 2024
Peserta

<F <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 6 Agustus 2024
Waktu : 09.05-10.45

1. Jenis Kegiatan
Implementasi fitur evaluasi pembelajaran Quiz: Cadet Ranks Aplikasi
Englishakpol

2. Tujuan Kegiatan
Penggunaan fitur evaluasi pembelajaran Quiz: Cadet Ranks Aplikasi
Englishakpol dalam PBM Bahasa Inggris

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Kelas Tansatrisna 2

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan penjelasan aplikasi pembelajaran
Englishakpol dilanjutkan dengan bimtek penggunaan aplikasi. Fokus
penggunaan aplikasi adalah fitur evaluasi pembelajaran Quiz: Cadet
Ranks oleh Taruna Tk. |l Kelas B. Taruna kemudian mengisi feedback
terkait fitur pembelajaran tersebut di kolom komentar untuk evaluasi
lebih lanjut oleh Action Leader.

5. Kesimpulan
Fitur evaluasi pembelajaran Quiz: Cadet Ranks Aplikasi Englishakpol
dapat digunakan dengan baik dalam proses pembelajaran Bahasa
Inggris Taruna.

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 2.1. Implementasi Aplikasi Englishakpol oleh Taruna Tk.lll kelas B

Semarang, 6 Agustus 2024
Peserta

<P <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 7 Agustus 2024
Waktu : 09.05-10.45

1. Jenis Kegiatan
Implementasi fitur evaluasi pembelajaran Quiz: Cadet Ranks Aplikasi
Englishakpol

2. Tujuan Kegiatan
Penggunaan fitur evaluasi pembelajaran Quiz: Cadet Ranks Aplikasi
Englishakpol dalam PBM Bahasa Inggris

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Kelas Tansatrisna 3

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan penjelasan aplikasi pembelajaran
Englishakpol dilanjutkan dengan bimtek penggunaan aplikasi. Fokus
penggunaan aplikasi adalah fitur evaluasi pembelajaran Quiz: Cadet
Ranks oleh Taruna Tk. lll Kelas C. Taruna kemudian mengisi feedback
terkait fitur evaluasi pembelajaran tersebut di kolom komentar untuk
evaluasi lebih lanjut oleh Action Leader.

5. Kesimpulan
Fitur evaluasi pembelajaran Quiz: Cadet Ranks Aplikasi Englishakpol
dapat digunakan dengan baik dalam proses pembelajaran Bahasa
Inggris Taruna.

6. Evidence/dokumentasi
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Gambar 2.1. Implementasi Aplikasi Englishakpol oleh Taruna Tk.lll kelas C

Semarang, 7 Agustus 2024
Peserta

<F <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 8 Agustus 2024
Waktu : 09.05-10.45

1. Jenis Kegiatan
Implementasi fitur evaluasi pembelajaran Mapping Test: Reading
Aplikasi Englishakpol

2. Tujuan Kegiatan
Penggunaan fitur evaluasi pembelajaran Mapping Test: Reading
Aplikasi Englishakpol dalam PBM Bahasa Inggris

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Kelas Tansatrisna 4

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan penjelasan aplikasi pembelajaran
Englishakpol dilanjutkan dengan bimtek penggunaan aplikasi. Fokus
penggunaan aplikasi adalah fitur evaluasi pembelajaran Mapping Test:
Reading oleh Taruna Tk. Illl Kelas D. Taruna kemudian mengisi
feedback terkait fitur pembelajaran tersebut di kolom komentar untuk
evaluasi lebih lanjut oleh Action Leader.

5. Kesimpulan
Fitur evaluasi pembelajaran Mapping Test: Reading Aplikasi
Englishakpol dapat digunakan dengan baik dalam proses pembelajaran
Bahasa Inggris Taruna.

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 4.1. Implementasi Aplikasi Englishakpol oleh Taruna Tk.lll kelas D

Semarang, 8 Agustus 2024
Peserta

<F <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 9 Agustus 2024
Waktu : 09.05-10.45

1. Jenis Kegiatan
Implementasi fitur evaluasi pembelajaran Mapping Test: Reading
Aplikasi Englishakpol

2. Tujuan Kegiatan
Penggunaan fitur evaluasi pembelajaran Mapping Test: Reading
Aplikasi Englishakpol dalam PBM Bahasa Inggris

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Kelas Tansatrisna 5

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan penjelasan aplikasi pembelajaran
Englishakpol dilanjutkan dengan bimtek penggunaan aplikasi. Fokus
penggunaan aplikasi adalah fitur evaluasi pembelajaran Mapping Test:
Reading oleh Taruna Tk. Ill Kelas E. Taruna kemudian mengisi
feedback terkait fitur pembelajaran tersebut di kolom komentar untuk
evaluasi lebih lanjut oleh Action Leader.

5. Kesimpulan
Fitur evaluasi pembelajaran Mapping Test: Reading Aplikasi
Englishakpol dapat digunakan dengan baik dalam proses pembelajaran
Bahasa Inggris Taruna.

6. Evidence/dokumentasi



Semarang, 9 Agustus 2024
Peserta

<P <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

AKP NRP 88101022



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 10 Agustus 2024
Waktu : 09.00-12.00

1. Jenis Kegiatan
Menyusun laporan Iminggu ke-6

2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya laporan minggu ke-6

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang
Korgadik

4. Hasil dan Pembahasan
Laporan Log Activity minggu ke-6 sebagai bahan acuan kegiatan Aksi
Perubahan terdiri dari Laporan Kegiatan Minggu ke-6 dan Laporan
Kegiatan Harian.

5. Kesimpulan
Penyusunan Laporan Log Activity minggu ke-6 sebagai bahan acuan
kegiatan Aksi Perubahan dapat dilaksanakan dengan baik

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 6.1. Action Leader menyusun Laporan Minggu ke 6

LEMSAGA PEMDIDHCAN DAR PELATIHAN POLRS Laporan Keglatan Minggy Ka S
PUSAT PERDIDI TR

Plarma Praserta Pl Ciktmrier, 5.5 M Se
,,,,,, s Kepoizian
LAPORAN LOG ACTIVITY MINGGU KE & s Prose: Bt g
olislis Agibiims Barbasis Wt
o i Kepolisian
PENINGKATAN PROSE S PEMBELAJARAN BAHASA
INGGRIS MELALUI APLIKA 5| BERBA 515 WEB e = = = e
Di AKADEMI KEPOLISIAN T
R Engienakpel | ASWcsl  ciapat | Mingeu
5 szt | pemeia sty e
2024

et e 3

et ke
NESIa CocTANIA, 5.5 M S,
7021223

Hexi his 5

FESERTA PELATINAN KEPEANSTA
ANGRATAN X
TarUN 2024

Gambar 6.2. Laporan Minggu ke 6

Semarang, 10 Agustus 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN LOG ACTIVITY MINGGU KE 7

PENINGKATAN PROSES PEMBELAJARAN BAHASA
INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB

DI AKADEMI KEPOLISIAN

Oleh:

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
20240507021223

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN X
TAHUN 2024



Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan :

Laporan Kegiatan Minggu Ke 7

: Nesia Oktania, S.S., M.Sc.

: Akademi Kepolisian

Melalui Aplikasi Berbasis Web

di Akademi Kepolisian

Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa Inggris

No | Hari/Tanggal Kegiatan Output Ket
1. | Senin EvaluaS| dan perbalkan_ Perbaikaan Minggu
fitur evaluasi Aolikasi ke 7
12 Agustus | pembelajaran P
2024 Hari ke 1
2. | Selasa Implementasi Aplikasi | Aplikasi  dapat | Hari ke 2
Englishakpol (fitur | digunakan
13 Agustus luasi lai
2024 evaluasi pembelajaran
Practice Test:
Listening)
3. | Rabu Implementasi Aplikasi | Aplikasi  dapat | Hari ke 3
14 Agustus Engllshgkpol .(fltur digunakan
2024 evalu§13| pembelajaran
Practice Test:
Listening)
4., | Kamis Implementasi Aplikasi | Aplikasi  dapat | Hari ke 4
15  Agustus Englllshgkpol ol .(fltur digunakan
2024 evaluasi pembelajaran
Quiz: Crossword)
5. | Jumat Menyusun Laporan | Laporan Minggu | Hari ke 5
16 Agustus Minggu ke-7 ke-7
2024
Semarang, 16 Agustus 2024
Mengetahui, Peserta
Mentor

\Vr"‘

VERONICA ARI HERAWATI, S.H., M.Si.

<P <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

AKBP NRP 72010462

AKP NRP 88101022



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 12 Agustus 2024
Waktu : 09.05-10.45

1. Jenis Kegiatan
Evaluasi dan perbaikan fitur evaluasi pembelajaran Aplikasi
ENGLISHAKPOL

2. Tujuan Kegiatan
Melakukan perbaikan fitur evaluasi pembelajaran Aplikasi Englishakpol

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Gadik

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan pembahasan dengan Tim Efektif terkait
kendala yang terjadi pada saat implementasi fitur evaluasi
pembelajaran Aplikasi ENGLISHAKPOL dilanjutkan perbaikan materi
evaluasi pembelajaran yang meliputi Practice Test, Mapping Test dan
Quiz oleh Tim Efektif. Aplikasi yang sudah diperbaiki diujicoba kembali
oleh Tim efektif agar dapat diimplementasikan pada PBM Bahasa
Inggris berikutnya.

5. Kesimpulan
Evaluasi dan perbaikan fitur evaluasi pembelajaran Aplikasi
ENGLISHAKPOL dapat dilaksanakan dengan baik.

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 1.1. Evaluasi penggunaan dan perbaikan Aplikasi ENGLISHAKPOL

Semarang, 12 Agustus 2024

Pgsena

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 13 Agustus 2024
Waktu : 09.05-10.45

1. Jenis Kegiatan
Implementasi fitur evaluasi pembelajaran Practice Test: Listening
Aplikasi Englishakpol

2. Tujuan Kegiatan
Penggunaan fitur evaluasi pembelajaran Practice Test: Listening
Aplikasi Englishakpol dalam PBM Bahasa Inggris

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Kelas Tansatrisna 6

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan penjelasan aplikasi pembelajaran
Englishakpol dilanjutkan dengan bimtek penggunaan aplikasi. Fokus
penggunaan aplikasi adalah fitur evaluasi pembelajaran Practice Test:
Listening oleh Taruna Tk. Ill Kelas F. Taruna kemudian mengisi
feedback terkait fitur pembelajaran tersebut di kolom komentar untuk
evaluasi lebih lanjut oleh Action Leader.

5. Kesimpulan
Fitur evaluasi pembelajaran Practice Test: Listening Aplikasi
Englishakpol dapat digunakan dengan baik dalam proses pembelajaran
Bahasa Inggris Taruna.

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 2.1. Implementasi Aplikasi Englishakpol oleh Taruna Tk.IIl kelas F

Semarang, 13 Agustus 2024
Peserta

<P <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 14 Agustus 2024
Waktu : 09.05-10.45

1. Jenis Kegiatan
Implementasi fitur evaluasi pembelajaran Practice Test: Listening
Aplikasi Englishakpol

2. Tujuan Kegiatan
Penggunaan fitur evaluasi pembelajaran Practice Test: Listening
Aplikasi Englishakpol dalam PBM Bahasa Inggris

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Kelas Dharma 5

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan penjelasan aplikasi pembelajaran
Englishakpol dilanjutkan dengan bimtek penggunaan aplikasi. Fokus
penggunaan aplikasi adalah fitur evaluasi pembelajaran Practice Test:
Listening oleh Taruna Tk. Il Kelas G. Taruna kemudian mengisi
feedback terkait fitur pembelajaran tersebut di kolom komentar untuk
evaluasi lebih lanjut oleh Action Leader.

5. Kesimpulan
Fitur evaluasi pembelajaran Practice Test: Listening Aplikasi
Englishakpol dapat digunakan dengan baik dalam proses pembelajaran
Bahasa Inggris Taruna.

6. Evidence/dokumentasi



e

Gambar 2.1. Implementasi Aplikasi Englishakpol oleh Taruna Tk.Il kelas G

Semarang, 13 Agustus 2024
Peserta

<P <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 15 Agustus 2024
Waktu : 09.05-10.45

1. Jenis Kegiatan
Implementasi fitur evaluasi pembelajaran Quiz: Crossword Aplikasi
Englishakpol

2. Tujuan Kegiatan
Penggunaan fitur evaluasi pembelajaran Quiz: Crossword Aplikasi
Englishakpol dalam PBM Bahasa Inggris

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Kelas Waspada 1

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan penjelasan aplikasi pembelajaran
Englishakpol dilanjutkan dengan bimtek penggunaan aplikasi. Fokus
penggunaan aplikasi adalah fitur evaluasi pembelajaran Quiz:
Crossword oleh Taruna Tk. Il Kelas G. Taruna kemudian mengisi
feedback terkait fitur pembelajaran tersebut di kolom komentar untuk
evaluasi lebih lanjut oleh Action Leader.

5. Kesimpulan
Fitur evaluasi pembelajaran Quiz: Crossword Aplikasi Englishakpol
dapat digunakan dengan baik dalam proses pembelajaran Bahasa
Inggris Taruna.

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 3.1. Implementasi Aplikasi Englishakpol oleh Taruna Tk.ll kelas H

Semarang, 14 Agustus 2024
Peserta

<F <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 16 Agustus 2024
Waktu : 09.00-12.00

1. Jenis Kegiatan
Menyusun laporan Iminggu ke-7

2. Tujuan Kegiatan
Tersusunnya laporan minggu ke-7

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang
Korgadik

4. Hasil dan Pembahasan
Laporan Log Activity minggu ke-7 sebagai bahan acuan kegiatan Aksi
Perubahan terdiri dari Laporan Kegiatan Minggu ke-7 dan Laporan
Kegiatan Harian.

5. Kesimpulan
Penyusunan Laporan Log Activity minggu ke-7 sebagai bahan acuan
kegiatan Aksi Perubahan dapat dilaksanakan dengan baik

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 5.1. Action Leader menyusun Laporan Minggu ke 7
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Gambar 5.2. Laporan Minggu ke 7
Semarang, 16 Agustus 2024

Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN LOG ACTIVITY MINGGU KE 8

PENINGKATAN PROSES PEMBELAJARAN BAHASA
INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB

DI AKADEMI KEPOLISIAN

Oleh:

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
20240507021223

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR
ANGKATAN X
TAHUN 2024



Nama Peserta

Instansi

Laporan Kegiatan Minggu Ke 8

: Nesia Oktania, S.S., M.Sc.

: Akademi Kepolisian

Judul Aksi Perubahan : Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa Inggris
Melalui Aplikasi Berbasis Web

di Akademi Kepolisian

No | Hari/Tanggal Kegiatan Output Ket
1. | Senin Penyerahan aplikasi | Berita  acara a/gnsggu
19 Agustus 2024 | kepada Sponsor penyerahan
Inovasil Hari ke 1
2. | Selasa Pembuatan SK Eé(berlan'utan Hari ke 2
20 Agustus 2024 | keberlanjutan aksi aksi I
perubahan
perubahan
3. | Rabu Melaksanakan Hari ke 3
monitoring .
21 Agustus 2024 kebermanfaatan aksi Questioner
. | google form
perubahan melalui
google form
4. | Kamis Merekap hasil | Rekapitulisasi | Hari ke 4
22 Agustus 2024 | questioner hasil survey
5. | Jumat Melaporkan kepada | Laporan Hari ke 5
23 Agustus 2024 pimpinan hasil survey
kebermanfaatan
aplikasi englishakpol
6. | Sabtu Menyusun  Laporan | Laporan Akhir | Hari ke 6
24 Agustus 2024 | AKNIY

VERONICA ARI HERAWATI, S.H., M.Si.

Semarang, 24 Agustus 2024

Mengetahui,

ntor

\Vr"”

Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

AKBP NRP 72010462

AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Senin, 19 Agustus 2024
Waktu : 14.00-14.30

1. Jenis Kegiatan
Penyerahan aplikasi pembelajaran Bahasa Inggris Englishakpol
kepada Sponsor

2. Tujuan Kegiatan
Serah terima aplikasi pembelajaran Bahasa Inggris Englishakpol
kepada Sponsor

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Kabidjemen

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan laporan pelaksanaan aksi perubahan oleh
Action Leader kepada Sponsor. Kegiatan dilanjutkan dengan
penandatangan Berita Acara penyerahan aplikasi pembelajaran
Bahasa Inggris Englishakpol kepada Kabidjemen, KBP R. Djarot
Agung Riadi, S.I.K., M.Si. selaku Sponsor, disaksikan oleh Mentor.

5. Kesimpulan
Serah terima aplikasi pembelajaran Bahasa Inggris Englishakpol dapat
dilaksanakan dengan baik.

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 1.2. Penanda Tanganan Berita Acara Serah Terima Aplikasi Englishakpol

Semarang, 19 Agustus 2024
Peserta

<F <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Selasa, 20 Agustus 2024
Waktu : 14.00-15.00

1. Jenis Kegiatan
Penyusunan SK Keberlanjutan Aksi Perubahan Aplikasi Pembelajaran
Bahasa Inggris ENGLISHAKPOL

2. Tujuan Kegiatan
Tersedianya SK Keberlanjutan Aksi Perubahan Aplikasi Pembelajaran
Bahasa Inggris ENGLISHAKPOL

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Gadik

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan penyusunan draft SK Keberlanjutan Aksi
Perubahan Aplikasi Pembelajaran Bahasa Inggris ENGLISHAKPOL.
Selanjutnya draft tersebut diajukan ke Subbag Sumda Akpol untuk
ditandatangani Kasatker.

5. Kesimpulan
Serah terima aplikasi pembelajaran Bahasa Inggris Englishakpol dapat
dilaksanakan dengan baik.

6. Evidence/dokumentasi
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Gambar 2.1. SK Keberlanjutan Aksi Perubahan Aplikasi ENGLISHAKPOL

Semarang, 20 Agustus 2024

Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Rabu, 21 Agustus 2024
Waktu : 10.00-13.00

1. Jenis Kegiatan
Monitoring kebermanfaatan aksi perubahan melalui google form

2. Tujuan Kegiatan
Memonitor kebermanfaatan aksi perubahan dan tingkat kepuasan
penggunaan Aplikasi ENGLISHAKPOL

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Kelas Waspada 1

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan pembuatan pertanyaan survey penggunaan
Aplikasi ENGLISHAKPOL dalam bentuk google formulir. Selanjutnya
google formulir didistribusikan kepada pengguna Aplikasi
ENGLISHAKPOL.

5. Kesimpulan
Monitoring kebermanfaatan aksi perubahan Aplikasi ENGLISHAKPOL
dapat dilaksanakan dengan baik.

6. Evidence/dokumentasi
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Gambar 3.1. Google Formulir Survei Kebermanfaatan Aplikasi ENGLISHAKPOL

Semarang, 21 Agustus 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Kamis, 22 Agustus 2024
Waktu : 09.00-13.00

1. Jenis Kegiatan
Rekapitulasi hasil survey Kebermanfaatan Aplikasi Englishakpol

2. Tujuan Kegiatan
Tersedianya hasil survey Kebermanfaatan Aplikasi Englishakpol
Englishakpol

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang
Gadik

4. Hasil dan Pembahasan
Kegiatan diawali dengan merekap hasil survey Kebermanfaatan
Aplikasi Englishakpol. Kegiatan dilanjutkan dengan pembuatan laporan
survey Kebermanfaatan Aplikasi Englishakpol untuk dilaporkan kepada
Pimpinan.

5. Kesimpulan
Rekapitulasi hasil survey Kebermanfaatan Aplikasi Englishakpol dapat
dilaksanakan dengan baik.

6. Evidence/dokumentasi
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Gambar 4.1. Laporan Survei Kebermanfaatan Aplikasi ENGLISHAKPOL

Semarang, 22 Agustus 2024

Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Jumat, 23 Agustus 2024
Waktu : 10.00-11.00

1. Jenis Kegiatan
Pelaporan hasil survey kebermanfaatan Aplikasi ENGLISHAKPOL

2. Tujuan Kegiatan
Melaporkan kepada pimpinan terkait hasil survey kebermanfaatan
Aplikasi ENGLISHAKPOL

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang
Kabidjemen Ditakademik Akpol

4. Hasil dan Pembahasan
Action Leader menghadap Kabidjemen KBP R. Djarot Agung Riadi,
S.I.LK., M.Si. untuk melaporkan hasil survey kebermanfaatan Aplikasi
ENGLISHAKPOL. Kabidjemen memberikan respon positif terhadap
hasil survey dan memberikan petunjuk untuk menjunjung tinggi
komitmen penggunaan Aplikasi ENGLISHAKPOL dalam PBM Bahasa
Inggris.

5. Kesimpulan
Pelaporan hasil survey kebermanfaatan Aplikasi ENGLISHAKPOL
dapat dilaksanakan dengan baik.

6. Evidence/dokumentasi



Gambar 5.1. Action Leader menghadap Kabidjemen untuk melaporkan hasil survey

Semarang, 23 Agustus 2024
Peserta

< <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari / tanggal : Sabtu, 24 Agustus 2024
Waktu : 08.00-17.00

Jenis Kegiatan

Menyusun Laporan Akhir Aksi Perubahan Aplikasi ENGLISHAKPOL
Tujuan Kegiatan

Tersusunnya Laporan Akhir Aksi Perubahan Aplikasi ENGLISHAKPOL
Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang
Korgadik

Hasil dan Pembahasan

Kegiatan diawali dengan penyusunan Laporan Log Activity minggu ke-
8 dilanjutkan dengan penyusunan Laporan Hasil Aksi Perubahan
Aplikasi ENGLISHAKPOL

Kesimpulan

Penyusunan Laporan Akhir Aksi Perubahan Aplikasi ENGLISHAKPOL

dapat dilaksanakan dengan baik

Evidence/dokumentasi

Gambar 6.1. Action Leader menyusun Laporan akhir
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Gambar 6.2. Laporan Hasil Aksi Perubahan Aplikasi ENGLISHAKPOL

Semarang, 24 Agustus 2024
Peserta

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
AKP NRP 88101022
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI PERUBAHAN

PENINGKATAN PROSES PEMBELAJARAN BAHASA
INGGRIS MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB
DI AKADEMI KEPOLISIAN

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

20240507021223

PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

ANGKATAN X
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKS| PERUBAHAN

PENINGKATAN PROSES PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS
MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB
DI AKADEMI KEPOLISIAN

Peserta Pelatihan :

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
NOSIS. 20240507021223

Telah disetujui pada tanggal  Juni 2024
Di Pusdikmisn Lemdiklat Polri Bandung

COACH, MENTOR,

vr,-‘

DAVI DEDE, S.Th., M.M. VERONICA ARI HERAWATI, S.H., M.Si.
PEMBW1 97601052005011007 AKBP NRP 72010462




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

Nosis : 20240507021223

Saya menilai peserta Sangat Mampu / Kurang Mampu / Tidak

Mampu melaksanakan Perencanaan Aksi Perubahan, dengan penjelasan

sebagai berikut:

1. Rencana Aksi Perubahan ini memiliki isu yang jelas sesuai dengan
Tupoksi Action Leader

2. Penentuan stakeholder sesuai dengan Struktur Organisasi

3. Milestone untuk mencapai aksi perubahan lengkap dan jelas serta
bisa dilaksanakan

4. Rencana Aksi Perubahan ini siap diseminarkan

Bandung, 26 Juni 2024

COACH

DAVID DEDE, S.Th., M.M.

PEMBINA NIP 197601052005011007




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.

Nosis : 20240507021223

Saya menilai peserta Sangat Mampu) Mampu / Kurang Mampu / Tidak
Mampu melaksanakan Perencanaan Aksi Perubahan, dengan penjelasan
sebagai berikut:

1. Isu yang diangkat sesuai dengan Tupoksi Dosen Pratama Koorgadik
Ditakademik Akpol

2. Rencana Aksi Perubahan sesuai dengan kebutuhan organisasi saat ini

3. Milestone jelas, runtun dan bisa dilaksanakan sesuai dengan rencana
pentahapan aksi perubahan

4. Pemetaan stakeholder dan strategi komunikasi mendukung
terlaksananya Aksi Perubahan

5. Action Leader dapat melanjutkan seminar Rencana Aksi Perubahan
Semarang, 26 Juni 2024

MENTOR

VERONICA ARI HERAWATI, S.H., M.Si.
AKBP NRP 72010462




KATA PENGANTAR

Puji syukur Alhamdulillah penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan nikmat, rahmat dan taufik-Nya kepada penulis sehingga dapat
menyelesaikan penyusunan Rencana Aksi Perubahan yang berjudul

“Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa Inggris Melalui Aplikasi

Berbasis Web Di Akademi Kepolisian”

Rencana Aksi Perubahan ini merupakan syarat yang harus dipenuhi
peserta dalam rangka mengikuti proses Pelatihan Kepemimpinan
Administrator T.A. 2024 pada Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga
Pendidikan dan Pelatihan Polri. Tujuan pembuatan aksi perubahan ini adalah
terimplementasinya “Pembelajaran Bahasa Inggris Melalui Aplikasi
Berbasis Web” dalam rangka meningkatkan proses pembelajaran Bahasa
Inggris di lingkungan satker Akademi Kepolisian.

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih
yang sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan
dukungan, bantuan, masukan dan arahan selama penyusunan Rencana Aksi
Perubahan ini. Ucapan terima kasih penulis haturkan kepada:

1.  Komisaris Besar Polisi Ruli Agus Pramono, S.I.K. selaku Kapusdikmin
Lemdiklat Polri yang telah memberikan kesempatan dan memfasilitasi
penulis dalam mengikuti PKA Polri T.A. 2024;

2. AKBP Grace K.D. Rahakbau, S.L.K., M.Si. selaku Wakapusdikmin
Lemdiklat Polri atas bimbingan dan kesempatan yang diberikan untuk
mengikuri PKA Polri T.A. 2024;

3. AKBP Henny Purwanti, S.I.LK., M.Si. selaku Kabag Diklat Pusdikmin
Lemdiklat Polri atas bimbingan dan arahannya selama mengikuti PKA
Polri T.A. 2024;



10.

AKBP Rachmat K., S.S., S.H., M\H.,, M.AP. selaku Kabag Gadik
Pusdikmin Lemdiklat Polri atas bimbingan dan arahannya selama
mengikuti PKA Polri T.A. 2024;

AKBP Fitri Syofiani, S.H., M.M.Pd. selaku Kabag Binsis Pusdikmin
Lemdiklat Polri atas bimbingan dan arahannya selama mengikuti PKA
Polri T.A. 2024;

AKBP Veronica Ari Herawati, S.|.K. selaku Dosen Madya Koorgadik
Ditakademik Akpol sekaligus Mentor yang telah membimbing,
mendukung dan menginspirasi penulis dalam menyusun Rencana Aksi
Perubahan;

Bapak David R. Pardede, S.Th., M.M. selaku Coach yang telah
memberikan persetujuan, dukungan, arahan dan masukan dalam
penyusunan Rencana Aksi Perubahan;

Para Gadik dan Patun di lingkungan Pusdikmin Lemdiklat Polri yang telah
memberikan materi dan menambah wawasan keilmuan serta
memberikan bimbingan kepada penulis selama mengikuti PKA Polri T.A.
2024;

Orang tua, suami dan anak-anak serta keluarga tercinta yang telah
memberikan doa serta dukungan baik moril maupun materiil kepada
penulis selama mengikuti PKA Polri T.A. 2024; dan

Seluruh pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu serta
rekan-rekan peserta PKA Polri Angkatan X T.A. 2024 yang telah turut

memberikan dukungan dan bantuan kepada penulis.



Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Rencana Aksi Perubahan
ini tentunya masih terdapat kekurangan, oleh karena itu saran dan masukan
dari semua pihak sangat diharapkan demi kesempurnaan Rencana Aksi
Perubahan ini. Semoga Rencana Aksi Perubahan ini dapat bermanfaat
khususnya bagi penulis dan umumnya bagi Dosen Korgadik Ditakademik

Akpol serta bagi semua pihak yang berkepentingan.

Bandung, Juni 2024
PESERTA
PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR

<P <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc
NOSIS. 20240507021223
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1. Pendahuluan
a. Latar Belakang

Akademi Kepolisian (Akpol) adalah sebuah lembaga pendidikan
untuk mencetak Perwira Polri. Akpol merupakan unsur pelaksana
pendidikan pembentukan Perwira Polri yang berada di bawah Lemdiklat
Polri (Lembaga Pendidikan dan Latihan Polri). Berdasarkan Peraturan
Kapolri Nomor 21 Tahun 2010, Akpol bertujuan menyelenggarakan
pendidikan pembentukan Perwira Polri tingkat Akademi dan lama
pendidikan adalah 4 (empat) tahun (8 Semester) dengan output pangkat
Inspektur Polisi Dua (Ipda). Pendekatan pendidikan melalui metode
pembelajaran, pelatihan dan pengasuhan.

Berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 3 Tahun 2023 Tentang Statuta Akademi Kepolisian,
Pendidikan pada Akpol diselenggarakan dengan kurikulum yang
dikembangkan berdasarkan tujuan pendidikan dan Program Studi, jati
diri Akpol, kompetensi lulusan, tantangan lokal, regional, dan global
serta paling sedikit memenuhi Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia. Visi Akpol yaitu menjadi
lembaga pendidikan yang menghasilkan polisi profesional, cerdas,
bermoral, dan modern yang berwawasan global serta berstandar
internasional.

Misi Akpol meliputi menyelenggarakan pendidikan pembentukan
Perwira Polri melalui kegiatan pembelajaran, pelatihan, dan
pengasuhan secara bertahap dan berkesinambungan pada setiap
tingkat pendidikan; menyelenggarakan kegiatan penelitian dalam upaya
pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang terkait dengan
bidang kepolisian; menyelenggarakan kegiatan pengabdian masyarakat
yang terkait dengan bidang kepolisian; menyelenggarakan tata kelola

institusi yang berorientasi pada pelayanan prima dan berkembang



menjadi pusat unggulan dan mengembangkan kerja sama dan jejaring

kerja dengan berbagai lembaga di dalam dan luar negeri.
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Gambar 1.1. Struktur Organisasi Akpol
Jabatan Action Leader adalah Dosen Pratama Koorgadik
Ditakademik Akpol dengan tugas pokok sebagai berikut:

1) Mempersiapkan bahan ajar (hanjar)/naskah Proses Belajar

Mengajar (PBM) Taruna dan Siswa

2) Membuat desain pembelajaran Taruna dan Siswa serta

menyiapkan slide PBM

3) Membuat Rencana Pembelajaran Semester (RPS) dan silabus

pelaksanaan PBM Taruna dan Siswa
4) Membuat soal-soal Ujian Mid Semester dan Ujian Akhir Seemester

5) Evaluasi pelaksanaan perkuliahan taruna dan siswa serta

berkoordinasi dengan tim
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Gambar 1.2. Struktur Organisasi Koorgadik

Adapun mata kuliah yang diampu Action Leader adalah Bahasa
Inggris yang merupakan mata kuliah pendukung di Akpol. Sejak tahun
2021 mata kuliah Bahasa Inggris yang semula berbobot 4 (empat)
Satuan Kredit Semester (SKS) ditambah menjadi 8 (delapan) SKS
setara dengan mata kuliah Fungsi Teknis Kepolisian dengan tujuan
untuk meningkatkan kemampuan Taruna dalam Bahasa Inggris
Akademik guna mempersiapkan Taruna mengikuti Program Beasiswa
LPDP-Polri. Penambahan SKS tersebut diikuti dengan sejumlah
perubahan baik silabus, materi, sistem penilaian, maupun pembagian

kelas.

Dalam proses pembelajaran, Akpol telah memanfaatkan
penggunaan teknologi yakni dengan penggunaan Learning
Management System (LMS) dan penggunaan tablet untuk mengakses
bahan ajar (hanjar). Mulai semester genap Tahun Ajaran 2024, setiap
Taruna diberikan tablet untuk mengakses e-hanjar. Hanjar yang semula
diberikan dalam bentuk hardcopy sekarang diakses dalam bentuk
softcopy. Perubahan ini tentunya sangat bermanfaat karena hanjar

menjadi lebih ramah lingkungan, lebih hemat biaya dan lebih portable.



Namun pemanfaatan teknologi tersebut masih belum optimal karena
dalam proses pembelajaran tablet hanya dapat digunakan untuk
mengakses e-hanjar sedangkan LMS tidak aktif digunakan pasca

pandemi Covid19.

. ldentifikasi Masalah

Dalam menjalankan tupoksi sebagai Dosen Pratama
Ditakademik, Action Leader dihadapkan beberapa permasalahan

sebagai berikut sebagai berikut:

1) Belum ada aplikasi pembelajaran Bahasa Inggris untuk Taruna
Pembelajaran Bahasa Inggris masih dilaksanakan secara
konvensional di ruang kelas. Pemanfaatan teknologi dalam proses
pembelajaran masih terbatas pada pengaksesan e-hanjar melalui

tablet Taruna.

Gambar 1.3. PBM Bahasa Inggris

2) Kurangnya tenaga pengajar pada Mata Kuliah Bahasa Inggris.
Mata kuliah Bahasa Inggris adalah Mata Kuliah wajib yang
diajarkan pada Semester 1, 3, 5 dan 6 dengan total kelas sejumlah
34 kelas dan total Dosen Pengampu sejumlah 6 orang

sebagaimana terlampir dalam tabel berikut



Tabel 1.1. Dosen Bahasa Inggris Akpol

No. | Nama Jabatan Ket.

1. | AKP Abror Alkindi, S.Pd., | Dosen Dosen Internal
M.Si. Pratama (fungsional)

2. | AKP Nesia Oktania, | Dosen Dosen Internal
S.S., M.Sc. Pratama (fungsional)

3. |[IPTU Adityana Surya, | Pamin Dosen Internal
S.Pd., M.Pd. Korgadik (struktural)

4. Dr. Andre Resep KP.,, | Purnawirawan | Dosen
S.H., M.sc Polri Eksternal

5. | Dr. Seful Bahri, S.Pd., | Dosen Unnes | Dosen
M.Pd. Eksternal

6 Ruly Indra Darmawan, | Dosen Unnes | Dosen
S.S., M.Hum. Eksternal

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa jumlah Dosen Bahasa Inggris
masih belum mencukupi untuk mengampu 34 kelas terlebih
dengan pelaksanan tugas diluar mengajar Taruna. Hal ini juga
dikuatkan dengan tabel DSP Riil Dosen Akpol berikut.

Tabel 1.2. DSP Riil Dosen Akpol

No. | Dosen Fungsional DSP Riil Selisih
1 Dosen Utama Tk. | | 1 1 -

2 Dosen Utama Tk. Il |4 4 -

3 Dosen Utama 20 16 -4

4 Dosen Madya 20 20 -

5 Dosen Muda 20 11 -9

6 Dosen Pratama 10 14 +4

7 Pa Instruktur 10 10 -
Jumlah 85 76 -9




Berdasarkan tabel di atas dapat dilihat bahwa terdapat kekurangan
riil Dosen Akpol sebanyak 9 Dosen.

3) Kurangnya kompetensi IELTS bagi tenaga pengajar Bahasa
Inggris.
Materi Pembelajaran Mata Kuliah Bahasa Inggris di Akpol adalah
Academic English khususnya IELTS dengan tujuan untuk
mendukung Program Beasiswa LPDP Polri namun beberapa
Dosen Bahasa Inggris belum memiliki sertifikasi IELTS

sebagaimana data pada tabel berikut.

Tabel 1.3. Kompetensi Dosen Bahasa Inggris

No. | Nama Sertifikasi IELTS
1. | AKP Abror Alkindi, S.Pd., M.Si. Tidak ada

2. | AKP Nesia Oktania, S.S., M.Sc. Ada

3. | IPTU Adityana Surya, S.Pd., M.Pd. Ada

4. | Dr. Andre Resep KP., S.H., M.sc Ada

5. | Dr. Seful Bahri, S.Pd., M.Pd. Ada

6 Ruly Indra Darmawan, S.S., M.Hum. Tidak ada

c. Rumusan Masalah
Berdasarkan beberapa masalah tersebut, selanjutnya Action Leader
melakukan perumusan permasalahan sebagai prioritas masalah yang
akan diberikan perhatian utama dengan menggunakan alat analisis

USG, sebagaimana Tabel 1 berikut:



Tabel 1.4. Matriks Pemecahan Masalah Metode USG

No. Prioritas Masalah friteria Total Rank
Uuls|G

1. | Belum ada aplikasi A
pembelajaran Bahasa Inggris | 4 | 5 | 4 13 '\\ 1
untuk Taruna e

2. | Kurangnya tenaga pengajar
pada Mata Kuliah Bahasa|2 | 5| 3 10 2
Inggris

3. | Kurangnya sertifikasi
kompetensi IELTS bagi tenaga | 3 | 4 | 2 9 3
pengajar Bahasa Inggris

Berdasarkan Analisa situasi diatas dapat dirumuskan beberapa masalah terpilih
sebagai prioritas masalah yang akan diberikan perhatian utama dalam upaya
pemenuhannya. Penetapan prioritas masalah dilakukan dengan melihat aspek

ketersegeraan pemecahan masalah, keparahan masalah dan perkembangan

masalah jika kondisi tersebut tidak diselesaikan.

Keterangan:

U Urgency yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau
tidak masalah tersebut diselesaikan.

S Seriousness yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut
terhadap  produktifitas  kerja, @ pengaruh  terhadap
keberhasilan, membahayakan system atau tidak

G Growth vyaitu tingkat perkembangan masalah apakah

masalah tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga

sulit untuk dicegah.



d.

skala nilai:

—

: sangat kecil
. kecil
: sedang

: besar

a A ODN

: sangat besar

Tabel 1.5. Hasil Diagnostic Reading

No Kondisi saat ini Kondisi yang diharapkan
1. | Belum ada aplikasi | Adanya aplikasi pembelajaran
pembelajaran Bahasa | Bahasa Inggris untuk Taruna

Inggris untuk Taruna

2. | Kurangnya tenaga pengajar | Jumlah tenaga pengajar Mata
pada Mata Kuliah Bahasa | Kuliah Bahasa Inggris yang

Inggris mencukupi

3. | Kurangnya kompetensi | Adanya pelatihan IELTS bagi
IELTS bagi tenaga pengajar | tenaga pengajar Mata Kuliah

Mata Kuliah Bahasa Inggris | Bahasa Inggris

Dari identifikasi masalah yang telah dijabarkan di atas maka penulis
mengangkat gagasan inovasi aksi perubahan ini dengan tema
Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa Inggris Melalui Aplikasi
Berbasis Web di Akademi Kepolisian.

Tujuan

1) Tujuan rencana aksi perubahan yang akan dicapai tahap off-

campus selama 60 hari:

a) Terbitnya surat perintah tim efektif guna membantu
terselesaikannya aksi perubahan ini;

b) Terwujudnya aplikasi Pembelajaran Bahasa Inggris Berbasis Web;



¢) Terwujudnya pedoman aplikasi Pembelajaran Bahasa Inggris

Berbasis Web;

d) Tersosialisasikannya aplikasi Pembelajaran Bahasa Inggris Berbasis
Web;

e) Terimplementasikannya aplikasi Pembelajaran Bahasa Inggris
Berbasis Web,

f) Tersedianya pembelajaran Bahasa Inggris secara blended learning

2) Tujuan rencana aksi perubahan yang akan dicapai pada tahap
pasca diklat adalah sebagai berikut:

a) Digunakannya aplikasi Englishakpol dalam proses pembelajaran
b) Penambahan konten video pembelajaran

c) Penambahan konten materi ujian praktek Bahasa Inggris

d) Penambahan konten materi ujian Mapping Bahasa Inggris

e) Pengembangan aplikasi Englishakpol untuk digunakan dalam

pelajaran Mata Kuliah lain.

e. Nilai Tambah Bagi Organisasi

Nilai tambah yang dihasilkan dari aksi perubahan ini, dapat
digambarkan sebagaimana table 1.6. berikut:
Tabel 1.6. Analisa Nilai Tambah
NO | Kegiatan Saat ini Yang Akan KET
Datang
1. Koreksi Sebelum ada Dengan ada Efisiensi
dan aplikasi, waktu aplikasi, dosen | waktu 4.5
Rekap yang diperlukan | hanya perlu jam
Ujian untuk koreksi merekap nilai
dan rekap ujian | dengan alokasi
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Mapping waktu yang
Bahasa Inggris | diperlukan
dan ujian hanya 30 menit
praktek adalah
5 jam
Sebelum ada Sesudah ada Fleksibelitas
aplikasi, Taruna | aplikasi, waktu
yang absen Taruna yang
saat Pelajaran absen dapat
tidak bisa mengakses
mengikuti video
Pelajaran pembelajaran
Anggaran | Sebelum ada Sesudah ada Efisiensi 10
aplikasi, aplikasi, tidak juta/tahun
anggaran memerlukan
penggandaan anggaran
materi ujian penggandaan
Praktek dan materi ujian
Mapping Praktek dan
Bahasa Inggris Mapping

sebanyak 10
juta/tahun

Bahasa Inggris

Kemanfaatan Aksi Perubahan

Reformasi Birokrasi Tematik merupakan program pemerintah

pusat melalui Kementrian Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia (PANRB) untuk meningkatakan
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sinergi dan tata cara kerja Aparatur Sipil Negara (ASN) agar semakin
efisien dan profesional. Berdasarkan Peraturan Menteri PANRB Nomor
3 Tahun 2023 tentang Perubahan Road Map Reformasi Birokrasi 2020-
2024, empat indikator Reformasi Birokrasi Tematik yaitu:

1) Pengentasan Kemiskinan;

2) Peningkatan Investasi;

3) Digitalisasi Administrasi Pemerintahan;

4) Prioritas Aktual Presiden.

Aplikasi pembelajaran Bahasa Inggris Englishakpol berdampak
terhadap efektifitas dan efisiensi pelaksanaan tugas sehari-hari Dosen
Bahasa Inggris Akpol. Hal tersebut sangat erat kaitannya dengan
program Reformasi Birokrasi Tematik yang telah diprogramkan oleh
pemerintah, khususnya pada program ke 3, yaitu Digitalisasi
administrasi pelayanan Publik

Berkaitan dengan hal tersebut, maka manfaat dari pelaksanaan
Aksi Perubahan ini diharapkan memberi manfaat secara internal
maupun eksternal, yaitu:

1) Manfaat Internal

a) Untuk meningkatkan pemahaman Taruna terkait materi
pembelajaran Bahasa Inggris khususnya Taruna yang absen
saat Pelajaran karena dinas maupun sakit

b) Meningkatkan penguasaan kosakata kepolisian guna
mendukung program English Day

c) Meningkatkan akuntabilitas pelaksanaan Ujian Praktek dan
Mapping Bahasa Inggris

d) Mempermudah dan mempercepat koreksi ujian praktek dan
mapping Bahasa Inggris bagi dosen Bahasa Inggris

e) Menghemat biaya pelaksanaan ujian praktek dan mapping

Bahasa Inggris karena materi ujian dalam bentuk digital.
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2) Manfaat Eksternal:
a) Untuk meningkatkan pemahaman calon Taruna terkait
pembelajaran Bahasa Inggris Taruna
b) Untuk meningkatkan pemahaman calon peserta tes IELTS terkait
materi IELTS
c) mempermudah dan mempercepat koreksi ujian mapping Bahasa
Inggris bagi dosen Universitas Negeri Semarang (Unnes)
g. Ruang Lingkup
Ruang lingkup dalam pelaksanaan aksi perubahan ini difokuskan pada
Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa Inggris Melalui Aplikasi
Englishakpol Berbasis Web di Akademi Kepolisian, pembuatan buku
panduan penggunaan aplikasi Englishakpol, pembuatan Surat
Keputusan Keberlanjutan Penggunaan Aplikasi Englishakpol
2. Inovasi dan Output Rencana Aksi
a. Inovasi
Inovasi dari aksi perubahan ini adalah
1) Membuat sebuah aplikasi Englishakpol
2) Membuat buku panduan penggunaan aplikasi Englishakpol
3) Membuat Surat Keputusan Keberlanjutan Penggunaan Aplikasi

Englishakpol

b. Output
Output dari inovasi Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa Inggris
Melalui Aplikasi Berbasis Web di Akademi Kepolisian adalah:
1) Tersedianya sebuah aplikasi Englishakpol dalam pelaksanaan
pembelajaran Mata Kuliah Bahasa Inggris
2) Tersedianya sebuah Buku panduan tentang penggunaan aplikasi

Englishakpol
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3) Tersedianya sebuah Surat Keputusan Keberlanjutan Penggunaan
Aplikasi Englishakpol
3. Tata Kelola Sumber Daya
a Pengorganisasian SDM

SPONSOR

|
MENTOR COACH

ACTION LEADER

TIM EFEKTIF

Gambar 3.1. Struktur Organisasi Tim Efektif
1) Sponsor

a)Memberikan otorisasi kepada peserta untuk menyusun
rencana aksi perubahan

b) Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan peserta
pelatihan

c) Memberikan masukan penyempurnaan terhadap rencana aksi
perubahan

d) Memastikan rencana perubahan tersebut membantu
peningkatan kinerja organisasi

e) Menjadi sumber inspirasi bagi peserta dalam membantu rencana aksi
perubahan

f) Melakukan intervensi bila peserta mengalami
permasalahan/kendala

g) Menyetujui rencana aksi perubahan
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2) Mentor

a)

b)

Bertindak sebagai pembimbing peserta berdasarkan sikap
profesionalisme

Memberikan dukungan penuh kepada Action Leader atas seluruh
kegiatan

Memberikan otoritas kepada Action Leader untuk menyusun aksi
perubahan

Berperan sebagai inspirator rencana aksi perubahan

Memberi masukan penyempurnaan terhadap aksi perubahan
Memastikan rencana perubahan tersebut membantu
peningkatan kinerja organisasi

Memonitor progress pelaksanaan aksi perubahan

Menyetujui rencana aksi perubahan

3) Action Leader

Menetapkan area perubahan

Berkonsultasi/menerima arahan coach/pembimbing
Berkonsultasi/menerima arahan mentor/atasan langsung
Meyakinkan atasan, stakeholder dan bawahan untuk
menerima aksi perubahan

Mengelola tim kerja agar perubahan dapat terlaksana dan
mendapatkan hasil

Mengkoordinir agar seluruh tim dapat bekerja dan memberikan
hasil terhadap aksi perubahan

Memotivasi seluruh tim agar bekerja sesuai harapan

Menyusun laporan aksi perubahan
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4) Coach

a) monitoring kegiatan Action Leader selama tahap taking ownership
dan leadership laboratory baik secara langsung maupun melalui
teknologi informasi

b) Melakukan koordinasi dengan mentor untuk membantu Action
Leader apabila Melakukan mengalami permasalahan

c) Memberikan masukan kepada Action Leader terkait proyek
perubahan

d) Memberikan feedback terhadap laporan progress implementasi
aksi perubahan yang disampaikan Action Leader

e) Memonitor dan memberi motivasi kepada Action Leader terutama
pada saat laboratorium kepemimpinan

f) Mengkomunikasikan proses, kemajuan dan hasil coaching
kepada penyelenggara Diklat

g) Menjadi counsellor pada saat peserta mengalami lack of
motivation selama proses pembelajaran atau menyusun aksi

perubahan.

5) Tim Efektif
a) Membantu Action Leader dalam pelaksanaan aksi perubahan
b) Membantu menyusun dan mempersiapkan evidence
c¢) Membantu pembuatan laporan aksi perubahan
b. Anggaran
Anggaran yang digunakan untuk aksi perubahan menggunakan dana

swadaya, terdiri dari:



Tabel 3.1. Anggaran
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NO DESKRIPSI JUMLAH
1. | Biaya Pembuatan aplikasi 1.500.000
2. | Biaya konsumsi rapat-rapat koordinasi dan 1.000.000
pelaksanaan sosialisasi kepada stakeholder
terkait.
3. | Pembelian ATK 300.000
4. | Pembuatan 3 video @500.000 1.500.000
5. | Pembuatan 2 materi ujian @300.000 600.000
6. | Biaya Banner 150.000
TOTAL 5.050.000

¢ Sarana dan Prasarana

Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan diperlukan

sarana dan prasarana yang dapat mempermudah proses pelaksanaan

rencana aksi perubahan. Sarana dan prasarana yang digunakan dalam

rencana aksi perubahan ini antara lain:

Tabel 3.2. Sarana Prasarana

NO DESKRIPSI JUMLAH
1. | Laptop 2 unit

2. | Printer 1 unit

3. | Modem 2 unit

4. | Telepon genggam 2 unit

5. | Ruang Kerja 1 ruang
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d Pemanfaatan Teknologi Digital

1)

3)

Blogspot

Blogspot adalah aplikasi berbasis web yang dalam RAP ini digunakan
untuk Peningkatan Proses Pembelajaran Bahasa Inggris Melalui
Aplikasi Berbasis Web di Akademi Kepolisian. Blogspot adalah
platform penyedia layanan pembuatan dan pengelolaan blog yang
dimiliki oleh Google. Dengan Blogspot, pengguna dapat membuat
blog secara gratis untuk dengan mudah membuat, mengedit, dan
mengelola konten blog mereka dengan antarmuka yang ramah
pengguna. Selain itu, Blogspot juga menyediakan berbagai fitur
seperti penyesuaian tata letak, pengaturan privasi, dan
pengoptimalan SEO untuk membantu pengguna membuat dan
mengelola blog mereka dengan lebih efektif. Aplikasi pembelajaran
Bahasa Inggris berbasis web dalam RAP ini selanjutnya disebut
Englishakpol.

Google Formulir

Pemanfaatan google formulir (google form) ditujukan untuk
pembuatan materi ujian dalam bentuk softcopy. Google form
merupakan platform populer untuk membuat formulir ujian online.
Barcode system

Sistem barcode dalam ujian online adalah untuk memastikan
keamanan dan integritas ujian. Sebelum pelaksanaan ujian, Taruna
harus memindai barcode yang ditampilkan menggunakan tablet

mereka untuk bisa mengakses materi ujian.
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4. Stakeholder
a. ldentifikasi Stakeholder
Kesuksesan aksi perubahan serta efisiensi kinerja tim pelaksana
ditentukan dari efektifitas tim kerja yang optimal, sehingga identifikasi
dan pengelompokan stakeholder dengan pertimbangan pengaruh dan
kepentingan yang dimilikinya perlu diidentifikasi secara teliti.
1) Stakeholder internal
a) Kakorgadik
b) Kabidjemen
c) Dosen Madya (Mentor)
d) Paurmin Bidjemen
e) Dosen Bahasa Inggris Akpol
f) Staf bidjemen
2) Stakeholder eksternal
a) Danmentarsis
Danyontar
Dantontar
Staf SIAK
Dosen Bhs Inggris Unnes
f) Taruna Akpol
g) Calon Taruna Akpol
h) Calon Peserta Tes IELTS

Dalam aksi perubahan ini, stakeholder internal dan eksternal tersebut
kemudian dianalisa lebih lanjut berdasarkan jenis dan kelompoknya
serta strategi komunikasi yang diperlukan sebagaimana tersaji dalam

tabel berikut.



Tabel 4.1. Identifikasi Stakeholder

No | Stake Holder Jenis Kelompok Strategi
Stakeholder Stakeholder Komunikasi
% — g © "qj -— g %
ol gl 55| gl 2| 8%
E = x -— 2 [ -..q_) g
Elal $° o - 0| <
| INTERNAL
1. | Kakorgadik N | +9 Persuasif
2. | Kabidjemen N |49 Persuasif
3. Dosen Madya N | +9 Persuasif
(Mentor)
4. | Paur Korgadik N +8 Persuasif
5. | Paurmin N +8 Persuasif
bidjemen
6. | Dosen Bahasa |+ N +7 Persuasif
Inggris Akpol
7. | Staf Korgadik N N +7 Persuasif
8. | Staf Bidjemen N N +7 Persuasif
Il EKSTERNAL
1. | Danmentarsis N +8 Canalizing
2. Danyontar \ +8 Canalizing
3. | Dantontar ~ +7 Persuasif
4. | Staf SIAK N N +7 Persuasif
5. | Dosen Bhs N +7 | Informatif
Inggris Unnes
6. | Taruna Akpol N +7 | Informatif
7. Calon Taruna \ +7 Informatif
Akpol
8. | Calon Peserta N +7 | Informatif
tes IELTS

19
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Keterangan Tabel:
1) Jenis Stakeholder
a) Primer : penerima manfaat/ target dari upaya
b) Sekunder :mereka yang langsung terlibat dengan/ bertanggung
jawab terhadap penerima manfaat/sasaran upaya
c) Utama : pejabat pemerintah & pembuat kebijakan yang
merencanakan, mengesahkan, dan menjalankan hukum
dan peraturan yang bisa memenuhi tujuan upaya atau
langsung membatalkannya; mereka yang bisa
mempengaruhi pihak lain
2) Kelompok stakeholder
a) Promoter : Peran tinggi, pengaruh tinggi
b) Latents : Peran rendah, pengaruh tinggi
c) Defenders : Perantinggi, pengaruh rendah
d) Apathetics : Peran rendah, pengaruh rendah
3) Pemetaan posisi stakeholder
a) Mendukung : +
b) Netral s +/-
c) Menentang : -
4) Penetapan pengaruh stakeholder
a) Rendah 0 1-2
b) Sedang : 3-5
c) Tinggi : 6-8
d) Sangat Tinggi: 9-10
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5) Strategi komunikasi

a) Informatif  : membuat orang lain mengerti dan tahu tentang pesan
yang akan disampaikan.

b) Canalizing : mempengaruhi stakeholder untuk menerima pesan yang
disampaikan, kemudian secara perlahan-lahan merubah
sikap dan pola pemikirannya ke arah yang dikehendaki
oleh Action Leader

c) Persuasif : mempengaruhi stakeholder dengan jalan menunjuk

untuk menggugah baik pikiran maupun perasaannya

b. Peta Jejaring

Dari hasil identifikasi stakeholder, langkah selanjutnya adalah membuat

peta jejaring yang dapat disajikan sebagai berikut:

Kakorgadik

Kabidjemen
[Sponzor)
[ Danmentarsiz J » ‘1' T
Dosen Madya
[ Danyontar ] (Mentor)
"N e O :
: == Paurmin Bidjemen
L Dosen Bhs Inggris Unnes ] -+ | HctionLpackes | e 250 | Paur Knrgad]i?c
[ Taruna Akpol ] - I *
Tirn Efeldtif: |
[ Calon Taruna Akpol ] Dosen Bhs Inggris Akpol
Staf SIAK
Staf Bidjjemen
[ Calon Peserta Tes IELTS ] Rl e

—# Gans perntah
=+ - Gans koordines:
— Gans sogmabsasi

—p Gans laporanonsultas

Gambar 4.1. Peta Jejaring Stakeholder



c. Kuadran Stakeholder
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LATENS

1. Danmentarsis
2. Danyontar

166un yniebuay

PP PNE

PROMOTERS

Kakorgadik
Kabidjemen
Mentor

Paurmin Bidjemen
Paur Korgadik

Kepentingan rendah

APATHETICS

1. Dosen Bahasa Inggris
Unnes

2. Taruna Akpol

Calon Taruna Akpol

4. Calon Peserta IELTS

w
epual yniebusd

P N

DEFENDER

Dosen Bahasa Inggris
Akpol

Dantontar

Staf SIAK

Staf Bidjemen

Staf Korgadik

Gambar 4.2. Kuadran Stakeholder

5. Pentahapan Rencana Aksi

Setelah melaksanakan identifikasi stakeholder, action leader selanjutnya

menyusun  pentahapan pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan
sebagaimana disajikan dalam tabel di bawah ini:
Tabel 5.1. Pentahapan Rencana Aksi
No. | Tahapan Kegiatan Output Waktu
I Tahap off-campus
1. | Tahap Perencanaan
a. Laporan kepada Mentor tentang | Surat .
, Minggu |
rencana aksi perubahan dan Pernyataan .
. . 1 Juli 2024
judul yang diajukan dukungan
b. Laporan kepada Sponsor Surat Minggu |
tentang Rencana Aksi 2 Juli 2024
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Perubahan dan judul yang Pernyataan
diajukan dukungan
Koordinasi dengan stakeholder
. . Surat ,
internal tentang Rencana Aksi Pernvataan Minggu |
Perubahan yang akan y 3 Juli 2024
, dukungan
dilaksanakan.
Koordinasi dengan stakeholder
. Surat :
eksternal tentang rencana aksi Minggu |
Pernyataan .
perubahan yang akan 4 Juli 2024
. dukungan
dilaksanakan.
Minggu |
Pengumpulan Data Data-data .
endukun ©-6 Jull
P 9 | 2024
Tahap Pengorganisasian
Minggu |
Penyusunan dan Sprin tentang | 8-9 Juli
Penandatanganan Surat
: pembentukan | 2024
Perintah tentang Pembentukan Tim Efektif
Tim Efektif.
Rapat kerja dan konsolidasi Tim
Efektif untuk pembagian tugas Pembagian Minggu Il
dalam pelaksanaan dan Tugas Tim 10 Juli 2024
pengembangan rencana aksi Efektif
perubahan.
Tahap Pelaksanaan
o . Aplikasi Minggu Il
Pembuatan aplikasi Englishakpol Englishakpol | 11 Juli 2024
I Minggu Il
Uji coba aplikasi Aplikasi dapat | 1, 1o i

digunakan

2024
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Pembuatan konten video
pembelajaran

Video
pembelajaran
1-3

Minggu Il
15-20Juli 2024

Pembuatan konten materi ujian Materi uiian Minggu IV
online . J 22-23 Juli 2024
online 1&2
Pembuatan buku panduan aplikasi Buku Minggu l\./
Enalishakool Panduan 24-25 Juli
glisharp Englishakpol | 2024
Pengetahuan
dan .
Sosialisasi dan bimtek aplikasi kemampuan Minggu IV.
. 26-27 Juli
Englishakpol menggunakan
o 2024
aplikasi
Englishakpol
. : Aplikasi Minggu V-VII
Implementasi aplikasi Englishakpol digunakan 29 Juli -16
Agustus 2024
Penyerahan aplikasi kepada Berita acara Minggu VIl
Sponsor penyerahan 19 Agustus
P inovasi 2024
SK ,
Pembuatan SK keberlanjutan aksi | keberlanjutan Minggu VIl
. 20 Agustus
perubahan aksi
2024
perubahan
Tahap Monitoring dan Evaluasi
Melaksanakan monitoring , Minggu Vi
. Questioner
kebermanfaatan aksi perubahan ooale form 21 Agustus
melalui google form 9009 2024
Minggu VIII
Merekap hasil questioner Rekapitulisasi | 22 Agustus
2024
o Minggu Vi
Melaporkan kepada pimpinan Laporan 23 Agustus

mengenai hasil questioner

2024
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Minggu VIlII
d. Membuat Laporan Akhir Laporan Hasil 24-25
Akhir Agustus
2024
Il Tahap pasca Diklat
1 Penambahan materi Ujian Praktek :\S/Iaterl ujian 3- 3-6 bulan
2. Penggunaan Aplikasi untuk ujian Aplikasi dapat 3.6 bulan
Praktek Bahasa Inggris digunakan
3. | Penambahan materi Ujian Materi ujian 3-
. . 7-12 bulan
Mapping Bahasa Inggris 10
4. Penggunaan Aplikasi u.ntuk ujian Apllka3| dapat 7-12 bulan
Mapping Bahasa Inggris digunakan
> Penambahan konten video Video :
. pembelajaran | >1 tahun
pembelajaran 4-10

6. Manajemen Risiko

Dalam melaksanakan aksi perubahan, tentu akan berdampak terhadap

pihak stakeholder. Oleh karena itu, untuk memastikan aksi perubahan

sesuai dengan tujuan, Action Leader akan melakukan manajemen

perubahan berupa pengembangan kompetensi baik bagi stakeholder

maupun Action Leader.

Tabel 6.1. Manajemen Risiko

melaksakan tugas

pokok

No | Potensi Masalah Risiko Strategi Mengatasi
Masalah
1. | Kesibukkan Action Aplikasi tidak dapat Pembagian tugas
Leader dalam diselesaikan tepat dengan Tim efektif

waktu.
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2. | Kesibukkan Tim Aplikasi tidak dapat Melakukan
Efektif dalam diselesaikan tepat koordinasi yang baik
melaksanakan tugas | waktu. dengan Tim efektif
pokok

3. | Anggaran Aplikasi tidak dapat Mencari sponsor
pembuatan aplikasi dibuat atau pembiayaan
terbatas swadaya

4. | Pembagian tugas Aplikasi tidak dapat Mendelegasikan
tidak maksimal diselesaikan tepat tugas sesuai

waktu. kompetensi Tim
Efektif

7. Rencana Strategi Pengembangan Kompetensi

Dalam melaksanakan aksi perubahan, tentu akan berdampak terhadap

pihak stakeholder. Oleh karena itu, untuk memastikan aksi perubahan

sesuai dengan tujuan, maka Action Leader akan melakukan manajemen

perubahan berupa pengembangan kompetensi baik bagi stakeholder

maupun Action Leader.

a. Strategi Pengembangan Kompetensi Stakeholder

Tabel 7.1. Pengembangan Kompetensi Stakeholder

No | Stakeholder Kompetensi | Kegiatan Ket
yang ingin
dibangun
1. | Internal: Kabidjemen, | Mengetahui Sosialisasi 26 Juli 2024
kakorgadik, Paurmin | penggunaan
Bidjemen, Staf aplikasi
Bidjemen Englishakpol
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2. | Eksternal: Mengetahui Sosialisasi 26 Juli 2024
Danmentarsis, penggunaan
Danyontar, aplikasi
Dantontar, calon Englishakpol
Taruna Akpol, Calon
peserta tes IELTS
3. | User: Taruna Akpol, | Dapat Bimtek 27 Juli 2024
Dosen Bahasa menggunakan
Inggris Akpol, Dosen | aplikasi
Bahasa Inggris Englishakpol
Unnes
b. Pengembangan Kompetensi Action Leader
Tabel 7.2. Pengembangan Kompetensi Action Leader
No | Kompetensi yang diharapkan | Kegiatan yang Keterangan
dilakukan
1 Peningkatan kompetensi Bedah buku Minggu |
Pengingkatan kompetensi Webminar/seminar | Minggu I
Peningkatan kompetensi Sosialisasi dan Minggu llI

pelatihan
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Tabel 7.3. Lembar Penilaian Peserta

FORMULIR PESERTA
Hama HESIA DETANIA 55, M.3c
L . EA1DIE
Imbagn= < DCISER PHALARMA [N ] AL
ImAnrad AEFOL LEWITNELAT POLRI
Frogrmm FEATAIZE

L |Memastian :-n-ml:rm.l’ anak tisah g dihmagin hertingak se Mm nHal, e -
nipanivas dalam segale sHusd dan kaediu

7 |MEnsi knmirman p perystecainn tugas di lisghup enit kena yang digimpanmgs ]
l.'lmsuhr- anpgta angk buzh yang dipknpin memiBld bedbiplnagn salaim mefdsanaban Tgas San

Birmuandthan .r.uj,uuj ardb B ey digungm n1.l:1|1..|l.|.n iitfimar parg dapd dushivaya bapeda
nmrﬂ'hlﬁfm Lo sesiial ik D pankLrL
3 |Memberlan apresirs gan eguran kegata @gfom) nab huok yang dipimpdn agar bertiedot setiras

imigain ala ;um-.i dnnﬂuumﬂmldﬂim nﬂ&umﬂﬂubﬁuﬁm

M ditarla - fryw akai b yelird Bk di ingarmikani
e LA mruuﬂma, crlam mesmastiion anggordd ook Buah yomg difdmpie menegakbon ]

bt i pary ada
|punessh 00

et uiaihae o yang sl bompkhs sehinges fokoe Tim Jmu ansk boah 8 gl unitgs
mampii dengan mikcah memshami serin mengikit arthan vasg terkansing didalamnge

!

AT Mgt pikiaty dolbones deigan fhah-plak slsrnal cifansas dilan rangha S
pilaz-piba bebch bagi kualtay kirerga maugun geran yang dselenpgarskan sepannaa

KERIASaAE % [Memanfmatken  ejaong deegan  pEmangtu  kepemicgen  ekvemsl crpaneee Galim renpis
e Ciplad e pliuan g e i sme e s Berkeleefulas

0 | Mendareionakan wlau diergelih kel aganan poidapsd sau kaaker dieenfan bergime sahirgas
kiner)aim letah Kuat dae ctekait,

1 M:rvg:i;t arak huzh ato rekan ke 5e theeya delam meegda Berknnrrbus) secom Al sesuz pemn

] i lufasn vang driepabali.

M |“I'.'|'i.m=-i dan meeganaien hadl sl ferhadap pemberian pelpinee wnp dibarEan okh unk
buri it i peibrmbBaegait urdol Ttk Atartd i yarg il

PENUELHEN

ahan all 1l selind antul menpbsdapl pandkaben

B
8,08,

‘Tamaratg, 7 s 004
LT

<J<

DN QLN S A
AEH WP AT
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Tabel 7.4. Lembar Penilaian Mentor

FORMULIR MENTOR

i NESWAOKTANA, 55, M5 NemaMentor ¢ AXDF VERDNICA AR N, 500, M5

i BEML NRF : Taine?

1 DOSEN PRATAMA DIT AKADEMIK Iebatan i DOSEN MADYADNIT AKADEMIK
] P.HFDLLEMTHJ.F] Instansi ! AEPOLLEMDIKLAT PULRI

. PEAT.AIDZY
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B R i
noneqn -

—-

=)

Memastiian anggcts/ seak buzh yan dpimpin Bertindak 32l dongan . orms, dan JMuran organkzl dalam sogala
situas dan kandal,

Mupunpkkan kemitmen (echaap penyvelssian bugas o linglon unit barjs vang dipimpeesa.

]

=

Whnirissf A anganta) sak bush yang chpimpin el Keebplian clalam melaclarmakan figiis e haiicping ks

| Lok e el yeskla atg ol
Memastikan anggeta/ arak bush yarg dipimpin membenkan imformast yang dagat diparcnya kepadh orang land pifak lan

) el crranmas

L

Wembenkan apresas) dan teguran kepada anggota’ anak buah vang tipimpin agar bertindzk sefaras cengan nial, norma,
dan etk organisast datam segat stuss dam korgist

Memberikan arpumentzsl dongan diseral pemahamaniyz 2t keoeneuan yang berlaled o arganiss tormasu
konsebuensimya, dalam memasthan angpota/ anak bush vang dipimeer: menegaklan ketentuan vang ada.

JURILAH

h’l:“ril.rrtm informas yang siftrys bomplels sehingga reban tim ata srak buah o bnglup unitnys mare dengan mudsh

iplkos nerj nipun b 2 ke ergpcaton vpan

Tﬂem‘mlk'mjmrrndu'wn pemanghs kepritingan skiternat ongansay dabim rangka menciptakan peiang kers s
yang siltga berkelanaian

Mendsypunatan gtau mengolsh keberagaman pendsmal tay karakbiee i unitim kegamm sshingis keecp tim b st
+ : :

Whisrggajak anak busah i rekan e} o iy elilaen ol Dbt ks sevais ab12 sosu poan sasing-masing puns
g tujan vang dliegakatt

WMengevaliar dan menganaisa has evakasi ierradan pemberian pelsyanan yang dinerisae nleh unit kerja sehagai
pertembangan untuk mempertaikl Sandar pelayanan yang berlaka.

Mengantisipasi kebututan pesubahan dan menylaoksn aRermab solusi yang dopar digkidan cloh unit kerjama unodk
merghadapl perubafan

WMemberkan keperayaan dan kescmpatan kepada bawahan melslul penugzsan yang iebih menantang vang dscsaiian
dengan kerampuan dan karakteristk bawatan doam rmngka menngiatan kompctens dan pengalaman kera bawahan

eiriledikan ot Caerdah urfuk memingkarkan kusdinas haal keda pnindengan mesgeshanghan ca's kedja dlmiion el
kitya ot lekelh elekti

Proakttt mencari peluzng pertizikan dan menvyampaikan afternatif sobu unfik menghadani pertshan d inghungan unit
era

£00

Semarang, ¥ Junmi 2024

Mentar

f—

AEP AP 10462



Tabel 7.5. Rekap Nilai Peserta
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REKAP NILAI PESERTA
Mamz : MESIA OKTANIA, 5.5, M.5c
MRP ¥ BE101022
labatan 2 DOSEN PRATAMA, DIT AKADEMIK
Instansi z AKPOL LEMDIKLAT POLRI
Program : PKAT.4.2024
Murﬂ b g Baik
Konmitmen [ Baik
Kedisplinan 8 Baik
Inkegritas Kequjuran E3 Raik
Konskstens ] Haik
Pengambilan Keputusan [slematis ] Baik
Rata-Rata B,00 Baik
Kerjasarna Internal B Baik
Kerigsama Iiksaemal 8 Baik
3 Komunibsi ¥ Raik
KeEsane Fleksibilitas] E Raik
Komitmen dalam Tim [ Baik
Rata-Rata E,00 Baik
Drierasi Pelayanan ] Raik
Adaptabilitas i Baik
Pengembangan diri & org lain 8 Baik
Mengelols Resubulan Drientasi pﬂﬁ; hasil = 2 Baik
Inisiatif ] Haik
Rata-Rata | E,00 Baik
Rata-Rata Nilai Sikap Perifalo : 8,00 Baik
Kersrangan Kualifikas!
9.98-10 Pstirrrewa
T-8.99 Baik
5-6.99 Culup
3-4.9% Kywang
1-2.99 Sangat Kurang

Mama Peserta

Tabel 7.6. Rekap Nilai Mentor

REKAP NILAI MENTOR
NESIA OKTANIA, 5.5., M.Sc.

Nama Mentor

¢ AKBP VERDMICA ARIH., S.H., M.Si

NRP 83101022 NRP : T2010452
Jabatan DOSEN PRATAMA DIT AKADEMIK Jabatan DOSEN MADYA DIT AKADEMIK
Instansi AKPOL LEMDIKLAT POLRI Instansi AKPOL LEMDIKLAT POLRI
Program: PEA T A 2024
Komponen Sub Komponen Nilai Kualifikasi
Tanggung jawab 8 Baik
Komitmen ] Baik
Kedisplinan g Baik
Integritas Kejujuran a Raik
Konsistensi a Baik
Pengambilan Keputusan Dilematis a8 Baik
Rata-Rata 8,00 Baik
Kerjasama Internal a8 Baik
Kerjasama Eksternal 8 Baik
P e Komunikasi ] Balk
Fleksibilitas g Baik
Komitmen dalam Tim 8 Baik
Rata Rata 2,00 Baik
Orientasi Pelayanan 8 Baik
Adaptabilitas 8 Baik
Pengembangan diri & org lain B Baik
Mengelobs Peribahan Orientasi pada hasil A Baik
Inisiatif 8 Baik
Rata-Rata 2,00 Baik
|RataRata Milai Sikap Perilaku © 200 5 aik_

Kererangan Kualifikesi
9.99-10
7800
5-6.90
3-4.90
1-Z.99

Istimewa

Baik
Cukup
Kurang

Sangat Kurang
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Tabel 7.7. Rekap Nilai Gabungan Peserta dan Mentor

REKAP NILAI GABUNGAN PESERTA DAN MENTOR

Nama NESHA OKTANIA, 5.5, M.Sc. TMama Mentor AKBP VERONICA ARI H., 5.H., M.Si,
MRP 28101022 NRP 72010462
Jabatan DOSEN PRATANA DIT AXADEMIK Jabatan DOSEN MADYA DIT AKADEMIK
Instansi AKPOL LEMDIKLAT POLRI Imstansi AKPOL LEMDIXLAT POLRI
Program PKAT.A.2024
Tangeung jawab 8 8 2,00 Baik
Komitmen 2 8 2.00 Baik
Kedisplinan 8 8 2.00 Baik
Integritas Kejujuran 8 g .00 Baik
Konsistensi -] B 500 Balk
Pengambilan Keputusan Dilematis 8 8 00 Baik
Rata-Rata 200 200 2,00 Baik
Herjasama Internal 8 8 8,00 Baik
Kerjasama Eksternal 8 8 &,00 Baik
R Komunikasi ] ] 2,00 Baik
Fleksibilitas 8 8 200 Baik
Komitmen dalam Tim 5 8 B00 Baik
Rata-Rata 8,00 8,00 2,00 Baik
Orientasi Pelayanan B 5 8,00 Baik
Adaptabilitas ] ] 2,00 Baik
Pangs 1 diri & org lain 8 -] 2,00 Baik
Mengelala Orientasi p_a[da Fasit 8 B 500 Baik
inisiatif 8 8 .00 Baik
Rata-Rata | 8,00 8,00 2,00 Baik
Rata-Rata Nilai Sikap Perilaku : 8,00 8,00 8,00 Baik

Kerarangan Kualifikasi

20010 Istimewa
7288 Baik
5400 Clikup
480 Kurang
1-2.80 Sangat Kurang
Tabel 7.8. Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku
REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA
Mama Peserta © MESA OKTANIA, 8.5, M.50 Nama Mentor AXEP VERCHICA ARIH., BH, M.5L
MRP - 88101022 NRP 72010462
Jabatan o DOBEM PRATAMA DIT AKADERIK Jabatan DOSEN MADYA DIT AKADEMIK
Instansi . AKPOL LEMDIKLAT POLRI Instansi AXPOL LEMDIKLAT POLRI
Program o PKAT.AZ024
NHgl
Kualifikasl Totzl Sub
Bub K tas | T TR T T Sub Kompaonsea Mengelola Perubahan (Rats-Rzta Tofal Sul Kompanen
.00 EO0 | 1 B.00 = =
.00 500 00 5,00 3
2,00 o 8,00 &00 Balk
Baik Baik Baik Baik
Ketefangan Kualitkas! Akhir Sikap Pariakis
80010 lstimewa 8.00
7-5.99 Balk =
5639 Cukup Kualfikasi:
489 Hurang Baik
1289 Sangat Kurang
REKOMENDA 5| PENGEMBANGAN POTEN I DIRI
Istimewa * |Mempehatican nilsl pada gub kamponen pada Formulr Sesera atsu Mentor d3n Rekap nial gabungan, pessrta paru @berlkan pangsyasn pengembangan patsnsl

dirl gatam benbuk kegiatan-sagiaten yang tenikur pada saat melaksanakan sk penubahannya dengan bimbingan dan pendampingan ssoagal bekal pengayaan slkap

[pertiaky Ltk manduduid jabatan gimainan yang lebin taggl

Ealk

Cukup © [Wemperhatkan nilal paca eu Kamponen pana Fommuir Decen3 330 MEntor an Rekap nial gabUngan. peserta park Gherkan program pengambanan poiens! on
daiam bentuk keglatan-kegiztan yang fendur pada 533t melakeanaian akel peUtanannya Sengan bimbingan dan pendampingan yang lerjadwal eebagal beial
[penpuatan sikap pertaky dalam mencusukl 305N panganas

Kurang © [Mempemakan niEl pats sut Komponen pada FormuUlr Peserta a0 Mantor 23N Rekap Nial ganungan, PeReria part GOEKan [FONTaN: PEnGamhangan poiensl on

sangat Kurang + |dai=m bentui keglatan-tegl=ian yang enur pada saat melskeanaian ksl pensbanannya dengan bimbingan, pendsmpingan yang sangat kstat dan estalmya agar

matbatian unft pangelnia kepegawsian Instansl as3l peserts sehagsl belcal panguatan slkap perlisky: 4slm mandudukd [abatan pengawss
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8. Penutup

Demikianlah rencana aksi perubahan dengan judul Peningkatan Proses
Pembelajaran Bahasa Inggris Melalui Aplikasi Berbasis Web di Akademi
Kepolisian dibuat dengan sebenarnya.dalam rangka memenuhi syarat
Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Angkatan X Tahun
2024. Semoga dalam pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan ini nantinya
diberikan kemudahan dan kelancaran sehingga rencana aksi perubahan ini

dapat diaplikasikan dan bermanfaat bagi pribadi peserta dan kesatuan.

Bandung, 26 Juni 2024
PESERTA

<P <

NESIA OKTANIA, S.S., M.Sc.
NOSIS. 20240507021223

9. Daftar Pustaka

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 3 Tahun
2023 Tentang Statuta Akademi Kepolisian

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 21 Tahun
2010 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan
Organisasi Pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik
Indonesia

Peraturan Menteri PANRB Nomor 3 Tahun 2023 tentang Perubahan Road
Map Reformasi Birokrasi 2020-2024



LINK VIDEO AKSI PERUBAHAN




LINK VIDEO AKS| PERUBAHAN

https://www.youtube.com/watch?v=pOMeQQiUAew
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LAPORAN
HASIL AKSI PERUBAHAN

PENINGKATKAN PROSES
PEMBELAJARAN BAHASA INGGRIS
MELALUI APLIKASI BERBASIS WEB
DI AKADEMI KEPOLISIAN

/N Nesia Oktania, S.S., M.Sc.
20240507021223
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11. Belum ada aplikasi pembelajaran

: Bahasa Inggris untuk Taruna

:2 Kurangnya tenaga pengajar pada
| Mata Kuliah Bahasa Inggris.

|3 Kurangnya kompetensi IELTS bagi
tenaga pengajar Bahasa Inggris.

\————————————-

'Membuat Aplikasi Pembelojoron
' Bohoso Ingoris di Akademi
|KepoI|S|cm (ENGLISHAKPOL), yang

‘meliputi:

1. Fitur Materi Pembelajaran (Menu:
| Reading, Listening, Speaking,

. Writing, English for Police.

:2. Fitur Evaluasi Pembelajaran
!
!

(Menu: Mapping Test, Practice
Test, Quiz)
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Sebelum Aksi Perubahan Sesudah Aksi Perubahan

Bao | Siaker Hokder HrEompos Slrmleg
Lt A by

% Sfokeholder |




LATENS

1. Danmentarsis

2. Danyontar




Perencanaan Sesuai
(Planning)
Pengorganisasian Minggu Il Minggu |l Sesuai

(Organizing)

Minggu |l  Mingou |

Pelaksanaan Minggu lll- Minggu llI-VIl  Sesuai
(Actuating) Vil

Monitoring dan Minggu VIII Minggu VIl Sesuai
Evaluasi
(Controlling)




A ey ’
e a2 lf

Koordinasi stakeholder internal

\
\
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|
: Penyusunan Sprin Tim Efektif
|
|
|
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Rapat Koordinasi \
| Pentahapan
Tim Efektif . pan
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| MONITORING & EVALUASI

LAPORAN HASIL SURVE!
PENGGUNAAN APLIKASI PENBELAJARAN
ENGLISHAKPOL

Derilah nilal pada masing-masing penyataan di bawah ini dengan memilih skala vang telah
disediakan

Aplikasi CnglishAkpol mudah diakses *
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Fitur Aplikasi EnglishAkpol sudah lengkap =

e/

Survey kebermanfaatan
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Rekapitulasi hasil survey

Pusar PENDI AN ADMWETRAS| EUSAT PENDIG AN ADMINSTRAZ|

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN
PENINGKATAM PROSE S PEMBELAJARAN BAHASA
INGGRIS MELALUI APLIXA S BERBA SIS WEE DI AKADEN

PENINGKATAN PROSE § PEMBEL AJARA s
KEPOLISIAN INGGRIS MELALUI

APLICA S| BEREA SIS WEB.
'Ot AKADEMI KEROLISIAN
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